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Ponton se věnuje aktivnímu rozvoji dětí, mladých lidí a jejich
rodin, aby se naučili pozitivně ovlivňovat svůj život. Denně
poskytuje podporu více než stovce lidí.

Ponton v rámci své činnosti realizuje čtyři hlavní projekty, z
toho tři jsou registrované sociální služby, k nimž přidává další
menší, zejména sportovní a kulturní aktivity. Hlavním cílem
všech těchto projektů je podpořit zdravý vývoj dětí a lidí, kteří
žijí v sociálně vyloučeném prostředí nebo se nacházejí v obtížné
životní situaci.

Aktivity Pontonu jsou zaměřeny na smysluplné trávení volného
času, minimalizaci rizik spojených s životem v sociálně
nepodnětném prostředí, podporu při řešení obtížných životních
situací, vzdělávání, rozvoj a podporu talentu, a mezioborovou
spolupráci.

O Pontonu

www.ponton.cz
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Vážení a milí přátelé,

rok 2023 byl pro Ponton rokem inovací a stabilizace. Realizovali jsme několik
pilotních projektů souvisejících s válkou na Ukrajině, uprchlickou krizí a situací na
plzeňských ubytovnách, stále naplňujíce naše poslání – pomáhat znevýhodněným
lidem a poskytovat sociální služby.
Rozšířili jsme službu COM.PASS, která nyní zahrnuje věkovou kategorii 15–65 let, a
připravili ji pro ukrajinsky mluvící klienty. Služba NZDM Pixla se také rozrostla, nyní
ji využívají i ukrajinské děti a mládež, díky interkulturním pracovnicím
podporovaným Člověkem v tísni a Českou asociací streetwork.
Stabilizoval se tým NZDM Bedna v Příbrami, který nyní nabízí flexibilní podmínky
pro rodiče malých dětí. Úspěšně jsme realizovali projekt Hračkovnice a rozšířili
program včasné péče Klubíčko, aby poskytoval komplexnější podporu
předškolním dětem ohroženým sociálním vyloučením a jejich rodičům.
Monitorovací centrum pro ubytovny v Plzni formulovalo své datové výstupy a
doporučení pro veřejnou politiku, což vyústilo v první ucelený analytický
dokument k tomuto problému v Plzni.
Rozšířili jsme naše služby, navázali nové spolupráce a posílili komunitu. Díky
podpoře dárců, dobrovolníků a partnerů jsme realizovali mnoho projektů, které
zlepšily životy mnoha lidí. Překonali jsme překážky a jsme připraveni na nové
výzvy.
Děkujeme všem, kteří nás podporují – vaším zájmem a pomocí nám pomáháte
naplňovat naši vizi. Těšíme se na další rok plný příležitostí a spolupráce s vámi
všemi.
 
S poděkováním za Vaši podporu a přáním, ať je tento rok pro všechny lepší,

www.ponton.cz

Slovo ředitele

Ľubomír Lupták
Ředitel  organizace
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Hlavní projekty

NZDM PIXLA
Nízkoprahové zařízení pro děti a
mládež v Plzni. Tvůj pohodovej
prostor.

NZDM BEDNA
Nízkoprahové zařízení pro děti a
mládež pro mladé lidi z Příbrami
a blízkého okolí.

TP COM.PASS
Terénní program, který pomáhá
klientům orientovat se v okolním
světě.

PVP KLUBÍČKO
Program včasné péče pracuje s
nejmenšími dětmi a jejich
rodinami ve složitých situacích.

www.ponton.cz
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Nízkoprahové zařízení pro děti a
mládež Pixla nabízí dětem a mladým
lidem smysluplné trávení volného času
v bezpečném prostředí klubu v centru
Plzně. Pracovníci Pixly navíc vyhledávají
mladistvé z rizikového prostředí v
terénu, v ulicích města, kde se jim
následně věnují v jejich přirozeném
prostředí. S klienty jsou nejčastěji
řešena témata vyplývající z dospívání,
ve kterých oni sami potřebují podporu a
pomoc – přístup ke vzdělání, uplatnění
na trhu práce, bydlení, dluhy, finanční
gramotnost atp.

NZDM Pixla pracuje s neorga-
nizovanými dětmi a mladými lidmi od
počátku školní docházky do 20 let
včetně, kteří pocházejí ze sociálně
znevýhodněného prostředí z Plzně a
blízkého okolí. Kromě ambulantní
formy poskytované v prostorách
organizace probíhá také terénní
podoba služby v lokalitách a místech,
kde se děti a mladí lidé zdržují. 

www.ponton.cz
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Velkou novinkou a změnou letošního roku byl fakt, že jsme službu
NZDM Pixla začali naplno poskytovat také dětem a mladým lidem
z Ukrajiny. To bylo možné díky facilitaci mini týmu interkulturních
pracovnic. Díky nim začalo Pixlu navštěvovat velké množství dětí z
této cílové skupiny, které se integrovaly do běžného provozu klubu
i terénu. 
Pracovníci v roce 2023 docházeli mimo jiné i na ubytovny, do
obchodních center, parků, do lokalit kolem škol a podobně.
Zároveň prováděli monitoring lokalit a depistáž na předem
vytipovaných nebo avizovaných místech. 
Kromě provozovaného nízkoprahového klubu a ambulantní
místnosti, kde lze s uživateli efektivněji pracovat na individuálních
plánech a hlubších zakázkách, jsme realizovali několik výletů a
přespávacích akcí, workshopů a přednášek, táborový pobyt, také
taneční soutěž Street Battle Jam Plzeň nebo zprostředkování
doučování.
Již třetím rokem probíhají tréninky Ligy férového fotbalu, počet
týmů se rozrostl o tým ukrajinských Kozáků.
Během celého roku zdokonalovali pracovníci Pixly stávající aktivity
a programy, a zaměřili se na rozvoj case-managementu a
multioborovou spolupráci v zájmu a se souhlasem klientů.
Navázali tak dlouhodobou spolupráci s rodiči, učiteli, pracovníky
OSPOD, a dalšími institucemi a jednotliví aktéři se pak synergicky
podíleli na řešení zakázek a případů jednotlivých klientů.

www.ponton.cz

Pixla v roce 2023
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S Janou se známe přibližně 4 roky, v Pixle se objevovala zřídkakdy. V
momentě, kdy jí zasáhla nešťastná rána osudu, jsem s ní byla (a doteď jsem)
v pravidelném kontaktu. 
Před loňskými Vánocemi Janě a jejím sourozencům zemřela maminka.
Strach z toho, co bude dál, z rozdělení rodiny i obava z postupu z OSPODu jí
znovu nasměrovaly do Pixly. Od té chvíle se pro ni stala Pixla velkou oporou,
přestože některé věci naše služba nedokázala ovlivnit, ani změnit. Při řešení
situace Jany i jejích sourozenců byla Pixla nedílnou součástí a stala se pro ni
pevným bodem a jistotou v tísni. 
Často byla zapotřebí spolupráce několika organizací a institucí. Pro mě
osobně byla každá komunikace a jednání s novou službou velkou zkouškou
a celý “případ” mě hodně zaměstnával. Na druhou stranu jsem se toho
spoustu naučila a také směrem ven zvýšila povědomí o Pixle. V NZDM si s
dětmi kromě hraní fotbálku, zvládneme poradit i se složitými sociálními
zakázkami. 
Jana toho od začátku tragické situace řešila opravdu spoustu, jedno z jejích
velkých přání bylo najít nové a slušné bydlení, což se z počátku zdálo jako
nedosažitelné. Po dlouhém a usilovném hledání se ale podařilo, vyplatilo se
překročit hranice a jít do práce v sobotu, respektive doprovodit ji na
prohlídku bytu. Jana i sourozenci o které pečuje, jsou nyní v novém bytě,
solidní prostředí i cena, nájem jim na rozdíl od předešlého bydlení nemusí
proplácet Úřad práce skrze sociální dávku. To v praxi znamená jediné: za
nevyhovující byt v nevyhovujících podmínkách zaplatíte mnohem více. To je
paradox!
 
Nové bydlení, rovná se nový start, což v situaci Jany platí několikanásobně.

www.ponton.cz

Příklad dobré praxe - ztráta maminky 
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Počet podpořených osob celkem 433 

Počet nových uživatelů služeb NZDM Pixla   154

Počet účastí klientů na programech   1 479 

Počet  výkonů celkem s klienty služby 8 414 

Počet  návštěv klubu 4 148 

Počet výkonů v terénu  1 553

Počet lekcí doučování 221 

www.ponton.cz

Vybrané statistické ukazatele
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Nízkoprahové zařízení pro děti a
mládež Bedna v Příbrami poskytuje
prostor pro děti a mladé lidi od 6 do 20
let, kde mohou trávit volný čas, najít
radu a podporu. Služba je dostupná
ambulantně (klub pro děti 11-20 let) a
terénně (pro děti 6-26 let).

Klub navštěvují děti z ubytoven,
azylových domů a nízkopříjmových
rodin. Terénní forma pomáhá třem
skupinám: dětem 6-10 let z ubytoven,
mládeži 11-20 let z ulic a mladým
dospělým 20-26 let, kteří stále potřebují
podporu.

Princip nízkoprahovosti zahrnuje
bezplatnost, anonymitu a dobrovolnost.
Kontaktní pracovníci pomáhají dětem a
mladým lidem v těžkých situacích, aby
prožili dospívání co nejméně rizikově a
uvědomovali si důsledky svých činů.
Služby jsou dostupné všem bez ohledu
na barvu pleti, vyznání nebo sexuální
orientaci.

www.ponton.cz
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Bedna v roce 2023
Nízkoprahové zařízení pro děti a mládež Bedna v roce 2023
poskytovalo ambulantní a terénní služby dětem a mládeži ve věku 6-26
let. Nabízelo bezpečný prostor pro volnočasové aktivity, řešení
životních situací, rozvoj dovedností a talentů, doučování a podporu
rodičovských kompetencí. 
Provoz se řídil ročním harmonogramem a flexibilně reagoval na
potřeby klientů. Zvýšená poptávka po rozvoji školních dovedností vedla
k rozšíření terénních služeb. Spolupráce s adiktology z Magdaléna o.p.s.
se zaměřovala na mladé uživatele lehkých drog.
Klub i terén nabízely aktivizační a preventivní programy dle měsíčních
témat. K aktivizaci klientů přispěly nadstavbové akce, jako kulturní a
poznávací akce, soutěže, meziklubová utkání a účast na studentském
festivalu Odraz a divadelním festivalu DivFest. Bedna také realizovala
dvě veřejné přednášky o sociálním vyloučení.

V roce 2023 Bedna získala několik desítek tisíc korun od dárců, které
využila na nadstavbové aktivity a přímou podporu klientů, například
financování zájmových činností, doučování a nákup školních pomůcek.

Bedna aktivně spolupracovala s příbramskou sítí sociálních služeb,
školami a dalšími institucemi. Pracovníci se účastnili schůzí na Úřadě
práce, setkání Interdisciplinárního týmu organizace Pro Fem,
Regionální platformy CPIC, a spolupracovali s OSPOD, kurátory,
dluhovými poradci, adiktology a dalšími odborníky. Realizovali exkurze
pro školy a diskutovali s žáky ZŠ v rámci kariérového poradenství.
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Příklad dobré praxe - V jedenácti letech
prodejcem ve stánku  
Bára je jedenáctiletá dívka. Je nejstarší ze šesti sourozenců a celá rodina žije na
ubytovně. Do Bedny začala chodit tento rok. Vzhledem k věku v klubu využívala
zejména volnočasové aktivity. Asi po čtyřech měsících pravidelného docházení
se Bára začala zajímat i o další příležitosti, které jí klub nabízí. Jednou z nich
byla možnost ucházet se o pozici tréninkového pracovního místa “prodejce ve
stánku na kulturní akci”. Charitativní prodej pro sociální služby pořádalo město
Příbram. Ve stánku se mohlo prodávat zboží vyrobené klienty. 

Co všechno musela Bára udělat, aby mohla ve stánku prodávat? 
Neměla to snadné, musela se přihlásit do výběrového řízení a do přihlášky uvést
svou motivaci k práci a popsat své silné stránky. Následně dokázat u výběrového
řízení prezentovat své silné stránky a přínosy pro práci dvěma pracovnicím.
Ukázat v modelové situaci, jak by jednala se zákazníkem, umět představit
službu NZDM Bedna a mnohé další. Bára uspěla a na pozici prodejce byla
přijata. Tím však její povinnosti nekončily. Musela dorazit přesně na čas.
Postarat se o vystavení zboží a zajištění prodejního stánku. Nebyla na to sama,
dvě pracovnice byly po celou dobu přítomny také a pomáhaly, pokud to bylo
třeba. 

Po skončení akce, s odstupem několika dní, sociální pracovnice s Bárou celou
akci reflektovala. Co vše se Bára naučila nebo si vyzkoušela? Naučila se pochválit
samu sebe, najít na sobě pozitivní vlastnosti. Zkusila si proces výběrového řízení,
od samotného nervózního očekávání, přes napětí z výsledků, až po radost z
přijetí na danou pozici. Zažila si shon při přípravě stánku, odpovědnost za
správné zacházení s financemi, frustraci z nedostatku zákazníků. A nakonec i
ocenění formou poukazu na pizzu. Bára se rozhodla na pizzu pozvat celou
rodinu. Byl to její první “výdělek” a přišlo jí správné se o něj podělit. 
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Počet podpořených klientů celkem 174

Počet nových uživatelů služeb NZDM Bedna  25

Počet návštěv klubu 3 389

Počet výkonů v terénu 943

Počet účastí klientů na programu 1 062

www.ponton.cz

Vybrané statistické ukazatele
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Terénní program COM.PASS pracuje s klienty
ve věku 15-65 tak, aby se orientovali ve světě,
který je obklopuje a uměli si sami poradit se
situacemi, které jim přináší. Pracovníci TP
COM.PASS podporují a motivují klienty k
pravidelným zájmům a činnostem, rozvíjejí
jejich schopnosti a dovednosti, snaží se
posílit hodnotu vzdělání a pomáhají jim při
zvládání obtížných životních situací. Tím
dochází ke zmenšování rizik souvisejících se
sociálně patologickými jevy, jako je
například nezaměstnanost, chudoba,
drogová závislost a podobně.

Jádrem práce v terénu je docházení do
určitých lokalit nebo ubytoven, kde se
pracovníci věnují buď poradenství, nebo
prevenci. Mezi nejčastěji řešené zakázky
patří orientace na trhu práce, bydlení,
jednání s úřady, zajištění lékařské péče,
školy, školky, finance, rodičovské
kompetence a podobně.

Pracovníci pracují s klienty v rámci
individuálního plánu, což je soubor několika
jednotlivých kroků, které vedou k dosažení
cíle klienta služeb. Každý plán musí
obsahovat nejen cíl (popř. více dílčích cílů),
kterého chce klient dosáhnout, ale i způsob
a jednotlivé kroky k jeho dosažení. 

www.ponton.cz
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Com.pass v roce 2023
V roce 2023 terénní pracovníci navštěvovali ubytovny v různých částech města
Plzně, probíhal také nepravidelný monitoring a depistáž dalších lokalit. S
klienty docházelo ke schůzkám v jejich přirozeném prostředí, část
individuálních schůzek se ale odehrávala i v sídle organizace v centru města,
kde se s klienty efektivněji pracuje díky zázemí, možnosti využití tiskárny apod.

Od 25. 1. 2023 došlo k rozšíření cílové skupiny o věkovou kategorii do 65 let.
Služba je tak poskytována lidem ve  věku od 15 do 65 let včetně. Rozhodnutí
navýšit věkovou hranici cílové skupiny vyplynulo například z počtu zájemců o
službu zamítnutých z důvodu překročení věkové hranice 30 let, kteří
nespolupracují s žádnou sociální službou, a to především kvůli jejich plným
kapacitám.
Služba nadále spolupracuje s válečnými uprchlíky a osobami pocházejícími z
Ukrajiny.

Nadstavbové aktivity 

V dubnu proběhla akce s názvem Den pro děti, která se konala na hřišti za OC
Plaza. Akce byla určena pro děti klientů terénního programu a programu
včasné péče Klubíčko (akce byla přístupná i pro veřejnost). Během celé
události probíhaly udržovací rozhovory s klienty a návštěvnost se odhaduje na
cca 80 osob i s dětmi. 
Koncem srpna byly klientům služby díky spolupráci s MMP poskytnuty
pomůcky do školy. Celkem tak získalo přes 30 dětí potřebné vybavení do škol.
Jednalo se např. o batoh, penál, desky, vodovky, apod. Dále v sídle organizace
začátkem září proběhl Bazárek podzimního a zimního oblečení pro děti,
kterého se zúčastnilo cca 15 rodičů z TP Com.pass.
Služba se zapojila do projektu Krabice od bot (od Diakonie ČCE) a tak ke konci
roku byly distribuovány dárky dětem z rodin, které si je nemohou z finančních
důvodů dovolit. 
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Příklad dobré praxe -Natálie
Natálie je šestatřicetiletá vdova pocházející z Ukrajiny. Žije v pronajatém domě v Dobřanech se
svou jedenáctiletou dcerou trpící dětskou mozkovou obrnou. Po vyučení na švadlenu se v tomto
oboru již dlouho neangažuje a momentálně nemůže legálně pracovat v České republice. Občas
vykonává úklidové práce na černo v hotelu. Natálie se nachází ve velmi obtížné finanční situaci,
jelikož nemá nárok na žádné státní příspěvky a je závislá na neregulérních brigádách, podpoře od
kamaráda a drobných finančních příspěvcích od anonymního dárce.

Natálie a její dcera byly nuceny opustit bydlení zajištěné pracovní agenturou a přestěhovat se z
Rokycan do Dobřan, kde si našly pronájem prostřednictvím známých. Rodinná situace je
komplikovaná – její matka se nachází v Lucembursku u Natáliiny sestry, kde se léčí z chronického
onemocnění. Sestra však neprojevuje zájem o pomoc nebo kontakt.

První kontakt s Natálií proběhl v sídle soudružné organizace, kde pracovník fungoval jako
tlumočník při komunikaci klientky s právníkem. Následně došlo k navázání spolupráce v rámci
služeb TP COM.PASS. Natálie a její dcera se nacházejí v komplikované legislativní situaci týkající se
jejich pobytu v ČR. Byla jim zamítnuta žádost o dočasnou ochranu, proti čemuž bylo podáno
odvolání k ústavnímu soudu. Rodina má pouze tzv. "fikci pobytu", což jí neumožňuje legálně
pracovat, bydlet ani mít nárok na pojištění. Také žádost o vízum strpění byla zamítnuta.

Natálie důvěřuje pracovníkovi, který jí pomáhá s tlumočením a vysvětlováním záležitostí týkajících
se vztahů s institucemi veřejné správy a s právníkem, který zastupuje její zájmy. Klientka se svěřila,
že známý, který ji pozval do ČR a částečně finančně pomáhá, se k ní chová nevhodně. Tento fakt
byl důvodem pro hledání nového bydlení. Natálie také patří k jedné z protestantských
denominací, což umožnilo pracovníkovi propojit ji s místní církevní komunitou v Plzni, která
pomohla se stěhováním a zařizováním nové domácnosti.

Důvěra klientky hrála klíčovou roli i v komunikaci s anonymním dárcem, který rodinu částečně
finančně podporuje. Komunikace probíhá v češtině a klientka ji svěřila pracovníkovi, což
pravidelně přispívá ke zlepšování její finanční situace. Od začátku spolupráce byla nastavena
pravidla, která podporují soběstačnost klientky, a pracovník zasahuje jen v nutných případech.
Direktivního přístupu bylo zapotřebí při zařizování nástupu dcery do základní školy. Tento proces
byl spojený s velkým stresem a pochybnostmi, ale pracovník vysvětlil zákonnou povinnost školní
docházky a důležitost integrace. Nakonec proběhl doprovod do školy a přijetí dcery ke studiu,
včetně tlumočení komunikace mezi třídní učitelkou a rodinou.

Natálie potřebuje nejen praktickou pomoc, ale i emocionální podporu a orientaci v legislativním
procesu, který prochází. Důvěra mezi ní a pracovníkem je zásadní pro její provázení nejistým
obdobím, kdy není jasné, jak dopadne její pobytová situace a zda rodina bude moci zůstat v ČR.
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Počet kontaktovaných uživatelů služby 113

Počet výkonů celkem s klienty služby 1 981

Počet nových uživatelů služeb TP COM.PASS 58

Počet individuálních plánů 87

www.ponton.cz

Vybrané statistické ukazatele
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Program včasné péče Klubíčko
pracuje s dětmi ve věku 3-6 let, které
jsou ohrožené nedostatečnou
podporou při vzdělávání a zdravém
vývoji z důvodu složitých sociálních a
ekonomických situací svých rodin.
Těmto dětem chceme zajistit
včasnou péči pro jejich optimální
vývoj.

Kromě dětí pracuje Klubíčko také s
jejich rodinami, které jsou ve
složitých situacích vedoucích k
nestabilnímu nebo ne-dostatečně
podnětnému prostředí pro jejich
děti. Podporujeme zejména jejich
rodičovské kompetence v oblasti
výchovy, vzdělávání, zdraví a péče o
dítě. Podporu realizujeme formou
konzultací a doporučení, indi-
viduálního poradenství a tréninku
aktivit s dětmi, návštěv v domác-
nostech, doprovodů do institucí.
Také realizujeme skupinové komu-
nitní aktivity. Pracujeme s motivací
rodin k zaměření se právě na vý-
chovu a vzdělávání dětí a opti-
malizaci podmínek a péče o děti.

www.ponton.cz
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Klubíčko v roce 2023
V roce 2023 pokračovaly pravidelné aktivity nízkoprahového předškolního programu. Děti
měly možnost pravidelně docházet tři dny v týdnu do třídy s podnětným prostředím, kde
se nabízely vhodné skupinové aktivity podle pedagogického plánu a individuální přístup.
Tento přístup je klíčový, protože většina dětí se potýká s opožděným vývojem, poruchami
aktivity, nesamostatností a problémy s režimem. Zaměřujeme se na posílení sebeobsluhy,
kontaktu s vrstevníky a autoritami, hygienických návyků, pevného režimu a rozvoj řeči a
komunikace. Činnosti zahrnují poznávání barev, tvarů, početní řadu, roční období, časovou
souslednost, grafomotorická cvičení a posilování logického uvažování a slovní zásoby.

Spolupracujeme s rodinami na řešení výchovných potíží, adaptace dětí v Klubíčku i MŠ,
rozvoje dětí, logopedické péče, komunikace s dítětem, vhodných pomůcek a zázemí v
domácím prostředí, zdravotní péče, stravování a dalších potřeb. Rodiny jsou také
odkazovány na instituce a odborníky jako psychologové, neurologové, foniatři, logopedi a
poradenská pracoviště.

Multidisciplinární spolupráce a síťování jsou nezbytné pro efektivní řešení sociálních
situací rodin a prevenci školního neúspěchu dětí. Spolupracujeme s OSPOD, OSS MMP, ÚP
a NNO jako Tady a Teď, MICT a Člověk v tísni. Tato spolupráce zahrnuje sdílení informací,
případové konference, zprávy o dětech a zajištění školních potřeb pro sociálně potřebné
rodiny.

Podporujeme rodiny při orientaci v systému vzdělávání a zápisech do MŠ a ZŠ. Pomáháme
překonávat bariéry při nástupu do MŠ, organizujeme sběr pomůcek a poskytujeme
stravné v MŠ. Pilotní projekt OSS MMP zajišťuje výdej potřebných pomůcek do MŠ a
potravinová pomoc z potravinové banky podporuje asi 150 osob.

Aktivní spolupráce s 16. ZŠ a jejími přípravnými ročníky zahrnovala v roce 2023 spolupráci
s 40 rodinami. Spustili jsme půjčovnu hraček a pomůcek Hračkovnici, která podporuje
domácí vzdělávání a rozvoj dětí.

Jsme zakládajícími členy celostátní Platformy včasné péče a v červnu 2023 jsme zahájili
Mimiklubík, který podporuje aktivní rodičovství a rozvoj dětí od 0 do 3 let. Tato iniciativa je
klíčová pro včasnou péči a prevenci.
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Příklad dobré praxe - Klárka
Čtyřletá Klárka nastoupila v září 2023 do Klubíčka na podnět OSPODu a již před nástupem
jsme spolupracovali s rodinou na rodičovských kompetencích a přípravě dítěte na nástup.
Dítě mělo ještě plenky, nemluvilo a nebylo připravené. Došlo k propojení pediatra a
OSPODu s cílem maximalizovat rozvoj dívky v podnětném prostředí předškolního
programu a zajistit potřebná vyšetření. Po nástupu byla Klárka tichá, nejistá a bez návyků
v oblasti hygieny a stravování (např. neuměla používat příbor, polévku pila z talíře). Dívka
byla ale velmi přátelská a v kolektivu a režimu třídy se cítila dobře a bezpečně. Začala si
brzy hrát a o vše se aktivně zajímat. S dítětem se pracovalo individuálně a názorně a brzy
se začalo dívce dařit při sebeobsluze a potřebných dovednostech. Také získala jistotu a v
kolektivu si začala prosazovat své názory a hry. Souběžně s posuny jsme aktivovali matku
ve vhodné podpoře dítěte k samostatnosti, posilovali jsme vhodnou přípravu a
komunikaci a matka zejména při pozorování dítěte ve třídě změnila své vidění a jednání s
dcerou. Dále se podařilo zajistit potřebná vyšetření na foniatrii, logopedii a u dětského
psychologa. 
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Počet zapojených a podpořených dětí   37

Počet spolupracujících rodin      35

Počet dětí podpořených při zápisu a přijatých do MŠ nebo
přípravného ročníku ZŠ

18

Počet skupinových aktivit pro rodiny s dětmi 27

www.ponton.cz

Vybrané statistické ukazatele
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Počet zapojených a podpořených dětí   37

Počet spolupracujících rodin      35

Počet dětí podpořených při zápisu a přijatých do MŠ nebo
přípravného ročníku ZŠ
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Počet skupinových aktivit pro rodiny s dětmi 27

www.ponton.cz

Vybrané statistické ukazatele
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Ostatní projekty

MIRO SUNO
Hudební zkušebna a taneční
skupina

STREET BATTLE JAM

Kulturně-umělecká akce zamě-
řená zejména na Street dance

MONITOROVACÍ CENTRUM
Monitoring systému ubytoven v
Plzni

UA TÝM 
Terénní specialisti pro práci s
ukrajinskou mládeží v Plzni

www.ponton.cz

FOTBAL PRO ROZVOJ
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Projekt Street Battle Jam je
unikátní kulturně-umělecká
akce zaměřená zejména na
Street dance taneční kulturu.
Projekt je realizován každý
rok od roku 2012. Hlavním
bodem programu je taneční
soutěž propojující amatérské
a profesionální tanečníky.
Uplynulý ročník se konal v
DEPO 2015, samotné soutěži
předcházely taneční work-
shopy s profesionály. Výherci
získali nejen finanční od-
měnu, ale někteří i členství v
trénujících tanečních sku-
pinách. 

Atraktivitu zaručila také
odborná porota z řad
profesionálních tanečníků. To
také přispělo ke zvýšenému
zájmu veřejnosti, soutěž
navštívilo okolo 300 lidí.

www.ponton.cz

Street Battle Jam
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Miro Suno, romsky "Můj sen", od
roku 2001 rozvíjí zájem o hudební a
taneční aktivity u sociálně
vyloučených dětí a mladých lidí z
nepodnětného prostředí. Poskytuje
jim vhodné podmínky pro
pravidelné zkoušky, vystoupení a
prezentaci výsledků

Klíčovými aktivitami jsou Hudebna a
taneční skupina. Hudebna nabízí
vybavenou a akusticky upravenou
zkušebnu, kde od pondělí do pátku
zkouší mladé kapely. V roce 2023 ji
využívalo 31 klientů. 

V taneční skupině Uniq! trénovalo
vedením lektora 21 dětí školního
věku. Tento projekt nejen rozvíjí
jejich taneční dovednosti, ale také
posiluje spolupráci a disciplínu. Miro
Suno tak nabízí sociálně
vyloučeným dětem a mladým lidem
příležitost aktivně trávit volný čas a
lépe se integrovat do společnosti.

www.ponton.cz

Miro Suno
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Projekt Monitorovací centrum ubytoven v
Plzni se zaměřuje na získávání a analýzu dat
pro tvorbu informovaných veřejných politik
v oblasti ubytoven. Tento projekt byl
finančně podpořen statutárním městem
Plzeň a jeho hlavní cíle zahrnují:

Vybudování datové základny –
komplexní databáze poskytující aktuální
a podložené údaje pro plánování veřejné
politiky týkající se ubytoven v Plzni.
Monitoring proměnných – v roce 2023
bylo sledováno celkem 42 proměnných v
šesti kategoriích pro 56 identifikovaných
ubytoven na území města Plzeň.
Mediální a výzkumný kontext: Pro
doplnění kontextu problému byla
zpracována mediální sdělení týkající se
plzeňských ubytoven (za období 2013–
2023) a sesbírány dostupné výzkumné
studie k problematice bezdomovectví,
sociálního bydlení a ubytoven v Plzni.
Byly také zpracovány aktuální
strategické dokumenty města Plzeň pro
oblast sociálního bydlení a prevenci
kriminality.

Projekt poskytuje důležitou základnu pro
efektivní řešení problematiky ubytoven a
přispívá k lepší informovanosti při tvorbě
veřejné politiky v této oblasti.

www.ponton.cz

Monitorovací centrum
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Projekt s oficiálním názvem Plzeňský kraj
- Tlumočník-preventista reagoval na
aktuální situaci v Plzni spojenou s
přílivem válečných uprchlíků z Ukrajiny.
Zaměřoval se na ukrajinské teenagery. 

Cílem projektu bylo vytvořit tým
„tlumočníků-preventistů“, kteří
kontaktovali ukrajinskou mládež na
místech, kde se přirozeně zdržují, a
poskytovali jim informace o prevenci
kriminality a rizikového chování.
Tlumočníci se znalostí ukrajinštiny i
češtiny byli vyškoleni v oblastech jako
šikana, kyberšikana, drogy, násilí,
bezpečný sex a další. 

Aktivity projektu byly pro ukrajinské
klienty velkým přínosem, protože se
ocitli v cizí zemi bez řádného zázemí a
často neznali bezpečné způsoby trávení
volného času. Neměli finance na placené
kroužky a neorientovali se v nabídce
volnočasových aktivit, což zvyšovalo
riziko patologického chování. Pracovníci
projektu potvrdili vysokou poptávku po
řízených aktivitách a vzdělávání s
preventivním přesahem. 

www.ponton.cz

UA tým
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Fotbalu pro rozvoj se v Pontonu věnujeme už
od roku 2013, o pět let později jsme se stali
stěžejní organizací plzeňské Ligy férového
fotbalu. 
V roce 2023 se do plzeňské ligy zapojilo šest
týmů z organizací Ponton, Diakonie západ,
Salesiánské středisko, Tady a teď, MICT a nově
také ukrajinský tým Voľa, což znamená
Svoboda. V červenci proběhl Den férového
fotbalu, kterého se zúčastnilo sedm týmů, a na
hřišti jsme mohli vidět 39 kluků a 9 holek. 
Velkým úspěchem pro nás bylo vítězství
našeho týmu FC Juventus, koučovaného
Robertem z Pixly, který se stal vítězem ligy za
minulý rok. Tento tým následně reprezentoval
Plzeňsko na národní úrovni v Českém Dubu na
akci "Férák pod Ještědem" a stal se absolutním
vítězem. 

Daří se nám úspěšně zapojovat jak holky, tak
kluky, a pravidelně organizujeme soustředění.
Fotbal pro rozvoj u nás v Pontonu neustále
roste a posiluje nejen fotbalové dovednosti
našich mladých sportovců, ale také jejich
sociální vazby a smysl pro fair play. Věříme, že
sport může být mocným nástrojem pro
pozitivní změnu ve společnosti, a jsme hrdí na
všechny naše úspěchy i zapojení nových týmů,
které s námi sdílejí tuto vizi.

www.ponton.cz

Fotbal pro rozvoj
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Vybrané ekonomické
ukazatele

www.ponton.cz

V roce 2023 hospodařil Ponton s celkovým rozpočtem ve výši 16 456 875 Kč,
hospodářský výsledek byl nulový.

Organizace v roce 2023 využila dary a příspěvky ve výši 2 672 064 Kč, z čehož 131
928 Kč tvořily dary materiální. 

Průměrný počet zaměstnanců v roce 2023, včetně osob pracujících na dohody o
pracích konaných mimo pracovní poměr, činil 38 osob. Přepočtený stav
zaměstnanců dle odpracovaných hodin a fondu pracovní doby byl 24 osob.
Osobní náklady v tomto roce činily  14 116 520 Kč.



Za podporu v roce 2023  
děkujeme

Donorům



Za podporu v roce 2023  
děkujeme

Nadacím a nadačním fondům

 Partnerským a zastřešujícím organizacím



Za podporu v roce 2023  
děkujeme

Firemním dárcům

MEDIAN s.r.o.

Canna b2b, s.r.o.

a soukromým dárcům, kterými jsou:

Petr Čermák, Pavel Kopecký, Marek Ihnaťo, Stanislav
Trčka, Josef Bernášek, Zuzana Hubená, Dalibor Hapl,
Stanislav Jančík, Milan Jirkovský, Ondřej Pavelek,
Lukáš Eisenvort, Barbora Polifková a Kateřina
Štěpánková 



PŘÍLOHA

ROZVAHA
A

VÝKAZ ZISKŮ
A ZTRÁT



Rozvaha podle Přílohy č. 1
vyhlášky č. 504/2002 Sb.

a
B. B. I.
B. I. 9.
B. II. B.
II. 5. B.
II. 17. B.
III. B. III.
1. B. III.
3. B. IV.
B. IV. 1.
B. IV. 2.

a
A. A. I.
A. I. 2. A.
II. A. II.
2. A. II.
3. B.
B. III.
B. III. 1.
B. III. 3.
B. III. 5.
B. III. 6.
B. III. 7.
B. III. 9.
B. III. 12.
B. III. 13.
B. III. 17.
B. III. 22.
B. IV.
B. IV. 1.
B. IV. 2.

Sestaveno dne:

Právní forma účetní jednotky
zapsaný spolek

Krátkodobý majetek celkem
Zásoby celkem Poskytnuté zálohy
na zásoby Pohledávky celkem
Ostatní pohledávky Jiné
pohledávky Krátkodobý finanční
majetek celkem Peněžní
prostředky v pokladně Peněžní
prostředky na účtech Jiná aktiva
celkem Náklady příštích období
Příjmy příštích období Aktiva
celkem

Součet B.I. až B.IV.
Součet B.I.1. až B.I.9.

(314)
Součet B.II.1. až B.II.19.

(315)
(378)

Součet B.III.1. až B.III.7.
(211)
(221)

Součet B.IV.1. až B.IV.2.
(381)
(385)

Součet A. až B.

b
Vlastní zdroje celkem Jmění celkem Fondy Výsledek
hospodaření celkem Výsledek hospodaření ve schvalovacím
řízení Nerozdělený zisk, neuhrazená ztráta minulých let Cizí
zdroje celkem
Krátkodobé závazky celkem
Dodavatelé 
Přijaté zálohy
Zaměstnanci 
Ostatní závazky vůči zaměstnancům
Závazky k institucím soc. zabezpečení a veřejného zdrav.
pojištění
Ostatní přímé daně
Závazky ve vztahu k státnímu rozpočtu
Závazky ve vztahu k rozpočtu orgánů územ. samospr. celků
Jiné závazky
Dohadné účty pasivní
Jiná pasiva celkem
Výdaje příštích období
Výnosy příštích období Pasiva celkem

Součet A.I. až A.II.
Součet A.I.1. až A.I.3.

(911)
Součet A.II.1 až A.II.3.

(931)
(932)

Součet B.I. až B.IV.
Součet B.III.1. až B.III.23.

(321)
(324)
(331)
(333)
(336)
(342)
(346)
(348)
(379)
(389)

Součet B.IV.1. až B.IV.2.
(383)
(384)

Součet A. až B.

4
1
5
1
5
0
7
1
5
6
6
8
8
0
7
2
7
4
8
4
8
1
8
2
8
5

86
90
88
94
92
93
95

129
106
108
110
111
112
114
117
118
122
127
133
130
131
134

Podpisový záznam statutárního orgánu účetní jednotky
nebo podpisový vzor fyzické osoby, která je účetní jednotkou

Pozn.:

Název, sídlo a právní forma účetní jednotky

Označení

Označení PASIVA

AKTIVA
b

IČO

64355756

(v Kč, s přesností na dvě desetinná místa)

Ponton, z.s.
sady Pětatřicátníků 94/27
Plzeň
301 00

21.03.2024

poskytování sociálních služeb

číslo

řádku
c

číslo

řádku
c

Stav k prvnímu dni 
účetního období

1
3 643 915,08

301 800,00
301 800,00

32 143,50
1 270,50

30 873,00
3 114 582,87

82 097,00
3 032 485,87

195 388,71
7 806,25

187 582,46
3 643 915,08

Stav k prvnímu dni 
účetního období

3
734 518,13
276 597,37
276 597,37
457 920,76

30 012,81
427 907,95

2 909 396,95
2 283 536,48

19 555,08
1 084 174,00

610 778,00
123 563,00

51 393,60
8 065,80

20 744,00
365 263,00
625 860,47

1 562,00
624 298,47

3 643 915,08

Stav k posled. dni 
účetního období

2
5 262 715,60

526 880,00
526 880,00

30 873,50
0,50

30 873,00
4 683 982,10

39 977,00
4 644 005,10

20 980,00
5 980,00

15 000,00
5 262 715,60

Stav k posled. dni 
účetního období

4
898 822,19
440 901,43
440 901,43
457 920,76

x
457 920,76

4 363 893,41
3 162 893,41

1 547,00
1 350 720,00

726 315,00
-4 778,02

363 479,00
42 678,00

122 835,51
27 102,20

532 994,72
1 201 000,00

1 000,00
1 200 000,00
5 262 715,60

ROZVAHA
v plném rozsahu

ke dni 31.12.2023



Výkaz zisku a ztráty
podle Přílohy č. 2

vyhlášky č. 504/2002 Sb.

C.

D

.

B. I.

B. I. 1.
B. II.

B. II. 3.
B. III.

B. IV.

B. IV. 7.
B. IV. 10.

A. I.

A. I. 1.
A. I. 3.
A. I. 4.
A. I. 5.
A. I. 6.
A. III.

A. III. 10.
A. III. 11.
A. III. 13.
A. III. 14.
A. IV. 

A. IV. 15.
A. V.

A. V. 19.
A. V. 22.
A. VII.

A. VII. 28.

Sestaveno dne: 20. 3. 2024

Právní forma účetní jednotky
zapsaný spolek

Předmět podnikání

Spotřebované nákupy a nakupované Součet A.I.1. až A.I.6. 2

Spotřeba materiálu, energie a ostatních neskladovaných dodávek
Opravy a udržování
Náklady na cestovné
Náklady na reprezentaci
Ostatní služby
Osobní náklady

3
5
6
7
8

13Součet A.III.10. až A.III.14.

Mzdové náklady
Zákonné sociální pojištění
Zákonné sociální náklady
Ostatní sociální náklady
Daně a poplatky

14
15
17
18
19Hodnota A.IV.15.

Daně a poplatky
Ostatní náklady

20
21Součet A.V.16. až A.V.22.

Kursové ztráty
Jiné ostatní náklady
Poskytnuté příspěvky

25
28
35Hodnota A.VII.28.

Poskytnuté členské příspěvky a příspěvky zúčtované mezi organizačními složkam36

Náklady celkem Součet A.I. až A.VIII. 39

Provozní dotace Hodnota B.I.1. 41

Provozní dotace
Přijaté příspěvky

42
43Součet B.II.2. až B.II.4.

Přijaté příspěvky (dary)
Tržby za vlastní výkony a za zboží

45
47

Ostatní výnosy Součet B.IV.5. až B.IV.10. 48

Výnosové úroky
Jiné ostatní výnosy
Výnosy celkem

51
54
61Součet B.I. až B.V.

Výsledek hospodaření před zdaněním

Výsledek hospodaření po zdanění

ř. 61 - (ř. 39 - ř.37)

ř. 62 - ř. 37

62

63

Podpisový záznam statutárního orgánu účetní jednotky
nebo podpisový vzor fyzické osoby, která je účetní jednotkou

Pozn.:

Název, sídlo a právní forma účetní jednotky

IČO

64355756

(v Kč, s přesností na dvě desetinná místa)

Ponton, z.s.
sady Pětatřicátníků 94/27
Plzeň
301 00

Označení TEXT

poskytování sociálních služeb

Číslo
řádku

Hlavní

5
2 180 433,22
1 196 390,46

3 974,80
98 415,00
56 563,85

825 089,11
14 179 770,60
10 789 093,00

3 327 427,00
23 379,51
39 871,09

7 246,76

7 246,76
72 495,81

4 933,16
67 562,65
13 500,00

13 500,00

16 453 446,39

13 266 966,88

13 266 966,88
2 672 064,15
2 672 064,15

368 302,55
144 296,81

39 045,81
105 251,00

16 451 630,39

-1 816,00
-1 816,00

3 429,00

5 245,00

5

245,00

1 816,00
1 816,00

Činnosti
Hospodářská

6
3 429,00
3 429,00

Celkem

7
2 183 862,22
1 199 819,46

3 974,80
98 415,00
56 563,85

825 089,11
14 179 770,60
10 789 093,00

3 327 427,00
23 379,51
39 871,09

7 246,76

7 246,76
72 495,81

4 933,16
67 562,65
13 500,00

13 500,00

16 456 875,39

13 266 966,88

13 266 966,88
2 672 064,15
2 672 064,15

373 547,55
144 296,81

39 045,81
105 251,00

16 456 875,39

 0,00

 0,00

VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY
v plném rozsahu

ke dni 31.12.2023



DĚKUJEME

2023

ZA VAŠI PŘÍZEŇ


