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O Pontonu

Ponton se vénuje aktivnhimu rozvoji déti, mladych lidi a jejich
rodin, aby se naucili pozitivhé ovlivhovat svlj zivot. Denné
poskytuje podporu vice nez stovce lidi.

Ponton v ramci své Cinnosti realizuje Ctyri hlavni projekty, z
toho tfi jsou registrované socialni sluzby, k nimz pridava dalsi
mensi, zejména sportovni a kulturni aktivity. Hlavhim cilem
vSech téchto projektl je podporit zdravy vyvoj déti a lidi, ktefi
ziji v socialné vylou¢eném prostredi nebo se nachazeji v obtizné
zivotni situaci.

Aktivity Pontonu jsou zaméreny na smysluplné traveni volného
¢asu, minimalizaci rizik spojenych s zivotem v socialné
nepodnétném prostredi, podporu pti reSeni obtiznych zivotnich
situaci, vzdélavani, rozvoj a podporu talentu, a mezioborovou
spolupraci.




Slovo reditele

Vazeni a mili pratelé,

rok 2023 byl pro Ponton rokem inovaci a stabilizace. Realizovali jsme nékolik
pilotnich projektl souvisejicich s valkou na Ukrajiné, uprchlickou krizi a situaci na
plzenskych ubytovnach, stale naplnhujice nase poslani - pomahat znevyhodnénym
lidem a poskytovat socialni sluzby.

Rozsirili jsme sluzbu COM.PASS, ktera nyni zahrnuje vékovou kategorii 15-65 let, a
pripravili ji pro ukrajinsky mluvici klienty. Sluzba NZDM Pixla se také rozrostla, nyni
ji vyuzivaji i ukrajinské déti a mladez, diky interkulturnim pracovnicim
podporovanym Clovékem v tisni a Ceskou asociaci streetwork.

Stabilizoval se tym NZDM Bedna v Pribrami, ktery nyni nabizi flexibilni podminky
pro rodi¢e malych déti. Uspésné jsme realizovali projekt Hraékovnice a rozsiFili
program vcasné péce Klubicko, aby poskytoval komplexnéjSi podporu
predskolnim détem ohrozenym socidlnim vylou¢enim a jejich rodicim.
Monitorovaci centrum pro ubytovny v Plzni formulovalo své datové vystupy a
doporuceni pro verejnou politiku, coz vyustilo v prvni uceleny analyticky
dokument k tomuto problému v Plzni.

RozsSirili jsme nasSe sluzby, navazali nové spoluprace a posilili komunitu. Diky
podpoie darcl, dobrovolnikl a partner( jsme realizovali mnoho projekt(, které
zlepsily zivoty mnoha lidi. Prekonali jsme prekazky a jsme pripraveni na nové
Vyzvy.

Dékujeme vSem, ktefi nas podporuji - vasim zajmem a pomoci nam pomahate
naplhovat nasi vizi. TéSime se na dalsi rok plny prilezitosti a spoluprace s vami
vsemi.

S podékovanim za Vasi podporu a pfanim, at je tento rok pro vsechny lepsi,

1<

Lubomir Luptak
Reditel organizace

03 www.ponhton.cz




-
Hlavni projekty

NZDM PIXLA NZDM BEDNA
Nizkoprahové zarizeni pro déti a Nizkoprahové zarizeni pro déti a
mladez v Plzni. Tv(j pohodovej miladez pro mladé lidi z Pribrami
prostor. a blizkého okoli.

TP COM.PASS PVP KLUBICKO
Terénni program, ktery pomaha Program vcCashé péce pracuje s
klientlim orientovat se v okolnim nejmensimi détmi a jejich
svété. rodinami ve slozitych situacich.
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@ pixla
e

Nizkoprahové zarizeni pro déti a
mladez Pixla nabizi détem a mladym
lidem smysluplné traveni volného casu
v bezpec¢ném prostredi klubu v centru
Plzné. Pracovnici Pixly navic vyhledavaji
mladistvé 2z rizikového prostredi v
terénu, v ulicich mésta, kde se jim
nasledné vénuji v jejich prirozeném
prostredi. S klienty jsou nejcastéji
reSena témata vyplyvajici z dospivani,
ve kterych oni sami potrebuji podporu a
pomoc - pristup ke vzdélani, uplatnéni
ha trhu prace, bydleni, dluhy, financni
gramotnost atp.

NZDM Pixla pracuje s neorga-
nizovanymi détmi a mladymi lidmi od
pocatku Skolni dochazky do 20 let
v€éetné, ktefi pochazeji ze socialné
znevyhodnéného prostiedi z Plzné a
blizkého okoli. Kromé ambulantni
formy poskytované v prostorach
organizace probiha také terénni
podoba sluzby v lokalitach a mistech,
kde se déti a mladi lidé zdrzuiji.




@ pixla

Pixla v roce 2023

Velkou novinkou a zménou letosniho roku byl fakt, ze jsme sluzbu
NZDM Pixla zacali naplno poskytovat také détem a mladym lidem
z Ukrajiny. To bylo mozné diky facilitaci mini tymu interkulturnich
pracovnic. Diky nim zacalo Pixlu navstévovat velké mnozstvi déti z
této cilové skupiny, které se integrovaly do bézného provozu klubu
i terénu.

Pracovnici v roce 2023 dochazeli mimo jiné i na ubytovny, do
obchodnich center, parkl, do lokalit kolem skol a podobné.
Zaroven provadéli monitoring lokalit a depistaz na predem
vytipovanych nebo avizovanych mistech.

Kromé provozovaného nizkoprahového klubu a ambulantni
mistnosti, kde lze s uzivateli efektivnéji pracovat na individualnich
planech a hlubsich zakazkach, jsme realizovali nékolik vyletl a
prespavacich akci, workshopUl a prednasek, taborovy pobyt, také
tanecni soutéz Street Battle Jam Plzen nebo zprostredkovani
doucovani.

Jiz tretim rokem probihaji tréninky Ligy férového fotbalu, pocet
tymU se rozrostl o tym ukrajinskych Kozaka.

Béhem celého roku zdokonalovali pracovnici Pixly stavajici aktivity
a programy, a zamérili se na rozvoj case-managementu a
multioborovou spolupraci v zajmu a se souhlasem klientq.
Navazali tak dlouhodobou spolupraci s rodici, uciteli, pracovniky
OSPOD, a dalsimi institucemi a jednotlivi aktéri se pak synergicky
podileli na feseni zakazek a pripadu jednotlivych klientd.
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@ pixla
e

Priklad dobré praxe - ztrata maminky

S Janou se zname priblizné 4 roky, v Pixle se objevovala zridkakdy. V
momenté, kdy ji zasdhla nestastna rana osudu, jsem s ni byla (a doted jsem)
v pravidelném kontaktu.

Pfed lonskymi Vanocemi Jané a jejim sourozencum zemfiela maminka.
Strach z toho, co bude dal, z rozdéleni rodiny i obava z postupu z OSPODu ji
znovu hasmeérovaly do Pixly. Od té chvile se pro ni stala Pixla velkou oporou,
prestoze nékteré véci nase sluzba nedokazala ovlivnit, ani zménit. Pri reSeni
situace Jany i jejich sourozencu byla Pixla nedilnou soucasti a stala se pro ni
pevnym bodem a jistotou v tisni.

Casto byla zapotiebi spoluprace nékolika organizaci a instituci. Pro mé
osobné byla kazda komunikace a jednani s novou sluzbou velkou zkouskou
a cely “pfipad” mé hodné zameéstnaval. Na druhou stranu jsem se toho
spoustu naucila a také smérem ven zvysila povédomi o Pixle. V NZDM si s
détmi kromé hrani fotbalku, zvladneme poradit i se slozitymi socialnimi
zakazkami.

Jana toho od zacatku tragické situace reSila opravdu spoustu, jedno z jejich
velkych prani bylo najit nové a slusné bydleni, coz se z pocatku zdalo jako
nedosazitelné. Po dlouhém a usilovhém hledani se ale podarilo, vyplatilo se
prekrocit hranice a jit do prace v sobotu, respektive doprovodit ji na
prohlidku bytu. Jana i sourozenci o které pecuje, jsou nyni v novém byté,
solidni prostredi i cena, najem jim na rozdil od predeslého bydleni nemusi
proplacet Utad prace skrze socialni davku. To v praxi znamena jediné: za
nevyhovujici byt v nevyhovujicich podminkach zaplatite mnohem vice. To je
paradox!

Nové bydleni, rovna se novy start, coz v situaci Jany plati nékolikanasobné.
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@ pixla

Vybraneé statisticke ukazatele

Pocet podporenych osob celkem 433
Pocet novych uzivateli sluzeb NZDM Pixla 154
Pocet Ucasti klientd na programech 1479
Pocet vykoni celkem s klienty sluzby 8 414
Pocet navstév klubu 4148
Pocet vykont v terénu 1553
Pocet lekci doucovani 221




.. becna

Nizkoprahové zarizeni pro déti a
mladez Bedna v Pribrami poskytuje
prostor pro déti a mladé lidi od 6 do 20
let, kde mohou travit volny c¢as, najit
radu a podporu. Sluzba je dostupna
ambulantné (klub pro déti 11-20 let) a
terénné (pro déti 6-26 let).

Klub navstévuji déti z ubytoven,
azylovych domul a nizkopfrijmovych
rodin. Terénni forma pomaha trem
skupinam: détem 6-10 let z ubytoven,
mladezi 11-20 let z ulic a mladym
dospélym 20-26 let, kteri stale potrebuji
podporu.

Princip nizkoprahovosti zahrnuje
bezplatnost, anonymitu a dobrovolnost.
Kontaktni pracovnici pomahaji détem a
mladym lidem v tézkych situacich, aby
prozili dospivani co nejméneé rizikové a
uvédomovali si dusledky svych ¢inG.
Sluzby jsou dostupné vsem bez ohledu
ha barvu pleti, vyznani nebo sexualni
orientaci.
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bhecdna

Bedna v roce 2023

Nizkoprahové zarizeni pro déti a mladez Bedna v roce 2023
poskytovalo ambulantni a terénni sluzby détem a mladezi ve véku 6-26
let. Nabizelo bezpecny prostor pro volnocasové aktivity, reseni
zivotnich situaci, rozvoj dovednosti a talentl, douc¢ovani a podporu
rodicovskych kompetenci.

Provoz se fridil rocnim harmonogramem a flexibilné reagoval na
potieby klientl. ZvySena poptavka po rozvoji Skolnich dovednosti vedla
k rozsiteni terénnich sluzeb. Spoluprace s adiktology z Magdaléna o.p.s.
se zamérovala na mladé uzivatele lehkych drog.

Klub i terén nabizely aktivizaéni a preventivni programy dle mésicnich
témat. K aktivizaci klientl prispély nadstavbové akce, jako kulturni a
poznavaci akce, soutéze, meziklubova utkani a ucast na studentském
festivalu Odraz a divadelnim festivalu DivFest. Bedna také realizovala
dvé verejné prednasky o socialnim vylouceni.

V roce 2023 Bedna ziskala nékolik desitek tisic korun od darcu, které
vyuzila na nadstavbové aktivity a pfimou podporu klientl, napriklad
financovani zdjmovych ¢innosti, douc¢ovani a nakup skolhich pomuicek.

Bedna aktivnhé spolupracovala s pribramskou siti socialnich sluzeb,
$kolami a daldimi institucemi. Pracovnici se G&astnili schlizi na Uradé
prace, setkani Interdisciplinarniho tymu organizace Pro Fem,
Regionalni platformy CPIC, a spolupracovali s OSPOD, kuratory,
dluhovymi poradci, adiktology a dalsimi odborniky. Realizovali exkurze
pro skoly a diskutovali s zaky ZS v rdmci kariérového poradenstuvi.



bhecdna

Priklad dobré praxe - V jedenacti letech
prodejcem ve stanku

Bara je jedenactileta divka. Je nejstarsi ze Sesti sourozencl a cela rodina Zije na
ubytovné. Do Bedny zacala chodit tento rok. Vzhledem k véku v klubu vyuzivala
zejmeéna volnocasové aktivity. Asi po ctyrech meésicich pravidelného dochazeni
se Bara zacala zajimat i o dalsi prilezitosti, které ji klub nabizi. Jednou z nich
byla moznost uchazet se o pozici tréninkového pracovniho mista “prodejce ve
stanku na kulturni akci”. Charitativni prodej pro socialni sluzby poradalo mésto
Pribram. Ve stanku se mohlo prodavat zbozi vyrobené klienty.

Co vSechno musela Bara udélat, aby mohla ve stanku prodavat?

Nemeéla to snadné, musela se prihlasit do vybérového fizeni a do prihlasky uvést
svou motivaci k praci a popsat své silné stranky. Nasledné dokazat u vybérového
fizeni prezentovat své silné stranky a prinosy pro praci dvéma pracovnicim.
Ukazat v modelové situaci, jak by jednala se zakaznikem, umeét predstavit
sluzbu NZDM Bedna a mnohé dalsi. Bara uspéla a na pozici prodejce byla
prijata. Tim vsSak jeji povinnosti nekoncCily. Musela dorazit presné na cas.
Postarat se o vystaveni zbozi a zajisténi prodejniho stanku. Nebyla na to sama,
dvé pracovnice byly po celou dobu pritomny také a pomahaly, pokud to bylo
treba.

Po skonceni akce, s odstupem nékolika dni, socialni pracovnice s Barou celou
akci reflektovala. Co vSe se Bara naucila nebo si vyzkousela? Naucila se pochvalit
samu sebe, najit na sobé pozitivni vlastnosti. Zkusila si proces vybérového fizeni,
od samotného nervézniho ocekavani, pres napéti z vysledk(, aZz po radost z
prijeti na danou pozici. Zazila si shon pri pripravé stanku, odpovédnost za
spravné zachdazeni s financemi, frustraci z nedostatku zakaznikl. A nakonec i
ocenéni formou poukazu na pizzu. Bara se rozhodla na pizzu pozvat celou
rodinu. Byl to jeji prvni “vydélek” a prislo ji spravné se o néj podélit.



bechna

Vybrané statistické ukazatele

Pocet podpofenych klientli celkem 174
Pocet novych uzivateli sluzeb NZDM Bedna 25
Pocet navstév klubu 3389
Pocet vykonu v.terénu 943
Pocet ucasti klientli na programu 1062




.@ com.pass

Terénni program COM.PASS pracuje s klienty
ve véku 15-65 tak, aby se orientovali ve svéte,
ktery je obklopuje a uméli si sami poradit se
situacemi, které jim prinasi. Pracovnici TP
COM.PASS podporuji a motivuji klienty k
pravidelnym zajmim a cinnostem, rozvijeji
jejich schopnosti a dovednosti, snazi se
posilit hodnotu vzdélani a pomahaji jim pri
zvladani obtiznych zivotnich situaci. Tim
dochazi ke zmensovani rizik souvisejicich se
socialné patologickymi jevy, jako je
napriklad nezameéstnanost, chudoba,
drogova zavislost a podobné.

Jadrem prace v terénu je dochazeni do
urcitych lokalit nebo ubytoven, kde se
pracovnici vénuji bud poradenstvi, nebo
prevenci. Mezi nejCastéji reSené zakazky
patri orientace na trhu prace, bydleni,
jednani s urady, zajisténi lékarské péce,
sSkoly, sSkolky, finance, rodicovské
kompetence a podobné.

Pracovnici pracuji s klienty v ramci
individualniho planu, coz je soubor nékolika
jednotlivych krokU, které vedou k dosazeni
cile klienta sluzeb. Kazdy plan musi
obsahovat nejen cil (popft. vice dil¢ich cild),
kterého chce klient dosahnout, ale i zplsob
a jednotlivé kroky k jeho dosazeni.
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@ com.pass

Com.pass v roce 2023

V roce 2023 terénni pracovnici navstévovali ubytovny v rlznych ¢astech mésta
Plzné, probihal také nepravidelny monitoring a depistaz dalSich lokalit. S
klienty dochazelo ke schlzkdam v jejich pfirozeném prostiedi, cast
individualnich schlizek se ale odehravala i v sidle organizace v centru mésta,
kde se s klienty efektivnéji pracuje diky zazemi, moznosti vyuziti tiskarny apod.

Od 25. 1. 2023 doslo k rozsSiteni cilové skupiny o vékovou kategorii do 65 let.
Sluzba je tak poskytovana lidem ve véku od 15 do 65 let véetné. Rozhodnuti
navysit vékovou hranici cilové skupiny vyplynulo napftiklad z poctu zdjemcu o
sluzbu zamitnutych z dlvodu prekroc¢eni vékové hranice 30 let, ktefi
nespolupracuji s Zddnou socialni sluzbou, a to predevsim kvuli jejich plnym
kapacitam.

Sluzba nadale spolupracuje s valecnymi uprchliky a osobami pochazejicimi z
Ukrajiny.

Nadstavbové aktivity

V dubnu probéhla akce s nazvem Den pro déti, ktera se konala na hristi za OC
Plaza. Akce byla uréena pro déti klientl terénniho programu a programu
vCasné péce Klubicko (akce byla pristupna i pro vefrejnost). Béhem celé
udalosti probihaly udrzovaci rozhovory s klienty a navstévnost se odhaduje na
cca 80 osob i s détmi.

Koncem srpna byly klientim sluzby diky spolupraci s MMP poskytnuty
pomucky do Skoly. Celkem tak ziskalo pres 30 déti potfebné vybaveni do skol.
Jednalo se napt. o batoh, penal, desky, vodovky, apod. Dale v sidle organizace
zacatkem zari probéhl Bazarek podzimniho a zimniho obleceni pro déti,
kterého se zucastnilo cca 15 rodi¢ll z TP Com.pass.

Sluzba se zapojila do projektu Krabice od bot (od Diakonie CCE) a tak ke konci
roku byly distribuovany darky détem z rodin, které si je nemohou z finan¢nich
divodu dovolit.
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@ com.pass

Priklad dobré praxe -Natalie

Natélie je 3estatficetiletd vdova pochéazejici z Ukrajiny. Zije v pronajatém domé v Dobfanech se
svou jedendactiletou dcerou trpici détskou mozkovou obrnou. Po vyuéeni na Svadlenu se v tomto
oboru jiz dlouho neangazuje a momentalné nem(ize legalné pracovat v Ceské republice. Obcas
vykonava uklidové prace na €erno v hotelu. Natalie se nachazi ve velmi obtizné finanéni situaci,
jelikoz nema narok na zadné statni prispévky a je zavisla na neregulérnich brigadach, podpore od
kamarada a drobnych finan¢nich prispévcich od anonymniho darce.

Natalie a jeji dcera byly nuceny opustit bydleni zajisténé pracovni agenturou a prestéhovat se z
Rokycan do Dobran, kde si nasly pronajem prostiednictvim znamych. Rodinna situace je
komplikovana - jeji matka se nachdazi v Lucembursku u Natdliiny sestry, kde se 1é¢i z chronického
onemochneéni. Sestra vSak neprojevuje zajem o pomoc nebo kontakt.

Prvni kontakt s Natalii probéhl v sidle soudruzné organizace, kde pracovnik fungoval jako
tlumocnik pfi komunikaci klientky s pravnikem. Nasledné doslo k navazani spoluprace v ramci
sluzeb TP COM.PASS. Natalie a jeji dcera se nachazeji v komplikované legislativni situaci tykajici se
jejich pobytu v CR. Byla jim zamitnuta zadost o do¢asnou ochranu, proti ¢emuz bylo podano
odvolani k ustavnimu soudu. Rodina ma pouze tzv. "fikci pobytu", coz ji neumoznuje legalné
pracovat, bydlet ani mit narok na pojisténi. Také zadost o vizum strpéni byla zamitnuta.

Natalie dlvéfuje pracovnikovi, ktery ji pomaha s tlumocenim a vysvétlovanim zalezitosti tykajicich
se vztahu s institucemi vefejné spravy a s pravnikem, ktery zastupuje jeji zajmy. Klientka se svéfila,
Ze znamy, ktery ji pozval do CR a &asteéné finanéné& pomaha, se k ni chova nevhodné. Tento fakt
byl dlvodem pro hledani nového bydleni. Natdlie také patfi k jedné z protestantskych
denominaci, coz umoznilo pracovnikovi propojit ji s mistni cirkevni komunitou v Plzni, ktera
pomohla se stéhovanim a zarizovanim nové domacnosti.

Duvéra klientky hrala klicovou roli i v komunikaci s anonymnim darcem, ktery rodinu ¢aste¢ne
finanéné podporuje. Komunikace probiha v cestiné a klientka ji svérila pracovnikovi, coz
pravidelné prispiva ke zlepsovani jeji financni situace. Od zacatku spoluprace byla nastavena
pravidla, ktera podporuji sobéstacnost klientky, a pracovnik zasahuje jen v nutnych pripadech.
Direktivniho pristupu bylo zapotiebi pfi zafizovani nastupu dcery do zakladni Skoly. Tento proces
byl spojeny s velkym stresem a pochybnostmi, ale pracovnik vysvétlil zakonnou povinnost skolni
dochazky a dUlezitost integrace. Nakonec probéhl doprovod do skoly a pfijeti dcery ke studiu,
véetné tlumoceni komunikace mezi tridni u¢itelkou a rodinou.

Natalie potiebuje nejen praktickou pomoc, ale i emocionalni podporu a orientaci v legislativhim
procesu, ktery prochazi. Dlvéra mezi ni a pracovnikem je zasadni pro jeji provazeni nejistym
obdobim, kdy neni jasné, jak dopadne jeji pobytova situace a zda rodina bude moci ztstat v CR.
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@ com.pass

Vybrané statistické ukazatele

Pocet kontaktovanych uzivatell sluzby 13
Pocet vykont celkem s klienty sluzby 1981
Pocet novych uzivatell sluzeb TP COM.PASS 58
Pocet individualnich planu 87
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: . dubicko

Program vcéasné péce Klubicko
pracuje s détmi ve véku 3-6 let, které
jsou ohrozené nedostatecnou
podporou pri vzdélavani a zdravém
vyvoji z dlvodu slozitych socidlnich a
ekonomickych situaci svych rodin.
Témto détem chceme zajistit
v€asnou péci pro jejich optimalni
VYVOj.

Kromé déti pracuje Klubicko také s
jejich rodinami, které jsou ve
slozitych situacich vedoucich k
nestabilnimu nebo ne-dostate¢né
podnétnému prostredi pro jejich
déti. Podporujeme zejména jejich
rodiCcovské kompetence v oblasti
vychovy, vzdélavani, zdravi a péce o
dité. Podporu realizujeme formou
konzultaci a doporuceni, indi-
vidualniho poradenstvi a tréninku
aktivit s détmi, navstév v domac-
nostech, doprovodl do instituci.
Také realizujeme skupinové komu-
nitni aktivity. Pracujeme s motivaci
rodin kK zaméreni se pravé na vy-
chovu a vzdélavani déti a opti-
malizaci podminek a péce o déti.




.. klubigko

Klubicko v roce 2023

V roce 2023 pokracovaly pravidelné aktivity nizkoprahového predskolniho programu. Déti
mély moznost pravidelné dochazet tri dny v tydnu do tridy s podnétnym prostiredim, kde
se nabizely vhodné skupinové aktivity podle pedagogického planu a individualni pristup.
Tento pristup je klicovy, protoze vétSina déti se potyka s opozdénym vyvojem, poruchami
aktivity, nesamostatnosti a problémy s rezimem. Zamérujeme se na posileni sebeobsluhy,
kontaktu s vrstevniky a autoritami, hygienickych navyku, pevného rezimu a rozvoj feci a
komunikace. Cinnosti zahrnuji poznavani barev, tvart, poéetni fadu, roéni obdobi, €éasovou
souslednost, grafomotoricka cviceni a posilovani logického uvazovani a slovni zasoby.

Spolupracujeme s rodinami na feseni vychovnych potizi, adaptace déti v Klubi¢ku i MS,
rozvoje déti, logopedické péce, komunikace s ditétem, vhodnych pomtcek a zazemi v
domacim prostredi, zdravotni péce, stravovani a dalSich potreb. Rodiny jsou také
odkazovany na instituce a odborniky jako psychologové, neurologové, foniatfi, logopedi a
poradenska pracovisté.

Multidisciplinarni spoluprace a sitovani jsou nezbytné pro efektivni FeSeni socialnich
situaci rodin a prevenci $kolniho netspéchu déti. Spolupracujeme s OSPOD, OSS MMP, UP
a NNO jako Tady a Ted, MICT a Clovék v tisni. Tato spoluprace zahrnuje sdileni informaci,
pripadové konference, zpravy o détech a zajisténi skolnich potfeb pro socialné potrebné
rodiny.

Podporujeme rodiny pfti orientaci v systému vzdélavani a zapisech do MS a ZS. Pomahame
prekonavat bariéry pfi nastupu do MS, organizujeme sbér pomuicek a poskytujeme
stravné v MS. Pilotni projekt OSS MMP zajistuje vydej potftebnych pomticek do MS a
potravinova pomoc z potravinové banky podporuje asi 150 osob.

Aktivni spoluprace s 16. Z$ a jejimi pfipravnymi roéniky zahrnovala v roce 2023 spolupraci
s 40 rodinami. Spustili jsme pujcovnu hracek a pomulcek Hrackovnici, ktera podporuje
domaci vzdélavani a rozvoj déti.

Jsme zakladajicimi ¢leny celostatni Platformy v€asné péce a v €¢ervnu 2023 jsme zahajili

Mimiklubik, ktery podporuje aktivni rodicovstvi a rozvoj déti od O do 3 let. Tato iniciativa je
klicova pro v€asnou péci a prevenci.

www.ponton.cz
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Priklad dobré praxe - Klarka

Ctyfleta Klarka nastoupila v zaFi 2023 do Klubi¢ka na podnét OSPODu a jiz pfed nastupem
jsme spolupracovali s rodinou na rodi¢ovskych kompetencich a pripravé ditéte na nastup.
Dité mélo jesté plenky, nemluvilo a nebylo pripravené. Doslo k propojeni pediatra a
OSPODu s cilem maximalizovat rozvoj divky v podnétném prostiedi predskolniho
programu a zajistit potfebna vysetieni. Po nastupu byla Klarka ticha, nejista a bez navyku
v oblasti hygieny a stravovani (napf. neuméla pouzivat pribor, polévku pila z talire). Divka
byla ale velmi pratelska a v kolektivu a rezimu tridy se citila dobre a bezpecné. Zacala si
brzy hrat a o vSe se aktivné zajimat. S ditétem se pracovalo individualné a nazorné a brzy
se zacalo divce darit pri sebeobsluze a potirebnych dovednostech. Také ziskala jistotu a v
kolektivu si zaCala prosazovat své nazory a hry. Soubézné s posuny jsme aktivovali matku
ve vhodné podpore ditéte k samostatnosti, posilovali jsme vhodnou pripravu a
komunikaci a matka zejména pri pozorovani ditéte ve tridé zménila své vidéni a jednani s
dcerou. Dale se podarilo zajistit potfebna vysetreni na foniatrii, logopedii a u détského
psychologa.

www.ponton.cz
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Vybrané statistické ukazatele

Pocet zapojenych a podpoirenych déti 37

Pocet spolupracujicich rodin 35

Pocet déti podporenych pfi zapisu a prijatych do MS nebo

. . 5y x 18
pripravného ro€¢niku ZS

Pocet skupinovych aktivit pro rodiny s détmi 27
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Ostatni projekty

MIRO SUNO STREET BATTLE JAM
Hudebni zkusebna a tanecni Kulturné-umeéleckd akce zameé-
skupina rena zejména na Street dance

MONITOROVACiI CENTRUM UATYM
Monitoring systému ubytoven v Terénni specialisti pro praci s
Plzni ukrajinskou mladezi v Plzni

FOTBAL PRO ROZVOJ

22 www.ponhton.cz
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Street Battle Jam

Projekt Street Battle Jam je
unikatni  kulturné-umeélecka
akce zamérena zejména na
Street dance tanecni kulturu.
Projekt je realizovan kazdy
rok od roku 2012. Hlavhim
bodem programu je tanecni
soutéz propojujici amatérské
a profesionalni tanecniky.
Uplynuly roénik se konal v
DEPO 2015, samotné soutézi
predchazely taneéni work-
shopy s profesionaly. Vyherci
ziskali nejen finan¢ni od-
ménu, ale nékteri i ¢lenstvi v
trénujicich tanec¢nich sku-
pinach.

Atraktivitu  zarucila  takeé
odborna porota 2z rad
profesiondlnich tanec¢nikdl. To
také prispélo ke zvySsenému
zajmu  vefejnosti, soutéz
navstivilo okolo 300 lidi.
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Miro Suno

Miro Suno, romsky "MUj sen', od
roku 2001 rozviji zajem o hudebni a
tane¢ni aktivity u socialné
vyloucenych déti a mladych lidi z
nepodnétného prostiedi. Poskytuje
jim vhodné podminky pro
pravidelné zkousky, vystoupeni a
prezentaci vysledku

Klicovymi aktivitami jsou Hudebna a
tane¢ni skupina. Hudebna nabizi
vybavenou a akusticky upravenou
zkuSebnu, kde od pondéli do patku
zkousi mladé kapely. V roce 2023 ji
vyuzivalo 31 klient.

V tanecni skupiné Uniq! trénovalo
vedenim lektora 21 déti Skolniho
véku. Tento projekt nejen rozviji
jejich tane¢ni dovednosti, ale také
posiluje spolupraci a disciplinu. Miro
Suno tak nabizi socialné
vylouc¢enym détem a mladym lidem
prilezitost aktivné travit volny cas a
lépe se integrovat do spolecnosti.
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Monitorovaci centrum

Projekt Monitorovaci centrum ubytoven v
Plzni se zaméruje na ziskavani a analyzu dat
pro tvorbu informovanych verejnych politik
v oblasti ubytoven. Tento projekt byl
financné podporen statutarnim meéstem
Plzen a jeho hlavni cile zahrnuiji:

e Vybudovani datoveé zakladny -
komplexni databaze poskytujici aktualni
a podlozené udaje pro planovani verejné
politiky tykajici se ubytoven v Plzni.

e Monitoring proménnych - v roce 2023
bylo sledovano celkem 42 proménnych v
Sesti kategoriich pro 56 identifikovanych
ubytoven na uzemi mésta Plzen.

e Medidlni a vyzkumny kontext: Pro
doplnéni kontextu problému Dbyla
zpracovana medialni sdéleni tykajici se
plzenskych ubytoven (za obdobi 2013-
2023) a sesbirany dostupné vyzkumné
studie k problematice bezdomovectvi,
socialniho bydleni a ubytoven v Plzni.
Byly take Zpracovany aktualni
strategické dokumenty meésta Plzen pro
oblast socialniho bydleni a prevenci
kriminality.

Projekt poskytuje dulezitou zakladnu pro
efektivni reSeni problematiky ubytoven a
prispiva k lepsi informovanosti pri tvorbée
verejné politiky v této oblasti.




UA tym

Projekt s oficialnim nazvem Plzensky kraj
- Tlumocnik-preventista reagoval na
aktualni situaci v Plzni spojenou s
prilivem vale¢nych uprchlikG z Ukrajiny.
Zaméroval se na ukrajinské teenagery.

Cilem projektu bylo vytvorit tym
LtlumocnikU-preventisti®, ktefi
kontaktovali ukrajinskou mladez na
mistech, kde se pfrirozené zdrzuji, a
poskytovali jim informace o prevenci
kriminality a rizikového chovani.
Tlumocnici se znalosti ukrajinstiny i
c¢estiny byli vyskoleni v oblastech jako
Sikana, kybersikana, drogy, nasili,
bezpeény sex a dalsi.

Aktivity projektu byly pro ukrajinské
klienty velkym prinosem, protoze se
ocitli v cizi zemi bez radného zazemi a
c¢asto neznali bezpecné zpusoby traveni
volného c¢asu. Neméli finance na placené
krouzky a neorientovali se v nabidce
volnocasovych aktivit, coz zvySovalo
riziko patologického chovani. Pracovnici
projektu potvrdili vysokou poptavku po
rizenych aktivitach a vzdélavani s
preventivnim presahem.
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Fotbal pro rozvoj

Fotbalu pro rozvoj se v Pontonu vénujeme uz
od roku 2013, o pét let pozdéji jsme se stali
stézejni organizaci plzenské Ligy férového
fotbalu.

V roce 2023 se do plzenské ligy zapojilo Sest
tymU z organizaci Ponton, Diakonie zapad,
Salesianské stredisko, Tady a ted, MICT a nové
také ukrajinsky tym Vola, coz znamena
Svoboda. V cervenci probéhl Den férového
fotbalu, kterého se zucastnilo sedm tymu, a na
hristi jsme mohli vidét 39 kluk( a 9 holek.
Velkym uspéchem pro nas bylo vitézstvi
naseho tymu FC Juventus, koucovaného
Robertem z Pixly, ktery se stal vitézem ligy za
minuly rok. Tento tym nasledné reprezentoval
Plzefisko na narodni Grovni v Ceském Dubu na
akci "Férak pod Jestédem" a stal se absolutnim
vitézem.

Dafi se nam uspésné zapojovat jak holky, tak
kluky, a pravidelné organizujeme soustredéni.
Fotbal pro rozvoj u nas v Pontonu neustale
roste a posiluje nejen fotbalové dovednosti
nasich mladych sportovcl, ale také jejich
socialni vazby a smysl pro fair play. Véfime, ze
sport mUlze byt mocnym nastrojem pro
pozitivni zménu ve spolecnosti, a jsme hrdi na
vSechny nase uspéchy i zapojeni novych tymu,
které s nami sdileji tuto vizi.




Vybrané ekonomické
ukazatele

V roce 2023 hospodaril Ponton s celkovym rozpoctem ve vysi 16 456 875 K¢,
hospodarsky vysledek byl nulovy.

Organizace v roce 2023 vyuzila dary a prispévky ve vysi 2 672 064 K¢, z ¢ehoz 131
928 K¢ tvorily dary materialni.

Pridmeérny pocet zameéstnancu v roce 2023, v€etné osob pracujicich na dohody o
pracich konanych mimo pracovni pomér, Cinil 38 osob. Prepocteny stav
zaméstnancl dle odpracovanych hodin a fondu pracovni doby byl 24 osob.
Osobni naklady v tomto roce Cinily 14116 520 K¢.

Vyéerpané granty a dotace
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Za podporu v roce 2023
dékujeme

Donorum

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

o E—————.

PLZENSKY KRA]
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Za podporu v roce 2023
dékujeme
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| Nadace OSF

Partnerskym a zastresujicim organizacim
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Za podporu v roce 2023
dékujeme
Firemnim darcim
F]®PLZE|S|SKA ,
h» TEPLARENSKA

Vice nez energie/{“_"'

-

MEDIAN s.r.o.

Canna b2b, s.r.o.

a soukromym darcum, kterymi jsou:

Petr Cermak, Pavel Kopecky, Marek Ihnato, Stanislav
Tréka, Josef Bernasek, Zuzana Hubena, Dalibor Hapl,
Stanislav Jancik, Milan Jirkovsky, Ondrej Pavelek,
Lukas Eisenvort, Barbora Polifkova a Katerina

Stépankova
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Rozvaha podle Pfilohy ¢. 1 Nazev, sidlo a pravni forma Gcetni jednotky

vyhlasky ¢. 504/2002 Sb. ROZVAHA
v plném rozsahu Ponton, z.s.
. sady Pétatricatnik( 94/27
ke dni 31.12.2023 Plzen
(v K¢, s pfesnosti na dvé desetinna mista) 30100
ICO
64355756
Cislo | Stav k prvnimu dni | Stav k posled. dni
Oznaceni AKTIVA Ucetniho obdobi Ucetniho obdobi
b radku
a C 1 2
B. B. I Kratkodoby majetek celkem Soucet B.l. aZB.IV.| 4 3643 915,08 5262 715,60
B. I. 9. Zasoby celkem Poskytnuté zalohy Soucet B.I.1.az B.1.9.| 1 301 800,00 526 880,00
B. II. B. na zasoby Pohledavky celkem (314)] 5 301 800,00 526 880,00
II. 5. B. Ostatni pohledavky Jiné Soucet B.Il.1.azB.Il.19.] 1 32 143,50 30 873,50
T 17.B. pohledavky Kratkodoby finanéni (315] 5 1 270,50 0,50
1. B. Il majetek celkem Penézni 3B78)] O 303873,00 50875,00
T B. . prostredky v __pokladné Penézni SOuCet BIMT. az BNL7.[ 7 3114582,87 4683982,10
3BV prostedky na uctech Jing aktiva (CAND] B 82°097,00 39 977,00
B. IV. 1. Tetkermm—Nakiady pifStict—obdobf 2215 303248587 4644005170
Biv2 Primy—pristich—obdob—Aktiva Soutet BiV-tazBiv-2 6 195388,71 20 980,00
cetkem 38116 7-806,25 5980,00
SoutetAaiB.| 8 3643 915,08 5 262 715,60
0
7
Cislo | Stav k prvnimu dni | Stav k posled. dni
Oznaceni PASIVA 7 Ucetniho obdobi Ucetniho obdobi
ragku
a b & 3 4
A. A L Vlastni zdroje celkem Jméni celkem Fondy VysledekSouéetA.l. aZzA.ll.[ 86 734 518,13 898 822,19
Al 2. A hospodareni celkem Vysledek hospodafeni ve schvalovaciSoucet A.l.1.a7A.1.3.| 80 276 597,37 440 901,43
. AL fizeni Nerozdéleny zisk, neuhrazend ztrdta minulych let Cizi @1 8s 276 597,37 440 901,43
2. AL zdroje celkem SouletAll.TazAll.3.| 84 457 920,76 457 920,76
3. B. Kratkodobe zavazKy celkem [CED A 30012,81 X
B. lIl. Dodavatele ©32)] 93 427907,95 457920,76
BT PHfaté zatohy SoucetB.I.azB.IV.[ 55 2909 396,95 4363 893,41
Bt3: Zammestranc Soutet Bttt taz Bit23 129 2283536,48 3162 893,41
Bt5: Ostatnizévazky vacizamestramncam (321106 19555,08 1547,00
B. lll. 6. ZévaL{\y k—instittreim—soe: ObCL’JCCCI Y—a vcrl:jl rého crav: (3”4) 108 T08Z4 174,00 4 350 720,00
B.1I.7. poji$tént 33HT—H6 72631506
B.1Il.9. Ostatnipiimé-dant 333—+H 4778;02
B. 11l 12. Zirvazky-ve-vztahtkostatrifrt-rorpettd 3361—H12 363-479,66
B.1Il.13. Zavazkyvevztahukrozpedtu-orgdni-izem-samospr—celkd 24214 610 778,00 4267800
B.I.17. Jiné zavazky 46) 117 123 563.00 122 835 51
B. IIl. 22. Dohadné Gty pasivni (48)1 118 51 393,60 2710220
B. IV. Jind pasiva celkem 379 122 8 065,80
B.IV. 1. Vydaje pffitich obdabi (389)] 127 20 744,00 532 994,72
B.IV.2. Vynosy piftich obdobi Pasiva celkem SouCet B.V.1.a7 B.IV.2.| 133 365 263,00 1201 000,00
(383)] 130 625 860,47 1.000,00
(384)| 131 1562,00 1200 000,00
SoucetA.azB.| 134 624 298,47 5262 715,60
3643915,08

Sestaveno dne:

21.03.2024

Pravni forma ucetni jednotky
zapsany spolek

poskytovani socialnich sluzeb

Pozn.:

Podpisovy zaznam statutarniho orgdnu Ucetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, kterd je Ucetni jednotkou




Vykaz zisku a

ztraty

Nazeyv, sidlo a pravni forma ucetni jednotky

podie Prilohy &2 VYKAZ ZISKU A ZTRATY
vyhlasky ¢. 504/2002 Sb. Y, plném rozsahu Ponton, z.s.
. sady Pétatficatnikd 94/27
ke dni 31.12.2023 Plzef
(v K¢, s presnosti na dvé desetinna mista) 30100
ICo
64355756
Cinnosti
Oznaceni Cislo Hlavni | Hospodarska Celkem
fadku 6
5 3429,00 7
Al SpotFebované nakupy a nakupované Soucet A.l.1. az A.l.6. 2 2180433,22 3429,00 2183 862,22
1.196 390,46 1199 819,46
Al 1. Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 3974 80 397480
A1.3. Opravy a udrzovani 5 a8 415 00 08 415.00
Al 4. Naklady na cestovné 6 t6 cE3 8t 56 563 85
A l.5. Néaklady na reprezentaci 7 825 089 11 825 08911 1
LN G S'Uitl’yd _ _ 1417977060 14179 770,60
- 1. sobni naklady Soucet A.lll.10. az Alll.14. 10 789 093,00 10 789 093,00
A . 10. Mzdové naklady 14 3327-427,00 3327427,00
- y TR —r— 23-379;51 23 379,51
A.lll.11. | Zakonné socidlni pojiSténi 15 =20.9271.00 39 871.09
AT 13, |Z&konné socialni naklady 17 DYt - 246176
AT T4, | Ostatni socialni naklady 18 T ’
A.IV. Dané a poplatky Hodnota A.IV.15. 19 7 246,76 7 246,76
72 495,81 72 495,81
A.IV.15. | Dané a poplatky 20 P 493316
A.V. Ostatni naklady SouCet AV.16. az AV.22. 21 SeCh ’
67 562,65 67 562,65
A.V.19. |Kursové ztraty 25 13'500,00 13500,00
A.V.22. |Jiné ostatni naklady 28 13.500.00 13 500,00
A.VIL. Poskytnuté prispé&vky Hodnota A.VII.28. 35 ey '
16-453 446 S
A.VII.28. [Poskytnuté Elenské pFispévky a pFispévky z(Etované mezi organizaénimi slozkam36 |~ 446,39 16456 875,39
132669
Naklady celkem Soucet A.l. az AVIII. 39 | T 66,88 3429,00 13 266 966,88
13266966
B.1 Provozni dotace Hodnota B.I.1. 41 +3-266966,88 13 266 966,88
2672064,15 2672 064,15
B. 1.1 Provozni dotace 42 2672064,15 2672 064,15
B. Il PFijaté pfispévky Soucet B.Il.2. az B.Il.4. 43 368 302,55 373 547,55
144 296,81 144 296,81
B.1.3 Prijaté prispévky (dary) 45
B. 1l TrZzby za vlastni vykony a za zboZi 47 39 045,81 5 245,00 39 045,81
105 251,00 105 251,00
B.IV. Ostatni vynosy Soucet B.IV.5. az B.IV.10. 48 | 16 451 630,39 16 456 875,39
B.IV.7. Vynosové Uroky 51
B.IV.10. |Jiné ostatni vynosy 54
Vynosy celkem Soucet B.l.aZ B.V. 61 5
Vysledek hospodafeni pfed zdanénim F.61-(F.39-1.37) 62 -1 816,00 245,00 0,00
D Vysledek hospodareni po zdanéni F.62-F.37 63 181
Y P P 816,00 1816,00 0,00
1816,00

Sestaveno dne: 20. 3. 2024

Podpisovy zaznam statutarniho organu Ucetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, kterd je Gcetni jednotkou

Pravni forma ucetni jednotky
zapsany spolek

Predmét podnikani
poskytovani socialnich sluzeb

Pozn.:
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