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Úvodní slovo

Vážení a milí přátelé,

nahlížíte do výroční zprávy za rok 2021, který byl pro Ponton výjimečný. Nejenom díky výjimečným lidem, kteří v něm pracují či výjimečné situaci
způsobené celosvětovou pandemií, ale především tím, že Ponton v tomto roce oslavil čtvrt století své existence.

Čtvrt století. Dvacet pět let snahy pomáhat, dělat svět alespoň pro někoho o trochu lepším místem. 
A těch lidí, kterým Ponton za tu dobu pomohl, jsou tisíce. Tisíce drobných či velkých, hlavně ovšem nezaměnitelných příběhů. Tisíce klientů, jejichž
život by se – nebýt Pontonu – zajisté ubíral jiným, nezřídka horším směrem. 

Ponton se za ty dvě a půl dekády proměnil, dospěl. Z party nadšenců, rozhodnutých páchat dobro za každou cenu, vyrostla v průběhu let profesionální
a vysoce odborná organizace s nezastupitelnou rolí ve sféře sociálních služeb a pomoci. 

Rok 2021 opět ukázal, že lidé v Pontonu jsou nejenom schopni čelit novým výzvám, ale také významným dílem přispívat ke zmírňování dopadů
nenadálých krizových situací, stejně jako k řešení dlouhodobých problémů plynoucích ze sociální nerovnosti. Pokud Vás zajímá jak, přečtěte si prosím
souhrn toho nejdůležitějšího, co se v projektech, které pod taktovkou Pontonu běží, v uplynulém roce odehrávalo. 

S úctou a přáním všeho dobrého do dalšího čtvrt století

za správní radu Pontonu
Helena Schalková
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O Pontonu

Ponton, z.s., je nezisková organizace poskytující sociální nízkoprahové služby a vzdělávací programy pro děti, mládež a rodiny v těžké sociální situaci.
Působíme v Plzni od roku 1996 a v Příbrami od roku 2010, dohromady podpoříme denně více než sto dětí a mladých lidí.

V roce 2021 hospodařil Ponton s necelými 14 miliony korun a zaměstnával 25 lidí. 

Poslání: Aktivně rozvíjíme děti a mladé lidi, aby sami uměli pozitivně ovlivňovat svůj život. 

Cíle: 
• Poskytovat specifické typy sociálních služeb, zejména nízkoprahového charakteru, dle potřeb cílových skupin. 
• Realizovat vzdělávací programy pro děti, mládež a rodiny nacházející se v nepříznivé sociální situaci. 
• Vytvářet vzdělávací programy přispívající ke zdravému vývoji dětí a mládeže a k odstraňování sociálního vyloučení, realizovat nevýdělečné 

vzdělávací aktivity zvyšující kompetence učitelů v oblasti sociální integrace. 
• Vytvářet další programy dle potřeb cílových skupin. 
• Propojovat zdroje jednotlivců, organizací a společnosti a zkvalitňovat tak poskytované služby.

Hodnoty: 

• Rozmanitost
• Odpovědnost
• Odbornost
• Nezávislost
• Vzájemný respekt 

Motto: Prostor pro změnu 



4

Přehled projektů 
V roce 2021 realizoval Ponton, z.s. tyto hlavní projekty: 

Kromě těchto hlavních služeb realizoval Ponton, z.s v roce 2021 řadu 
jednorázových projektů a akcí (Miro Suno, výlety, taneční soutěže, 
vzdělávací akce, Společně a odborně apod.). Po celý rok poskytoval 
Ponton možnost cvičit ve vybavené hudebně či tančit na kroužku. 
O našich základních a nejvýznamnějších dílčích projektech za rok 2021 se 
dočtete dále.
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Správní rada

Mgr. Barbora Polifková, předsedkyně správní rady
Ing. Helena Schalková, Mgr. Kateřina Štěpánková

Bc. Jakub Václavů
Ředitel / statutární zástupce

Členské shromáždění
Mgr. Barbora Polifková, Mgr. Kristina Jirkovská, Mgr. Jiří Papánek, Bc. Jakub Václavů, Mgr. 

Kateřina Štěpánková, Ing. Helena Schalková, Bc. Andrea Haasová

Ing. Iva Pešírová
Finanční manažerka

Bc. Martina Roulová
Účetní

Lenka Rydlová
Michaela Lovašová
Bc. Lucie Poslušná, 

DiS.Mgr. Dana Pastuchová
Pavla Havrančíková
Andrea Vavřínová

Lucie Krohanová DiS.
Bc. Barbara Bémová

 Alžběta Huclová
Markéta Soumarová
Kateřina Benýrová

Bc. Barbora Soumarová
Bc. Renáta Kuchařová
Bc. Pavla Pohlreichová

Alžběta Huclová
Markéta Soumarová

Mgr. Jakub Kuchař
Michaela Šafránková, DiS.

Robert Duba
Barbora Alexandrová

Bc. Kamila Zelená 
koordinátorka

Mgr. Petra Káčerková
koordinátorka

Mgr. Michal Beneš
koordinátor

Bc. Ivana Konášová
koordinátorka

Lidé v organizaci
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Nízkoprahové zařízení pro děti a mládež Pixla nabízí dětem a mladým lidem smysluplné trávení volného času v bezpečném prostředí klubu v centru
Plzně. Pracovníci Pixly navíc vyhledávají mladistvé z rizikového prostředí v terénu, v ulicích města, kde se jim následně věnují v jejich přirozeném
prostředí. S klienty jsou nejčastěji řešena témata vyplývající z dospívání, ve kterých oni sami potřebují podporu a pomoc – přístup ke vzdělání,
uplatnění na trhu práce, bydlení, dluhy, finanční gramotnost atp. 
NZDM  Pixla  pracuje  s  neorganizovanými  dětmi  a  mladými  lidmi  od  počátku  školní  docházky  do  20  let  včetně,  kteří  pocházejí  ze  sociálně
znevýhodněného prostředí z Plzně a blízkého okolí. 

Cíle: 
• předcházet vzniku a rozvoji rizikového chování
• zvyšovat schopnost zvládat obtížné životní situace 
• rozvíjet sociální schopnosti a dovednosti 
• aktivizovat k pravidelným zájmům a činnostem 
• posilovat hodnotu vzdělání

Co se podařilo v roce 2021

Stejně jako v předchozím roce ovlivnila průběh realizace služby koronavirová pandemie, která způsobila snížení návštěvnosti oproti předpandemickým
letům. Přičítáme to strachu z nemoci, neochotě nosit roušky a respirátory na klubu a nově vzniklým návykům klientů trávit čas spíše doma. 

Přesto byla sociální služba realizována dle plánovaného ročního harmonogramu, přičemž byla vždy dodržována hygienická a protiepidemická opatření,
nařízení  a  doporučení  vydaná  vládou.  Vzhledem k  vládním nařízením mohla  být  služba  poskytována  i  distančně  a  pracovníci  tak  poskytovali
poradenství a informace i online. 

Pracovníci připravovali programy dle zastřešujících témat měsíce na každý provozní den klubu. Probíhala také pravidelná doučování a pomoc se
zvládáním výuky. Dále pracovníci poskytovali poradenství a informace (hygienická opatření, orientace v nařízeních stanovených vládou, omezení,
legislativa, atd.). Zároveň probíhala spolupráce se školami klientů a podařilo se navázat spolupráci s učiteli doučovaných žáků. 
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V rámci volnočasové aktivizace se v průběhu roku také uskutečnily akce pořádané pro větší skupiny uživatelů. Jednalo se o sportovní turnaje, návštěvy
kulturních akcí nebo hudební a taneční akce na klubu. Důležitým kritériem těchto aktivit bylo zapojení uživatelů do přípravy a realizace (nejen do
samotného hraní a zábavy). Díky tomu rozvíjeli své sociální schopnosti a jiné dovednosti. 

Při běžném provozu probíhaly různé workshopy kreativních technik, doučování a hledání práce a brigád. Pro klienty byla k dispozici hudební zkušebna
a probíhaly tréninky taneční skupiny. Také se podařilo  realizovat  pravidelné tréninky v nově vybavené posilovně pod dohledem profesionálního
trenéra.

Pracovníci Pixly se také zapojili do taneční amatérská soutěže StreetBattleJam Plzeň 2021 a Pixlování 2021 - hudebních vystoupení klientů zkušebny
projektu Miro Suno, nebo se s klienty zúčastnili 7 denního zátěžového pobytu v divočině.

Službě se podařilo získat a distribuovat 30 počítačů pro rodiny žáků k účelům výuky a možnému přechodu do distanční formy.

V tomto roce probíhala spolupráce se školami a jejich zástupci a byli kontaktováni třídní učitelé. Vždy se souhlasem klienta. 

Příběh z Pixly – přesah nadstavbových aktivit
Kamil chce být trenér
Kamil bude příští rok končit střední odbornou školu. Je sportovně založený a momentálně sportem žije. Když jsme u nás v organizaci zřídili 
posilovnu, Kamil byl jeden z prvních kdo se přihlásil. Posilovna slouží jako výborný nástroj k motivačním rozhovorům o vzdělání a rozvoje 
klientů, je to zároveň podmínka ke vstupu do posilovny. V této posilovně totiž nejde jen o svaly.
Kamil byl z této aktivity velmi nadšen, chodil pravidelně a přinášel na každý trénink mnoho otázek a nápadů. Pracovník s klientem často probíral 
školu, život a budoucnost po škole. Klient začal postupně přemýšlet, že by chtěl své sportovní nadání a nadšení posunout dál.
Po několika měsících přestala naše posilovna stačit Kamilovu růstu, představám a touze. Ušetřil si tedy z brigád na permanentku do klasické 
veřejné posilovny a zvažuje placení tréninků s trenérem a zahájení dodržování fitness stravy. Nejlepší však je, že klient vážně zvažuje po 
dokončení svého oboru jít na sportovní a podnikatelskou střední školu s maturitou. Rád by v budoucnu dělal trenéra a proto si chce doplnit 
odpovídající vzdělání.
Pro pracovníky Pixly je velmi dobrou zprávou, že projekt posilovna funguje tak jak bylo od začátku zamýšleno - nezpevňuje pouze svaly, ale také 
vůli a odhodlání překonávat překážky.
Snad bude Kamil dělat to, co ho baví a naplňuje!
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Vybrané statistické ukazatele:

Počet podpořených klientů celkem 335

Počet nových uživatelů služeb NZDM Pixla v roce 2021 39

Počet individuálních účastí klientů na programech 411

Počet výkonů celkem s klienty služby 4479
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NZDM Bedna je sociální služba určená dětem a mladým lidem bez rozdílu barvy pleti, příslušnosti k menšině, vyznání, sexuální orientace a dalších
odlišností od 6 do 20 let z Příbrami a blízkého okolí. Nabízí prostor, kde mohou mladí lidé trávit svůj volný čas nebo zde najít radu, pomoc a podporu,
když ji zrovna potřebují.

NZDM Bedna je nízkoprahové zařízení pro děti a mládež. Nízkoprahové = neodrazuje mladé lidi od vstupu, díky dodržování těchto zásad:

 Bezplatnost = kdo chce do Bedny chodit, nemusí nic platit
 Anonymita = kdo chce do Bedny chodit, nemusí sdělovat své osobní údaje
 Dobrovolnost = kdo chce využívat služby Bedny, nemusí chodit pravidelně do klubu ani do terénu a nemusí se zapojovat do připravených

aktivit

S dětmi a mladými lidmi si kontaktní pracovníci často povídají o tom, co je trápí a nad čím přemýšlejí. Jsou  tu proto, aby dětem a mladým lidem
poskytli pomoc, radu nebo podporu v obtížných situacích, které zažívají.
NZDM Bedna usiluje o to, aby jeho klienti prožili své dospívání co možná nejméně rizikově a byli si vědomi důsledků svého jednání.

Cíle

• usilovat o snižování rizik, která provázejí složité období dospívání
• minimalizovat dopady obtížných životních situací a sociálního znevýhodnění 
• přispět tak k pozitivní změně v životě dětí a mládeže ve věku 6 – 20 let z Příbramě a blízkého okolí.
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Co se podařilo v roce 2021

V první třetině roku byl klub Bedny v souvislosti s pandemií nemoci covid 19 pro běžný provoz uzavřen, v jeho prostorách pokračovala podpora
klientů během distanční výuky a doučování. Narůstal zájem o doučování a podporu při distanční výuce.
Mezi klienty a jejich rodiny byly distribuovány roušky a respirátory a předávány informace o očkování a prevenci proti onemocnění covid 19.

V květnu byl provoz klubu obnoven a nadále pokračovala zvýšená podpora klientů v oblasti vzdělávání.

V červnu byl také obnoven společný terénní program s neziskovou organizací Magdaléna, který se zaměřuje na práci s mladými uživateli konopí, trval
až do listopadu, kdy byl přerušen. 

Pracovníci v klubu i v terénu znovu navazovali vztahy s klienty, se kterými se v uplynulých měsících stýkali nestandardním způsobem. Velký zájem
byl o volnočasové vybavení, které ale bylo poskytováno omezeně vzhledem k potřebě zvýšené hygieny. 

V létě byl klub otevřen dle prázdninového režimu. Klienti projevili zájem o pravidelné programy, které prozatím nebyly obnoveny. Byli motivováni
k tomu, aby se sami na přípravě programů podíleli a v druhé polovině prázdnin začali realizovat programy pro ostatní.

Pracovníci se také intenzivně věnovali tématu osvěty v souvislosti s pandemií. 

Se začátkem školního roku přišel podzimní režim, v klubu byl obnoven systém měsíčních témat a programů. Někteří starší klienti se opět podíleli na
přípravách programů pro mladší terénní klienty, začali plánovat také klubové programy. 

Mezi vybrané klienty byly distribuovány počítače, které zapsanému spolku Ponton darovala Moneta Money bank.
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Příběh z Bedny - mapování životní situace klienta
Dvacetiletá Aneta navštěvuje naší službu již dlouhodobě. Nejvíce využívá možnosti pokecu s pracovníky a volnočasových nabídek. Je velmi 
komunikativní a umí si říct, když něco potřebuje, občas má však dle svých slov někdy problém rozeznat, co to skutečně je a na co by se měla 
zaměřit. 
Dohodla se tedy s pracovníkem z Bedny, že budou společně mapovat její aktuální životní situaci a pokusí se přijít na to, na co soustředit svou 
pozornost a v čem jí my můžeme být nápomocni.
„Co od toho dnes očekáváš?“ ptali jsme se Anety na začátku schůzky, aby bylo jasné, co je naším společným cílem. Sdělila, že by byla ráda, 
kdyby si mohla o všem popovídat, utřídit si, co má v hlavě a případně si nechat poradit, co má dělat.
Pracovník Anetě poskytl dostatek prostoru na to, aby se mohla vyjádřit. Aktivně jí naslouchal, doptával se na nejasnosti a dbal na to, aby 
Anetu nezahlcoval svými domněnkami a vlastními názory. Proběhlo tzv. mapování její životní situace.
Aneta aktuálně řeší spousty nelehkých záležitostí, ve kterých se necítí dobře – úmrtí v rodině, finanční trable, dluhy na zdravotním pojištění, 
bydlení s otcem, se kterým si nerozumí a rozchod s přítelem.
„Co je pro tebe teď nejdůležitější? Co z toho tě nejvíce štve a unavuje?“ Na základě těchto otevřených otázek jsme zjistili, že nejaktuálnější a 
nejzásadnější je pro Anetu téma bydlení a financí. Ráda by si našla samostatné bydlení, protože situace s jejím otcem není moc přívětivá. 
Zároveň však vidí své finanční mezery. „Nevím, zda bych to skutečně zvládla utáhnout.“
Po ujasnění a uvědomění si, čemu by se Aneta ráda věnovala, jsme začali analyzovat klady a zápory bydlení v pronájmu i setrvání u otce. 
Zamýšleli jsme se nad tím, co by tato změna mohla přinést.
Pro Anetu šlo o zásadní rozhodnutí, které nechtěla uspěchat, ale naopak, pořádně si to promyslet. Po procesu rozhodování následovalo 
zmapování její finanční situace a vyhodnocení, zda by si to Aneta mohla aktuálně dovolit. S pracovníkem vytvořila svou strukturu finančního 
plánu, kde si zaznamenala své příjmy a výdaje. Pracovník stále dbal na to, aby Anetu vracel zpět do reality a brzdil její nepřiměřená 
očekávání a nereálné plány. Informoval jí o tom, jaká je aktuální situace s pronájmy a celkově se jí snažil pomoci více se v problematice 
zorientovat.
Ačkoliv je Aneta stále v procesu rozhodování a výsledek je prozatím nejasný, pomoc ze strany Bedny je neoddiskutovatelná. Kde jinde by 
Aneta dostatek prostoru k tomu, aby našla odbornou radu, pochopení a sama se zvládla vydat směrem, který si přeje?
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Vybrané statistické ukazatele:

Počet podpořených klientů celkem 119

Počet nových uživatelů služeb NZDM Bedna v roce 2021 81

Počet poskytnutí služby v ambulanci 1482

Počet poskytnutí služby v terénu 816

Počet účastí klientů na programu 388
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COM.PASS je terénní program  pro mladé lidi ve věku 15-30 let. Posunutí věku cílové skupiny z původních 11-26 bylo jednou ze změn, které se v roce
2021 odehrály. Důvodem bylo mimo jiné i rozšíření výše představené sociální služby Pixla o terénní formu, která pokryla část původní cílové skupiny
a také stoupající poptávka po službách pro mladé klientky, které mají již svoje děti a bydlí převážně na plzeňských ubytovnách.

Pracovníci COM.PASSU aktivně vyhledávají mladé lidi, kteří by mohli potřebovat podporu. Docházejí do problematických lokalit a ubytoven a věnují
se zde individuálnímu poradenství. Díky tomu je služba dostupná pro všechny a využívají ji i ti, kteří z nejrůznějších důvodů nechtějí nebo nemohou
docházet do služeb ambulantních. Pracovníci v přirozeném prostředí uživatelů navíc mohou bezprostředně reagovat na vzniklé situace a potřeby. 

Pracovníci TP COM.PASS podporují a motivují uživatele k pravidelným zájmům a činnostem, rozvíjejí jejich schopnosti a dovednosti, snaží se posílit
hodnotu vzdělání a pomáhají jim při zvládání obtížných životních situací. Tím zmenšují rizika související se sociálně patologickými jevy či rizika
související  s  obdobím dospívání,  jako je  například  předčasné  ukončení  školní  docházky,  nezaměstnanost,  problematické  trávení  volného  času  a
podobně. 

Cíle: 

• předcházet vzniku a rozvoji rizikového chování

• zvyšovat schopnost zvládat obtížné životní situace

• rozvíjet sociální schopnosti a dovednosti

• aktivizovat k pravidelným zájmům a činnostem

• posilovat hodnotu vzdělání 
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Co se podařilo v roce 2021

Stejně jako ten předchozí, byl i rok 2021 poznamenám pandemií covidu-19. Pracovnice navštěvovaly ubytovny, kde bydlí jejich klienti a distribuovaly
zde ochranné pomůcky (cca 3000 respirátorů). Ve spolupráci MMP, EUC kliniky, Českého červeného kříže a organizace Člověk v tísni zajistily na
březen a duben testování lidí přímo na ubytovně, a poté i očkování pomocí mobilní sanitky a lékařů z EUC kliniky, které proběhlo v srpnu. Testovalo a
očkovalo se na 12 ubytovnách v Plzni a blízkém okolí, kde žijí převážně rodiny s dětmi. Bylo otestováno cca 140 lidí a naočkováno 79 lidí. Během
testování se celá jedna ubytovna dostala do karantény. Pracovnici ve spolupráci s terénními pracovníky ČvT také pomohly klientům zařídit nezbytné
záležitosti - od pošty, sociálních dávek přes léky až po nákupy potravin či dodání potravinové pomoci.

Ve spolupráci s krajskou hygienickou stanicí byl vytvořen manuál pro ubytovny v karanténě, kde je popsáno, jak prostory ubytovny rozdělit tak, aby
byly bezpečné pro všechny a zamezilo se šíření nemoci. Tento manuál byl předán majitelům ubytoven na schůzce na KHS, kde byl diskutován i plán
pro případ výskytu covid-19 na jejich ubytovně. 

V době nouzového stavu probíhala  práce s  klienty i  online formou,  která  zahrnovala  informování  o  aktuální  situaci,  poskytování  poradenství  a
nezastupitelné uklidňování. Někteří klienti se kvůli nemožnosti chodit do zaměstnání a omezení fungování ÚP dostali do tíživé finanční situace, jejich
rodinám pak pracovnice distribuovaly potravinovou pomoc.

V rámci provozní doby byly poskytovány individuální služby jak v kontaktní místnosti v sídle organizace, kde se s klienty daří efektivněji pracovat na
individuálních plánech díky zázemí, možnosti využití internetu apod., tak i v přirozeném prostředí klientů (v terénu).

K dalším aktivitám COM.PASSU patří monitoring lokalit, díky častému výskytu na ubytovnách v době testování a očkování mají pracovnice velmi
dobře zmonitorován jejich stav, navázány kontakty se správci a přehled o kapacitách volných míst.

Během letních prázdnin zprostředkoval COM.PASS pěti klientům účast na sedmidenním zátěžovém táborovém pobytu v rámci projektu „Trénink“,
čtyřem klientkám (resp. jejich dětem) byl zprostředkován příměstský tábor realizovaný ZČU, zaměřený na rozvoj školních kompetencí a volnočasové
aktivity. Devíti klientům služby TP CP byl zapůjčen stolní počítač či notebook, aby se jejich děti mohly bez potíží zúčastnit distanční výuky. Počítače
darovala organizaci Moneta money bank skrze nadaci NROS.
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Kulturně zaměřenou akcí byl „Street Battle Jam – Plzeň 2021“, tradiční amatérská taneční soutěž, které se aktivně účastní klienti služby i veřejnost.
Letos se přihlásilo 17 soutěžících a akci si nenechalo ujít přes 250 návštěvníků. Nechyběly taneční vystoupení, workshopy a hudební představení
skupin z projektu hudebny Pontonu.

Příběh z COM.PASSu:

Existuje cesta z bludného kruhu domácího násilí?

Osmadvacetiletá Jana je samoživitelka, maminka tří dětí. Bývalý přítel ji v minulosti týral a proto Jana odešla i s dětmi do azylového domu. 
Přesto ji nadále kontaktoval, psal nepříjemné zprávy, občas vyhrožoval. 
Domluva s ním nebyla možná, ale ani když se v nestřeženou chvíli dostal do azylového domu a vymáhal si kontakt se synem, nechtěla klientka 
řešit situaci přes policii - bála, že bude vše ještě horší a expartner zesílí své útoky. 
Blížil se soud, který měl rozhodnout o péči o jejich syna. Jana měla strach, že by o syna mohla přijít v důsledku expartnerových lží a 
manipulací,  nechtěla, aby se syn s násilnickým otcem stýkal. Po několika podpůrných rozhovorech se klientka za doprovodu pracovnice vydala 
do intervenčního centra, kde je požádala o pomoc při sepsání předběžného opatření, aby zamezila kontaktu s násilníkem. Tam jí však sdělili, že 
za těchto podmínek to není možné, že už spolu nežijí, a odkázali ji na občanskou poradnu. Zde jí ovšem také sdělili, že situace není tak 
jednoduchá, jak si představuje. Klientka nakonec za pomoci pracovnice z azylového domu sepsala návrh k soudu, kde zmiňuje, že týrání začalo 
již v těhotenství a pokračovalo po dobu jejich soužití. Nikdo na to nereagoval. 
Po chvíli dočasného klidu přišel opět stalking a výhružky. Nakonec se Jana rozhodla.
Pracovnice COM.PASSU doprovodila klientku do Bílého kruhu bezpečí, kde jí pomohli sepsat návrh na trestní oznámení na expartnera a 
odeslali ho. Klientce se velmi ulevilo.
Po proběhlém soudu se klientka začala pracovnici stranit, odešla z azylového domu, na poslední schůzce sdělila, že se s dětmi nastěhovala k 
expartnerovi. Neměla prý na výběr. 
Byla to zbytečná práce? Vůbec ne! Jana se odhodlala ke krokům, na které doposud neměla odvahu. Také ví, že se může obrátit na pracovnici 
terénního programu, která ji v jakékoliv situaci podpoří.
Víte, že se oběti domácího násilí vrátí k násilníkovi až 8x, než dokážou zpřetrhat vazby a začít život bez násilí? Třeba to Janě vyjde příště.
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Vybrané statistické ukazatele:

Počet kontaktovaných uživatelů služby 125

Počet nových uživatelů služeb TP COM.PASS v roce 2021 50

Počet uživatelů mimo cílovou skupinu v nouzovém stavu 14

Počet výkonů celkem s klienty služby 1775
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Program včasné péče Klubíčko nabízí dětem ze socioekonomicky znevýhodněného prostředí dostupnou alternativu předškolního vzdělávání s důrazem 
kladeným na individuální přístup, všestranný rozvoj dítěte a spolupráci s rodinou. Projekt úzce spolupracuje s dalším projektem Pontonu s názvem 
Trénink, jehož aktivity se zaměřují na podporu rodičovských kompetencí. 

din, kde je na vzdělávání kladena malá důležitost - rodiče samotní mají velmi nízkou kvalifikaci a prostředí školství nerozumějí, většina dětí v 
předškolním věku nedochází do žádné vzdělávací instituce, ani na žádný kroužek. Děti často bývají z etnicky odlišného prostředí, z čehož pramení 
specifické vzdělávací potřeby, které dosud nebyly řešeny. Do běžné školky nastupují až v momentě, kdy to zákon přikazuje a zažívají šok a neúspěch. 
Pokud v MŠ nedostanou individuální a odborný přístup, přenášejí si své hendikepy do ZŠ a mohou tak být brzy přeřazení do speciální školy. Tím se 
opakuje vzorec, kterým často prošli jejich rodiče a zátěž se tak mezigeneračně přenáší a právě proto je projekt realizován - věříme a myslíme si, že 
cestou vedoucí z ,bludného" kruhu sociálního vyloučení je vzdělání, které později umožňuje důstojnou práci, výdělek i bydlení.

Právě proto Klubíčko simuluje prostředí běžné MŠ co nejvíce - rodiče i děti musejí dodržovat pravidla obdobná pravidlům v MŠ, je ale přihlíženo k 
jejich rozumovým/komunikačním schopnostem, původu, aktuální situaci i vzdělání. Rodiče musí děti denně doprovázet a v případě nemoci omlouvat, 
dále hradit stravné. 

Cíle:

• Rozvoj a vzdělávání dětí předškolního věku a spolupráce s rodinou 
• Podpora dětí - vytvoření sociálních návyků, pravidel chování, posílení a rozvoj předškolních dovedností
• Podpora rodičů při jejich výchově
• Povzbuzení zájmu rodin o předškolní vzdělávání a výchovu dětí
• Příprava dětí na vstup do běžné mateřské školy a základní školy 
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Co se podařilo v roce 2021

Aktivity pravidelného předškolního programu Klubíčko s maximální kapacitou 15 dětí tradičně pokračovaly s jasným cílem podchytit a podpořit děti
ve věku 3-6 let, ohrožené při vzdělávání a vývoji sociální situací svých rodin, a zajistit jim včasnou péči pro jejich optimální vývoj. 
Kromě dětí pracujeme také s jejich rodinami, které jsou nezřídka ve složitých situacích vedoucích k nestabilnímu nebo nedostatečně podnětnému
prostředí. Takto komplexní nabídka aktivit a intervencí je zárukou nasměrování výchovně vzdělávacích procesů v období raného dětství, které je
z hlediska prevence sociálně psychologických patologických jevů zcela zásadní. Jedná se o děti, které nebyly zařazeny do hlavního vzdělávacího
proudu, ale které jsou z rizikového prostředí a často u nich pozorujeme projevy jako opožděný vývoj, deprivace, poruchy aktivity, soustředění, chování,
výrazné logopedické a kognitivní potíže apod., které mají vliv při startu a následném vzdělávání a zařazení do běžných tříd. 

Děti  v Klubíčku  jsou  z rodin  v hmotné  nouzi  a  více  než  polovina  dětí  bydlí  s rodiči  na  ubytovně  nebo  v azylovém domě  a  třetina  má  matku
samoživitelku. 

Klubíčko bylo do června otevřené 3 dny v týdnu a od září 4 dny, od konce února až do dubna bylo zavřeno z důvodu zhoršení epidemiologické situace,
děti byly ovšem podporovány online. Průměrná denní docházka byla cca 9 dětí s výjimkou byla různých období nemocí v dětském kolektivu

Rodiče se pravidelně účastnili různých aktivit - individuálních schůzek, poradenství a reflexí k výchově a vzdělávání, dále pak pravidelných ranních
úkolů, skupinových motivačních aktivit, kterých proběhlo celkem 10, tří seminářů na témata Zdraví a hygiena, Vývoj dětí či plánované rodičovství.
Zorganizovali jsme také několik výletů.

Děti docházející pravidelně do podnětného prostředí dosáhly v rámci služby maximálního rozvoje – dostalo se jim významné podpory při adaptaci,
zapojení do kolektivu, posbíraly zkušenosti s režimem, osvojily si užitečné návyky, seznámily se s autoritou mimo domov, nacvičovaly sebeobsluhu,
samostatnost a rozvíjely předškolní znalosti a dovednosti. 

Rodiče získali zkušenosti při spolupráci se vzdělávací institucí, nové praktické návody, inspiraci při výchově a vzdělávání a také nácvik aktivit s dětmi.

 Pomohli jsme jim zorientovat se ve vzdělávacím systému, procesu zápisů a nutných pomůcek při nástupu dítěte do hlavního vzdělávacího proudu. 
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Vybrané statistické ukazatele:

Počet uživatelů služby 15

Průměrná docházka v roce 2021 9

Dospělí uživatelé 12

Celkový počet uživatelů zapojených do aktivit projektu 27

Příběh z Klubíčka – Má to smysl

V únoru nastoupily do Klubíčka dvě dívky ve věku 4 a 5 let. Pocházely z rodiny, kterou jsme podchytili při šetření v terénu na ubytovně a žily ve 
velice nepodnětném prostředí. Tyto děti nikdy nedocházely do předškolního programu, tedy do mateřské školy, rodina se často stěhovala 
z ubytovny na ubytovnu a žila v tíživé finanční a rodinné situaci.

I přes komplikovanější adaptaci dětí a nižší motivaci rodičů se podařilo navázat důvěru a dívky do Klubíčka pravidelně docházejí. Jejich matka 
se zapojila nejen do procvičování logopedie v domácím prostředí, ale i do skupinových aktivit, jakými jsou výlety, semináře apod.

Po konzultaci s její OSPOD pracovnicí byla tato navázaná spolupráce velice oceněna, protože se během dlouhodobé intervence OSPODU v 
rodině nikdy nepodařilo právě navázání komunikace a důvěry a zapojení rodičů v žádné neziskové organizaci. 

Bohužel se nepodařilo umístit starší dceru do běžné MŠ v Plzni právě z důvodu nespádovosti a tak je Klubíčko jediným řešením při vzdělávání a 
školní přípravě těchto dětí, stejně jako mnoha jiných.
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Trénink je terénní program zaměřený na práci s rodiči a jejich dětmi. Smyslem programu je osvojení si potřebných rodičovských kompetencí tak, aby 
rodiče dokázali pozvednout své děti, vytvořit jim podnětné prostředí nezbytné pro jejich zdravý vývoj a dále je úspěšně socializovat do společnosti. 
Rodiče se učí novým dovednostem, aby si v budoucnu dokázali se situacemi, které jim život přinese, poradit sami. 

Cíle:

• podpora rodičů dětí v tom, aby měli více potřebných dovedností a znalostí, které umožňují lepší socializaci jejich dětem v podnětném prostředí

• pozitivní změny v rodičovských kompetencích tak, aby si rodiče osvojili základní dovednosti potřebné pro zvládání a řešení problémů svých i 
svých nezletilých dětí

Služby programu Trénink - podpora rodičovských kompetencí: 

• Motivace a podpora rodičů a jejich vůle, vlastního rozhodnutí formou poradenství, krizové intervence, vzdělávacích seminářů, motivačních 
aktivit a výletů.

• Pravidelná skupinová setkání na tzv. Rodinném klubu

• Doprovod rodiče na důležitá jednání, zprostředkování jiných sociálních služeb a rozšíření obzorů v dalším řešení jejich potíží.

• Pravidelné navštěvování rodiny v jejich domovech, kde dochází k přímému a konkrétnímu poradenství, které se týká zejména výchovy dítěte a 
jeho přípravy do základní nebo mateřské školy

• Poskytnutí nových zkušeností a zážitků při aktivitách a komunikaci s dětmi
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Co se podařilo v roce 2021

S účastníky projektu Trénink jsme nejčastěji řešili výchovu a vzdělávání dětí, konkrétněji třeba zápisy do MŠ a ZŠ, trávení volného času a péči o dítě,
na začátku školního pak samozřejmě hlavně nástupy dětí do školních zařízení. Po celou dobu nacvičovala velká část účastnic rozvoj dovedností dětí
přiměřeně jejich věku. K dalším častým tématům patřila např. otázka vztahů, bydlení, zaměstnání a finanční situace rodin. Také jsme poskytovali
potravinovou a hygienickou pomoc osobám v krizové situaci. 

V roce 2021 proběhlo 10 motivačních aktivit či seminářů, při kterých jsme navštívili ZOO, dětskou hernu Tyjátr i statek Černá ovce. Během těchto
setkání poskytovaly pracovnice zpětnou vazbu k interakci s dítětem, účastníci navazovali sociální kontaktyů a sbírali nové zkušenosti. Také probíhaly
semináře např. na téma "den s dítětem předškolního věku", "zdraví a plánování dne "či "antikoncepce". 

V tomto roce proběhly 2 skupinové dvoudenní výlety. , jejichž cílem bylo ukázat rodičům další možnosti trávení volného času. Hlavními tématy bylo
cestování s dětmi, venkovní hry a aktivity, socializace dětí a rodičovské sdílení. 

Příběh z Tréninku – Pavlína  její rodina

Rodinu paní Pavlíny tvoří dva dospělí a pět dětí. Pět sourozenců, kteří tvoří tým a ví, jak si poradit v obtížné situaci. Tento tým byl na chvíli 
rozdělený kvůli špatné bytové situaci. Tři děti zůstaly s maminkou a dvě nejmladší se ocitly v ústavní péči. Dopadlo to dobře - maminka 
zabojovala a sehnala lepší bydlení , tatínek si sehnal práci a celá rodina je zase pohromadě. 
Aby to vydrželo, musí se řada věcí v rodině změnit a paní Pavlína to moc dobře ví. Maminka k nám začala docházet na vzdělávací semináře, kde 
se učí například to, jak se s dětmi doma připravovat do školy a školky, jak komunikovat se školou a s lékaři a jak si vytvořit denní režim, který 
usnadní život velké rodině a zároveň naučí děti pravidlům. Pavlína chce být dobrá máma, a tak dělá všechno, co je v jejích silách. S dětmi 
v předškolním věku začala docházet do našeho předškolního klubu Klubíčko, kde se dětem moc dařilo a získaly zde cennou zkušenost s 
kolektivem a pravidly.

A jak to bude dál se školou? Mladší děti jdou do mateřské školy a ty větší už navštěvují základku. Aby se situace rodiny do budoucna 
stabilizovala, pomáháme mamince zajistit vzdělání pro všechny děti. Pavlíně jsme poradili s vyplněním veškerých přihlášek a pomohli zajistit 
nástup dětí do hlavního vzdělávacího proudu i v době pandemie. Děti mají nyní velkou šanci uspět, škola je nečekaně baví a do mateřské školy 
se moc těší. 

Po necelém roce spolupráce paní Pavlíně pomalu stoupá sebevědomí a s mnohými situacemi se nyní umí vypořádat sama.



22

Vybrané statistické ukazatele:

Počet zapojených rodičů do projektu 51

Celkový počet nově založených individuálních plánů s rodinami 32

Počet podpořených rodičů na skupinových aktivitách 17
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Ostatní projekty a akce 

Miro Suno

Projekt Miro Suno (v romštině „Můj Sen“) umožňuje dětem a mládeži ve věku 6 – 26 let ohroženým sociálním vyloučením rozvíjet jejich zájem o 
hudební a taneční aktivity a poskytuje podmínky pro pravidelné zkoušky, vystoupení a také i prezentaci výsledků. 

Aktivity projektu lze vnímat jako příležitost pro integraci sociálně vyloučených romských dětí a mladých lidí. Hudebníci a tanečníci se učí prosadit ve 
společnosti obvyklým a nekonfliktním způsobem, je posilována hodnota aktivního trávení volného času, spolupráca ve skupině, možnost prezentace, 
vytvoření si pozitivních vztahů k soustavné práci.

Svůj um ukázali účastníci projektu na veřejně přístupném festivalu Street Battle Jam v prostoru kulturní zóny DEPO2015 či hudebním klubu Divadlo 
Pod Lampou. Díky vystoupením na veřejných akcích dochází k integraci účastníků projektu a nemalou měrou i k přijetí ze strany majoritní společnosti.

V roce 2021 byly v rámci Miro Suno realizovány tři hlavní aktivity:

• Hudebna

• Taneční skupina Uniq

• Hudební festival Pixlování 
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Hudebna:

Hudební zkušebnu navštěvovalo v roce 2021 23 dětí a mladistvých a proběhlo 75 pravidelných zkoušek pod vedením hudebních  lektorů.

V rámci akce Plzeňské dvorky proběhl v září hudební workshop a jam session na zahradě Komendy, sídla Pontonu a dalších neziskovek.  Od června  
do září proběhlo také dalších pět čtyřhodinových workshopů s účastí hudebníků projektu a samostatný koncert hudebníků v hudebním klubu Divadle 
Pod Lampou.

Na sklonku roku vzniklo kompilační CD představující tvorbu muzikantů Hudebny 2021.

Taneční skupina UNIQ!:

V roce 2021 proběhlo 10 dvouhodinových tréninků, kterých se pravidelně účastnilo 8-10 dětí. 

Pixlování 2021:

Hudební festival Pixlování 2021 proběhl jako navazující akce na taneční soutěž Street Battle Jam 2021 (informujeme o ní na následující straně), obě 
akce proběhly v prostoru DEPO 2015. Na akci jako hosté vystoupili hudebníci z NZDM Jahoda v Praze a 5 hudebníků projektu Miro Suno v 
doprovodu 2 lektorů projektu.
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Street Battle Jam

Street Battle Jam Plzeň 2021 je kulturně-umělecká akce zaměřená na taneční kulturu street dance. Již po několikáté se konala v prostorách DEPO
2015, tentokrát poslední prázdninový čtvrtek. Hlavní náplní byla amatérská soutěž v tanci, zahrnující různé styly od elektra, přes popping až po break
dance a tricking.

Soutěž je určená dětem a mladistvým ve věku od 6 do 22 let. V taneční soutěži se utkalo o pohár a finanční odměnu 17 soutěžících, mimo jiné i děti ze
sociálně problematického prostředí, kteří jsou uživateli plzeňských sociálních služeb. Na akci se prezentovali také profesionální tanečníci v podobě
tanečního vystoupení a tanečních workshopů. 

Díky akci byl poskytnut prostor amatérským tanečníkům k seberealizaci, měli možnost setkat se se zkušenými tanečníky, vzájemně soupeřit, poznat se,
inspirovat se a zviditelnit se. Akce se zúčastnilo odhadem přes 250 návštěvníků. 

Fotbal pro rozvoj 

Ve Fotbale pro rozvoj má Ponton tradici už od roku 2013! O pět let později se pak stal stěžejní organizací plzeňské ligy férového fotbalu. Jsme pyšní
na  úspěch  našeho  hráče/klienta,  který  přispěl  svým obrázkem,  jež  se  posléze  stal  součástí  designu  míče  pro  finále  Superpoháru  UEFA 2020  
v Budapešti. Před přímým přenosem zápasu odvysílala Česká televize reportáž, ve které byl tento úspěch zmíněn.

Nadále se nám daří pořádat hrací dny a potkávat se ve stálých sestavách na hřišti. Tým Pixly Juventus pravidelně trénuje a podniká mimofotbalové
aktivity, v roce 2021 proběhlo jejich první soustředění na chatě nedaleko Plzně.
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Partnerské projekty: 

Podpora neformálního vzdělávání

Ponton je od 1. 9. 2019 jako partner zapojen do projektu Podpora neformálního vzdělávání v Plzeňském kraji. Realizátorem projektu je Plzeňská 
krajská rada dětí a mládeže a celkem je v projektu 9 partnerů. V projektu se pracovníci Pontonu nejen vzdělávají (kurzy, ale i stáže a sdílení 
zkušeností) a také mohou uspořádat dny v Klubech pro děti mimo provozní dobu sociálních služeb a se zapojením hostů – odborníků na určitá témata. 
Partnerství pomáhá Pontonu a jeho pracovníkům uchopit svoji práci mimo obvyklé postupy. Na klubových dnech významně participují externí lektoři 
– odborníci na určité téma (kyberbezpečenost, ekologie, truhlářství atp.), kteří provázejí děti programem, zároveň ale odborně posilují dovednosti 
pracovníků. Vzdělávací kurzy jsou zaměřeny zejména na způsoby práce v rámci neformálního přístupu, což může být i fajn odpočinek od povinných 
kurzů pro pracovníky v sociálních službách.

Registrační číslo projektu: CZ.02.3.68/0.0/18_071/0013319

Společně a odborně 

Ponton je prostřednictvím sociální služby NZDM Pixla, NZDM Bedna a TP COM.PASS  zapojen do projektu „Společně a odborně – podpora 
spolupráce a kvality nízkoprahových sociálních služeb“, který realizuje Česká asociace streetwork, z.s., který je zaměřen na podporu rozvoje kvality 
v nízkoprahových soc. službách pracující formou kontaktní práce prostřednictvím nastaveného systému podpory. 
Projekt dále vytváří síť jako platformu pro spolupráci soc. služeb mezi sebou a s veřejnou správou a samosprávou. Součástí projektu je pilotování 
metodiky evaluačního nástroje pro služby a vytvoření materiálu doporučených postupů pro nízkoprahové soc. služby. Projekt je realizován v celé ČR 
vyjma hl. města Prahy a zapojí se do něj 61 nízkoprahových soc. služeb.
Ponton má v Projektu možnost získat rozvojový audit svých sociálních služeb, vytvořit metodiku měření kvality a úspěšnosti služeb a jezdit na odborné
stáže do jiných služeb.

Registrační číslo projektu:  CZ.03.2.63/0.0/0.0/19_098/0015188
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Testování ubytoven 

Vzhledem k situaci vzniklé v důsledku pandemie Covid 19 proběhlo dobrovolné testování lidí na ubytovnách zaměřených na ubytovávání rodin s
dětmi, seniorů apod. 
Testování proběhlo mezi 9.3. 2021 a 7.4.2021, zapojilo se do něj v různé intenzitě 6 pracovníků Pontonu a na projektu spolupracovala organizace
Člověk v tísni, o.p.s. a okrajově Společnost tady a Teď o.p.s.. V průběhu projektu došlo k materiální podpoře pečlivě vybraných osob z ubytovny, která
byla dána do karantény, zároveň došlo k posílení dovedností pracovnic a to v oblasti krizové intervence s tématem Jak jednat s člověkem který má
Covid a zároveň byly zakoupeny edukační metodické materiály. Materiální podpora ve formě ochranných pomůcek byla čerpána z daru MMP.

Evakuační a krizové centrum pro lidi bez domova

Kvůli nepříznivému počasí vzniklo v prostorách Depo 2015 v době nouzového stavu Evakuační a krizové centrum pro lidi bez domova. Ve spolupráci 
s organizací SPOLEČNOST TADY A TEĎ o.p.s. se Ponton ve formě personální podpory podílel na zajištění denních a nočních směn po dobu jeho 
provozu.

Spolupráce se školami

Ponton dlouhodobě komunikuje s několika MŠ a ZŠ v Plzni ohledně podpory dětí a rodičů . V rámci česko-slovenské iniciativy OnStage v evropském 
programu URBACT je partnerem 16.ZŠ. 
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Poděkování
Za podporu, pomoc a spolupráci v roce 2021 děkujeme: 

Donorům:
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Nadacím a nadačním fondům:
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Spolupracujícím organizacím:

Potravinová banka z.s., Člověk v Tísni o.p.s. (retrostipendia), SPOLEČNOST TADY A TEĎ o.p.s., Blízký soused, Sdružení Ty a Já z.s., Potravinová

banka z.s., Mezigenerační a dobrovolnické centrum TOTEM, z.s., Pedagogicko psychologická poradna v Plzni 

Poděkování za spolupráci v Platformě včasné péče Plzeň:

Mgr. Soňa Lišková, Mgr. Kateřina Dosedělová, Jitka Brabcová, Gabriela Petrůňová, Miroslava Dočekalová, Ing., Bc. Helena Kaprasova, Bc. Jiřina

Solfronková, Hana Steinbachová

a dále celé Platformě včasné péče za spolupráci a zejména Kateřině Sirotkové, koordinátorce programu Vzdělávání dětí a mladých lidí.

Firemním a individuálním dárcům:

Výdejna chutí, Jižánci, Opravy poklopů s.r.o., Kofi kofi Plzeň, Laser Game Plzeň, Vegetarian Bistro Satyr, Jana Dvořáková: ukážu vám cestu k vaší

práci snů, Rastafidli Orkestra, Restaurace ŠACH-MAT

Doc.  Jan  Váně,  Eisenvort  Lukáš,  Fryček  Kamil,  Hana  Soukupová,  Havasi  Roman,  Jiří  Papánek,  Josef  Bernášek,  Kesslová  Martina,  Kristýna

Karpíšková, Markéta Vosyková, Milan Jirkovský, Pacalajová Tereza, Pavelek Ondřej, Pešír Roman, Petra Nenutil Hefner, Polifková Barbora, Stanislav

Jančík, Šlouf David 
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Dobrovolníkům:

V Plzni: Tomáš Hák, Lucie Puchrová, Jitka Jenčíková

V Příbrami: Vojtěch Němejc, Ladislav Punčochář, Antonín Schejbal, Alena Moulisová, Pavlína Rydlová, Jana Sirůčková, Eliška Mottlová, Nikola

Slánská

Dále velmi děkujeme:

Janu Syrovému za metodickou podporu od ČAS

paní doktorce MUDr. Aleně Šebkové

Pavle Pohlreichové, našemu příteli na telefonu

Nadaci Albatros za Retrostipendia

ZČU - za zapojení do projektu ohledně výzkumu o bezdomovectví a zapojení do ZČU kemp - příměstský tábor pro děti našich klientek

Studentům z UK za uspořádání sbírky školních pomůcek

Speciální poděkování za podporu NZDM Bedna:

Martin Bursík, JUDr. Ivan Houdek, Manželé Trčkovi , firma Geodis a festival Odraz 
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...a obrovitánské a vřelé poděkování patří Jakubovi Václávů, řediteli Pontonu posledního desetiletí, jehož nezapomenutelné zásluhy vešly do dějin

sociální práce a který s koncem roku 2021 ukončil také své působení v něm.  

Kubo, děkujeme za všechno!
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Podpořte nás
Vidíte v naší práci smysl? Podpořte nás! Budeme rádi, když bude spolupráce s dárcem prospěšná nejen pro Ponton a uživatele jeho služeb, ale i pro 
dárce. Myslíme si, že darování nebo podpora by měly být součástí vzájemně prospěšného vztahu mezi dárcem a obdarovaným. Na konkrétní podobě 
spolupráce se proto vždy rádi dohodneme. 

Podpořit nás můžete různými způsoby – finančně, materiálně nebo také tím, co umíte. 

Finanční příspěvek nebo trvalý příkaz na činnost organizace nebo na rozvoj jednotlivých projektů můžete poslat na účet organizace: 240052520/0300 

Můžete také přispět na náš transparentní účet v rámci veřejné sbírky: 333355555/2010 

nebo prostřednictvím banneru Klikni a daruj na našich webových stránkách. 

     www.ponton.cz                           www.klikniadaruj.cz                  www.givt.cz

                                                                    

Uvítáme také dobrovolníky a Vaše nápady, jak nám můžete pomoci. 

Kontaktujte nás na e-mailu: info@ponton.cz nebo na tel.: 773 334 363.

http://www.ponton.cz/
http://www.givt.cz/
http://www.klikniadaruj.cz/


Rozvaha podle Přílohy č. 1 Název, sídlo a právní forma účetní jednotky

vyhlášky č. 504/2002 Sb.

Ponton, z.s.

sady Pětatřicátníků 94/27

Plzeň

301 00

Účetní jednotka doručí:

1 x příslušnému fin. orgánu

A. Dlouhodobý majetek celkem

B. Krátkodobý majetek celkem 2 788 375,49
B. I. Zásoby celkem 321 900,00
B. I. 1. Materiál na skladě

B. I. 2. Materiál na cestě

B. I. 3. Nedokončená výroba

B. I. 4. Polotovary vlastní výroby

B. I. 5. Výrobky

B. I. 6. Mladá a ostatní zvířata a jejich skupiny

B. I. 7. Zboží na skladě a v prodejnách

B. I. 8. Zboží na cestě

B. I. 9. Poskytnuté zálohy na zásoby 321 900,00
B. II. Pohledávky celkem 38 079,00
B. II. 1. Odběratelé 7 206,00
B. II. 2. Směnky k inkasu

B. II. 3. Pohledávky za eskontované cenné papíry

B. II. 4. Poskytnuté provozní zálohy

B. II. 5. Ostatní pohledávky

B. II. 6. Pohledávky za zaměstnanci

B. II. 7. Pohl. za institucemi soc. zabezpečení a veřejného zdrav. pojištění

B. II. 8. Daň z příjmů

B. II. 9. Ostatní přímé daně

B. II. 10. Daň z přidané hodnoty

B. II. 11. Ostatní daně a poplatky

B. II. 12. Nároky na dotace a ostatní zúčtování se státním rozpočtem

B. II. 13. Nároky na dotace a ost. zúčt. s rozp. orgánů územ. samospr. celků

B. II. 14. Pohledávky za společníky sdruženými ve společnosti

B. II. 15. Pohledávky z pevných termínových operací a opcí

B. II. 16. Pohledávky z vydaných dluhopisů

B. II. 17. Jiné pohledávky 30 873,00
B. II. 18. Dohadné účty aktivní

B. II. 19. Opravná položka k pohledávkám

B. III. Krátkodobý finanční majetek celkem 2 033 918,76
B. III. 1. Peněžní prostředky v pokladně 58 602,00
B. III. 2. Ceniny

B. III. 3. Peněžní prostředky na účtech 1 975 316,76
B. III. 4. Majetkové cenné papíry k obchodování

B. III. 5. Dluhové cenné papíry k obchodování

B. III. 6. Ostatní cenné papíry

B. III. 7. Peníze na cestě

B. IV. Jiná aktiva celkem 394 477,73
B. IV. 1. Náklady příštích období 5 050,00
B. IV. 2. Příjmy příštích období 389 427,73

Aktiva celkem 2 788 375,49

A. Vlastní zdroje celkem 644 289,33
A. I. Jmění celkem 216 381,38
A. I. 1. Vlastní jmění

A. I. 2. Fondy 216 381,38
A. I. 3. Oceňovací rozdíly z přecenění finančního majetku a závazků

A. II. Výsledek hospodaření celkem 427 907,95
A. II. 1. Účet výsledku hospodaření

A. II. 2. Výsledek hospodaření ve schvalovacím řízení x
A. II. 3. Nerozdělený zisk, neuhrazená ztráta minulých let 427 907,95

ROZVAHA

v plném rozsahu

ke dni 31.12.2021
(v haléřích)

(931) 92

(932) 93 427 907,95

(921) 89

Součet A.II.1 až A.II.3. 94 427 907,95
(963) 91 x

Součet A.I.1. až A.I.3. 90 125 605,91
(901) 87

(911) 88 125 605,91

(385) 82

Součet A. až B. 85 3 508 066,38

Součet A.I. až A.II. 86 553 513,86

69 346,82

Součet B.IV.1. až B.IV.2. 84 81 329,82
(381) 81 11 983,00

(253) 76

(256) 77

(261) 79

(213) 73

(221) 74 2 341 983,38
(251) 75

(391) 70

Součet B.III.1. až B.III.7. 80 2 413 842,38
(211) 72 71 859,00

(378) 68 30 873,00
(388) 69 639 676,18

(358) 65

(373) 66

(375) 67

(345) 62

(346) 63

(348) 64

(341) 59

(342) 60

(343) 61

(315) 56

(335) 57

(336) 58

(312) 53

(313) 54

(314) 55

342 345,00
Součet B.II.1. až B.II.19. 71 670 549,18

(311) 52

(132) 48

(139) 49

(314) 50

(122) 45

(123) 46

(124) 47

(112) 42

(119) 43

(121) 44

Součet B.I. až B.IV. 41 3 508 066,38
Součet B.I.1. až B.I.9. 51 342 345,00

a

Součet A.I. až A.IV. 1

IČO

64355756

2b

Stav k posled. dni 

účetního období

1c

číslo


řádku

Stav k prvnímu dni


účetního období



B. Cizí zdroje celkem 2 144 086,16
B. I. Rezervy celkem

B. I. 1. Rezervy

B. II. Dlouhodobé závazky celkem

B. II. 1. Dlouhodobé úvěry

B. II. 2. Vydané dluhopisy

B. II. 3. Závazky z pronájmu

B. II. 4. Přijaté dlouhodobé zálohy

B. II. 5. Dlouhodobé směnky k úhradě

B. II. 6. Dohadné účty pasivní

B. II. 7. Ostatní dlouhodobé závazky

B. III. Krátkodobé závazky celkem 1 795 647,16
B. III. 1. Dodavatelé 19 775,99
B. III. 2. Směnky k úhradě

B. III. 3. Přijaté zálohy 267 043,63
B. III. 4. Ostatní závazky

B. III. 5. Zaměstnanci 585 334,00
B. III. 6. Ostatní závazky vůči zaměstnancům

B. III. 7. Závazky k institucím soc. zabezpečení a veřejného zdrav. pojištění 316 455,00
B. III. 8. Daň z příjmů

B. III. 9. Ostatní přímé daně 46 626,00
B. III. 10. Daň z přidané hodnoty

B. III. 11. Ostatní daně a poplatky

B. III. 12. Závazky ve vztahu k státnímu rozpočtu 198 434,84
B. III. 13. Závazky ve vztahu k rozpočtu orgánů územ. samospr. celků 12 101,10
B. III. 14. Závazky z upsaných nesplacených cenných papírů a podílů

B. III. 15. Závazky ke společníkům sdruženým ve společnosti

B. III. 16. Závazky z pevných termínových operací a opcí

B. III. 17. Jiné závazky 12 222,00
B. III. 18. Krátkodobé úvěry

B. III. 19. Eskontní úvěry

B. III. 20. Vydané krátkodobé dluhopisy

B. III. 21. Vlastní dluhopisy

B. III. 22. Dohadné účty pasivní 337 654,60
B. III. 23. Ostatní krátkodobé finanční výpomoci

B. IV. Jiná pasiva celkem 348 439,00
B. IV. 1. Výdaje příštích období 3 000,00
B. IV. 2. Výnosy příštích období 345 439,00

Pasiva celkem 2 788 375,49

Podpisový záznam statutárního orgánu účetní jednotky

Sestaveno dne: nebo podpisový vzor fyzické osoby, která je účetní jednotkou

Právní forma účetní jednotky Pozn.:

poskytování sociálních služeb

255 691,00

317 076,86

4 692,00

3 672,00

357 958,72

18.3.2022

Součet A. až B. 134 3 508 066,38

(384)

24 316,00
(383) 130 24 316,00

(232) 124

131

(389) 127

(249) 128

Součet B.IV.1. až B.IV.2. 133

(241) 125

(255) 126

(373) 121

(379) 122

(231) 123

(348) 118

(367) 119

(368) 120

74 050,00
(343) 115

(345) 116

(346) 117

(336) 112

(341) 113

(342) 114

(325) 109

(331) 110 456 911,00
(333) 111

(321) 106 19 359,94
(322) 107

(324) 108 1 440 825,00

(959) 104

Součet B.III.1. až B.III.23. 129 2 930 236,52

(955) 101

(958) 102

(389) 103

(951) 98

(953) 99

(954) 100

Hodnota B.I.1. 97

(941) 96

Součet B.II.1. až B.II.7. 105

Součet B.I. až B.IV. 95 2 954 552,52



Výkaz zisku a ztráty Název, sídlo a právní forma účetní jednotky

podle Přílohy č. 2

vyhlášky č. 504/2002 Sb. Ponton, z.s.

sady Pětatřicátníků 94/27
Plzeň

301 00

Účetní jednotka doručí:

1 x příslušnému finančnímu orgánu

Číslo

řádku

A. Náklady 1

A. I. Spotřebované nákupy a nakupované služby 2 2 048 331,45

A. I. 1. Spotřeba materiálu, energie a ostatních neskladovaných dodávek 3 1 101 352,37
A. I. 2. Prodané zboží 4

A. I. 3. Opravy a udržování 5 40 027,65
A. I. 4. Náklady na cestovné 6 38 148,00
A. I. 5. Náklady na reprezentaci 7 14 867,89
A. I. 6. Ostatní služby 8 853 935,54

A. II. Změny stavu zásob vlastní činnosti a aktivace 9

A. II. 7. Změna stavu zásob vlastní činnosti 10

A. II. 8. Aktivace materiálu, zboží a vnitroorganizačních služeb 11

A. II. 9. Aktivace dlouhodobého majetku 12

A. III. Osobní náklady 13 11 677 426,92

A. III. 10. Mzdové náklady 14 8 888 686,00
A. III. 11. Zákonné sociální pojištění 15 2 788 740,92
A. III. 12. Ostatní sociální pojištění 16

A. III. 13. Zákonné sociální náklady 17

A. III. 14. Ostatní sociální náklady 18

A. IV. Daně a poplatky 19 440,00

A. IV. 15. Daně a poplatky 20 440,00

A. V. Ostatní náklady 21 56 827,46

A. V. 16. Smluvní pokuty, úroky z prodlení, ostatní pokuty a penále 22 1 564,00
A. V. 17. Odpis nedobytné pohledávky 23

A. V. 18. Nákladové úroky 24

A. V. 19. Kursové ztráty 25

A. V. 20. Dary 26

A. V. 21. Manka a škody 27

A. V. 22. Jiné ostatní náklady 28 55 263,46

A. VI. Odpisy, prodaný majetek, tvorba a použití rezerv

a opravných položek 29

A. VI. 23. Odpisy dlouhodobého majetku 30

A. VI. 24. Prodaný dlouhodobý majetek 31

A. VI. 25. Prodané cenné papíry a podíly 32

A. VI. 26. Prodaný materiál 33

A. VI. 27. Tvorba a použití rezerv a opravných položek 34

A. VII. Poskytnuté příspěvky 35 8 500,00

A. VII. 28. Poskytnuté členské příspěvky a příspěvky zúčtované mezi organizačními složkami 36 8 500,00

A. VIII. Daň z příjmů 37

A. VIII. 29. Daň z příjmů 38

Náklady celkem 39 13 791 525,83

B. Výnosy 40

B. I. Provozní dotace 41 12 652 257,67

B. I. 1. Provozní dotace 42 12 652 257,67

B. II. Přijaté příspěvky 43 995 510,03

B. II. 2. Přijaté příspěvky zúčtované mezi organizačními složkami 44

B. II. 3. Přijaté příspěvky (dary) 45 995 510,03
B. II. 4. Přijaté členské příspěvky 46

B. III. Tržby za vlastní výkony a za zboží 47 12 961,00 12 961,00

IČO

64355756

(v haléřích)

ke dni 31.12.2021

v plném rozsahu

VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY

Celkem

7

Činnosti

Hlavní

6

HospodářskáOznačení

2 044 573,45Součet A.I.1. až A.I.6.

1 097 594,37

40 027,65

38 148,00

TEXT

5

14 867,89

853 935,54
Součet A.II.7. až A.II.9.

11 673 226,92Součet A.III.10. až A.III.14.

8 884 486,00

2 788 740,92

440,00Hodnota A.IV.15.

440,00

56 827,46Součet A.V.16. až A.V.22.

1 564,00

55 263,46

Součet A.VI.23. až A.VI.27.

8 500,00Hodnota A.VII.28.

8 500,00

Hodnota A.VIII.29.

13 783 567,83Součet A.I. až A.VIII.

12 652 257,67Hodnota B.I.1.

12 652 257,67

995 510,03Součet B.II.2. až B.II.4.

995 510,03

0,00

3 758,00

4 200,00

3 758,00

4 200,00

7 958,00



B. IV. Ostatní výnosy 48 130 797,13

B. IV. 5. Smluvní pokuty, úroky z prodlení, ostatní pokuty a penále 49

B. IV. 6. Platby za odepsané pohledávky 50

B. IV. 7. Výnosové úroky 51 922,36
B. IV. 8. Kursové zisky 52

B. IV. 9. Zúčtování fondů 53

B. IV. 10. Jiné ostatní výnosy 54 7 206,00 129 874,77

B. V. Tržby z prodeje majetku 55

B. V. 11. Tržby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56

B. V. 12. Tržby z prodeje cenných papírů a podílů 57

B. V. 13. Tržby z prodeje materiálu 58

B. V. 14. Výnosy z krátkodobého finančního majetku 59

B. V. 15. Výnosy z dlouhodobého finančního majetku 60

Výnosy celkem 61 20 167,00 13 791 525,83

C. Výsledek hospodaření před zdaněním 62

D. Výsledek hospodaření po zdanění 63

Sestaveno dne: Podpisový záznam statutárního orgánu účetní jednotky

nebo podpisový vzor fyzické osoby, která je účetní jednotkou

Právní forma účetní jednotky Předmět podnikání Pozn.:

zapsaný spolek poskytování sociálních služeb

18.3.2022

123 591,13Součet B.IV.5. až B.IV.10.

-12 209,00 12 209,00

922,36

122 668,77

13 771 358,83

0,00

-12 209,00 12 209,00 0,00

7 206,00

ř. 62 - ř. 37

Součet B.V.11. až B.V.15.

Součet B.I. až B.V.

ř. 61 - (ř. 39 - ř.37)



Náklady Účet Celkem
01          

Ostatní

02              

Pixla

04               

Miro Suno

05                    

Bedna

06                  

COM.PASS

07   a 25           

Klubíčko + 

PRK a 

Platforma 

(Albatros)

08                   

Pomoc, škola 

volá (Kuře)

09                         

Kalos 

Agathos 

(posilovna)

10               

Trénink
11 Retrostip.

13                         

Street 

Battle Jam

14              

Bednění

15                   

Z Bedny 

ven

18 a 19 

mimoř. 

dotace 

MPSV 

covid_19

21 PKRDM 

Neformální 

vzdělávání 

22 ČAS 

Společně a 

odborně

23 a 24        

EC DEPO a 

testování 

ubytoven

26     OSF 

PR 

Platforma

Spotřebované nákupy 50x 1 101 352,37 295 174,66 175 152,80 15 159,00 282 101,91 54 303,18 95 281,97 5 833,00 15 000,00 100 337,85 0,00 5 758,00 4 050,90 6 963,10 23 051,00 12 426,00 0,00 10 759,00 0,00

Materiál - ochranné pomůcky 501101 220 639,72 184 982,72 3 461,00 0,00 5 575,00 2 739,00 2 811,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21 071,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Provozní materiál 501109 189 609,44 44 586,47 20 402,80 15 159,00 42 227,85 6 619,60 15 664,97 0,00 0,00 19 343,45 0,00 2 809,98 4 050,90 6 963,10 0,00 9 085,00 0,00 2 696,32 0,00

Kancelářské potřeby 501119 68 674,44 0,00 10 981,00 0,00 32 851,90 11 120,58 5 880,00 0,00 0,00 7 623,36 0,00 217,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Výtvarné a školní pomůcky 501139 12 454,00 0,00 2 302,00 0,00 0,00 1 812,00 663,00 5 833,00 0,00 1 069,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 775,00 0,00

Spotřeba materiálu - potraviny 

pro klienty
501179 33 046,57 0,47 535,00 0,00

2 729,00
575,00

1 206,00
0,00 0,00

14 642,00
0,00 2 730,42 0,00 0,00 0,00 3 341,00 0,00 7 287,68 0,00

Drobný majetek 501309 258 613,04 65 605,00 55 619,00 0,00 77 161,00 10 974,00 19 041,00 0,00 15 000,00 13 233,04 0,00 0,00 0,00 0,00 1 980,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Spotřeba el. Energie 502109 42 787,16 0,00 11 052,00 0,00 14 184,16 2 763,00 6 816,00 0,00 0,00 7 972,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Teplo 503109 246 378,00 0,00 60 100,00 0,00 103 638,00 15 025,00 36 950,00 0,00 0,00 30 665,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vodné 503209 29 150,00 0,00 10 700,00 0,00 3 735,00 2 675,00 6 250,00 0,00 0,00 5 790,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Služby 51x 946 879,08 7 967,64 212 740,45 12 920,00 247 610,02 139 066,02 68 417,23 9 000,00 0,00 146 626,79 43 500,00 37 134,34 5 949,10 0,00 3 500,00 950,00 8 699,49 2 798,00 0,00

Opravy a udržování 511xxx 40 027,65 0,00 14 250,90 2 825,00 16 554,00 1 436,75 2 000,00 0,00 0,00 2 961,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Cestovné zaměstnanci/klienti 512109 38 148,00 485,00 4 004,00 0,00 11 733,00 9 525,00 532,00 0,00 0,00 9 633,00 0,00 1 238,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 998,00 0,00

Náklady na reprezentaci - 

občerstvení
513000 14 867,89 33,64

4 905,20
0,00

1 300,00 1 839,05 3 748,00
0,00 0,00

3 042,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Software 518109 19 477,00 0,00 5 478,00 0,00 7 167,00 3 078,00 677,00 0,00 0,00 3 077,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ekonomické a právní služby 518209 30 250,00 0,00 10 084,00 0,00 10 083,00 10 083,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ostatní služby (odpad, vstupné, 

doprava, ubyt., půjčovné…)
518309 356 638,07 7 449,00

48 235,85

8 264,00

72 315,04 31 808,75 17 945,90

9 000,00 0,00

65 937,00

43 500,00 32 233,94 5 949,10 0,00 3 500,00 0,00 8 699,49 1 800,00 0,00

Poplatky za vzdělání, kurzovné 518319 72 524,00 0,00 21 180,00 0,00 32 280,00 12 108,00 904,00 0,00 0,00 5 102,00 0,00 0,00 0,00 0,00 950,00 0,00 0,00 0,00

Supervize 518329 101 700,00 0,00 28 850,00 0,00 22 800,00 25 850,00 8 600,00 0,00 0,00 15 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ostatní Služby - IT, grafik 518359 24 529,00 0,00 6 515,00 0,00 8 300,00 6 514,00 1 600,00 0,00 0,00 1 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Poštovné 518409 1 541,00 0,00 51,00 0,00 1 338,00 137,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Telefonní poplatky vč. internetu 518419 79 011,07 0,00
19 794,50

0,00
18 379,98 24 338,47 3 082,33

0,00 0,00
13 415,79

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nájemné

518809

, 

518819

168 165,40 0,00
49 392,00

1 831,00
45 360,00 12 348,00 29 328,00

0,00 0,00
26 244,00

0,00 3 662,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Osobní náklady 52x 11 677 426,92 27 780,30 2 969 752,67 30 350,00 3 609 460,76 2 187 453,65 838 143,30 0,00 0,00 1 282 684,23 0,00 10 500,00 0,00 6 500,00 393 306,00 16 750,00 260 766,01 43 480,00 500,00

Mzdové náklady 521000 8 888 686,00 21 853,50 2 239 941,20 30 350,00 2 709 717,80 1 638 571,10 647 461,15 0,00 0,00 1 037 125,25 0,00 10 500,00 0,00 6 500,00 293 950,00 16 750,00 195 366,00 40 100,00 500,00

Zákonné sociální pojištění - OSSZ 524109 2 043 074,92 4 347,80
535 482,77

0,00
659 285,26 402 730,80 137 689,90

0,00 0,00
180 173,38

0,00 0,00 0,00 0,00 72 900,00 0,00 47 985,01 2 480,00 0,00

Zákonné sociální pojištění - ZP 524209 745 666,00 1 579,00 194 328,70 0,00 240 457,70 146 151,75 52 992,25 0,00 0,00 65 385,60 0,00 0,00 0,00 0,00 26 456,00 0,00 17 415,00 900,00 0,00

Daně a poplatky 53x 540,00 0,00 185,00 0,00 85,00 85,00 85,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Správní poplatky, Legalizace 538209 540,00 0,00 185,00 0,00 85,00 85,00 85,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ostatní náklady 54x 65 327,46 3 154,96 15 147,00 0,00 13 398,10 11 616,40 4 439,00 0,00 0,00 8 572,00 0,00 9 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Smluvní pokuty a                  

úroky z prodlení
541000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ostatní pokuty a penále 542000 1 564,00 1 564,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Poskytnuté dary 546000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Manka a škody 548000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Členské příspěvky 582000 8 500,00 500,00 2 000,00 0,00 2 000,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ostatní provozní náklady 549000 9 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Bankovní poplatky 549209 6 350,00 0,00 1 270,00 0,00 1 270,00 1 270,00 1 270,00 0,00 0,00 1 270,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Jiné ostatní náklady - přeplatky 549999 -1,54 -2,04 0,00 0,00 0,10 0,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pojištění 549309 8 915,00 1 093,00 3 128,00 0,00 392,00 782,00 1 627,00 0,00 0,00 1 893,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Zákonné pojištění zaměstnanců 549409 31 000,00 0,00 8 749,00 0,00 9 736,00 6 564,00 1 542,00 0,00 0,00 4 409,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13 791 525,83 334 077,56 3 372 977,92 58 429,00 4 152 655,79 2 392 524,25 1 006 366,50 14 833,00 15 000,00 1 538 220,87 43 500,00 62 392,34 10 100,00 13 463,10 419 857,00 30 126,00 269 465,50 57 037,00 500,00CELKEM NÁKLADY

PŘEHLED NÁKLADŮ A VÝNOSŮ 2021



Výnosy Účet Celkem
01          

Ostatní

02              

Pixla

04               

Miro Suno
05    Bedna 06  COM.PASS 07  Klubíčko

08  Pomoc, 

škola volá 

(Kuře)

09   Kalos 

Agathos 

(posilovna)

10   Trénink

11 

Retrostipendi

a

13        

Street 

Battle Jam

14              

Bednění

15                

Z Bedny 

ven

18 a 19 

mimoř. 

Dotace 

MPSV 

covid_19

21 PKRDM 

Neformální 

vzdělávání 

22 ČAS 

Společně a 

odborně

23 a 24        

EC DEPO a 

testování 

ubytoven

26     OSF 

PR 

Platforma

Vlastní příjmy 602000 12 961,00 10 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 461,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Výnosové úroky 644000 922,36 922,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Jiné ostatní výnosy 649000 129 874,77 31 240,70 37 811,50 1 824,16 21 651,81 11 749,00 160,50 6,00 0,00 23 499,76 0,00 1 931,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Inventurní rozdíly 649109 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Veřejná sbírka 682000 12 557,00 485,00 3 875,00 0,00 3 237,00 1 812,00 1 206,00 0,00 0,00 1 942,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Přijaté příspěvky (dary) 682200 351 626,03 290 929,50 3 290,00 254,84 14 575,09 1 013,50 0,00 0,00 0,00 0,00 37 000,00 0,00 100,00 4 463,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13 770 607,89 0,00 3 362 489,00 80 000,00 4 253 700,00 2 389 840,00 1 005 000,00 14 827,00 15 000,00 1 512 779,11 7 000,00 58 000,00 10 000,00 9 000,00 419 857,00 76 065,00 200 013,78 57 037,00 300 000,00

Převod z minulého roku 691xxx 560 421,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14 827,00 0,00 534 105,19 7 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 489,00 0,00 0,00 0,00

Plzeňský kraj - 101 a) 691109 4 996 305,00 0,00 2 904 284,00 0,00 0,00 2 092 021,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Středočeský kraj - 101 a) 691109 3 673 700,00 0,00 0,00 0,00 3 673 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Humanitární fond SK 691100 400 000,00 0,00 0,00 0,00 400 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MMP - Odbor bezpečnosti a 

prevence kriminality
691100 718 000,00 0,00 230 000,00 0,00 0,00 138 000,00 350 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MMP - odbor školství, mládeže a 

tělovýchovy
691100 25 000,00 0,00 25 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

UMO Plzeň 3 691100 172 000,00 0,00 45 000,00 19 000,00 0,00 45 000,00 45 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Plzeňský kraj - odbor sociálních 

věcí
691100 273 024,00 0,00 158 205,00 0,00 0,00 114 819,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Plzeňský kraj - Mateřská centra 691100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Plzeňský kraj - odbor školství, 

mládeže a sportu
691100 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Plzeňský kraj - kultura 691100 20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Město Příbram 691100 199 000,00 0,00 0,00 0,00 180 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00 9 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MMP - odbor sociálních služeb 691100 57 037,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57 037,00 0,00

MMP - odbor kultury 691100 49 000,00 0,00 0,00 29 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Česká asociace streetwork 691000 200 013,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200 013,78 0,00 0,00

Ministerstvo kultury 691309 32 000,00 0,00 0,00 32 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ministerstvo práce a soc. věcí 691xxx 419 857,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 419 857,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ESF OP VVV (PKRDM) 691000 71 576,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71 576,00 0,00 0,00 0,00

ESF OPZ 691209 978 673,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 978 673,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OSF / Nadace Albatros 682200 910 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 610 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300 000,00

14 278 549,05 334 077,56 3 407 465,50 82 079,00 4 293 163,90 2 404 414,50 1 006 366,50 14 833,00 15 000,00 1 538 220,87 44 000,00 62 392,34 10 100,00 13 463,10 419 857,00 76 065,00 200 013,78 57 037,00 300 000,00

487 023,22 0,00 34 487,58 23 650,00 140 508,11 11 890,25 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45 939,00 -69 451,72 0,00 299 500,00

210 535,94 0,00 34 487,58 23 650,00 140 508,11 11 890,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

276 487,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45 939,00 -69 451,72 0,00 299 500,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vratky dotací

Převod do dalšího období

ZISK/ZTRÁTA CELKEM

Provozní dotace - CELKEM

CELKEM VÝNOSY

Výnosy - náklady


