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SLOVO
ŘEDITELE
Rok 2024 byl pro Ponton rokem růstu, úspěchů a zasloužené
pozornosti.

Naše dlouhodobé téma – ubytovny v Plzni – se dostalo do
celostátních i místních médií. Data z našeho monitorovacího
centra se rychle šířila veřejným prostorem a pomohla otevřít
debatu o obchodování s chudobou v ubytovnách a
pracovních agenturách. Tohle téma už nelze jednoduše
přehlížet.

Společně s Platformou pro včasnou péči a organizací TADY A
TEĎ, o.p.s. jsme dosáhli významného pokroku v advokacii
včasné péče. Přesvědčili jsme klíčové aktéry, aby ukončili
letitou praxi plzeňských školek požadovat po rodičích dlouhé
seznamy vybavení – včetně povlečení a peřinek. Tím jsme
pomohli odstranit zbytečné materiální bariéry pro vstup dětí
do veřejného předškolního vzdělávání.

Velké uznání přišlo i za naši práci s mládeží. NZDM Pixla, jako
první zařízení svého druhu, které souběžně pracuje s česky i
ukrajinsky mluvícími mladými lidmi v terénu i ambulantně,
získalo druhé místo ve výročních cenách České asociace
streetwork Časovaná bota.

Za všemi těmito výsledky stojí obrovské nasazení, kreativita,
trpělivost a chuť měnit svět k lepšímu.

Díky Vám, lidé Pontonu!

Mgr. Ľubomír Lupták, Ph.D.
Ředitel spolku



HLAVNÍ
PROJEKTY
NZDM PIXLA

NZDM BEDNA

TP COM.PASS

PVP KLUBÍČKO

NÍZKOPRAHOVÉ ZAŘÍZENÍ PRO DĚTI A MLÁDEŽ V PLZNI.
TVŮJ POHODOVEJ PROSTOR.

NÍZKOPRAHOVÉ ZAŘÍZENÍ PRO DĚTI A MLÁDEŽ
PRO MLADÉ LIDI Z PŘÍBRAMI A BLÍZKÉHO OKOLÍ.

TERÉNNÍ PROGRAM, KTERÝ POMÁHÁ KLIENTŮM
ORIENTOVAT SE V OKOLNÍM SVĚTĚ.

PROGRAM VČASNÉ PÉČE PRACUJE S NEJMENŠÍMI
DĚTMI A JEJICH RODINAMI VE SLOŽITÝCH SITUACÍCH.



NZDM PIXLA
Nízkoprahový klub Pixla nabízí dětem a mladým
lidem z Plzně a okolí bezpečný prostor pro
smysluplné trávení volného času. Kromě aktivit v
klubu se pracovníci věnují také terénní práci –
vyhledávají mladistvé přímo v ulicích a podporují
je v jejich přirozeném prostředí.
Nejčastěji řešená témata souvisejí s dospíváním –
vzdělání, práce, bydlení, finance i volný čas.
Klienty provázejí i v náročných životních situacích
a pomáhají jim posilovat důležité dovednosti a
sociální kompetence.
Služba je určena neorganizovaným dětem a
mladým lidem od začátku školní docházky do 20
let, především těm, kteří vyrůstají v sociálně
znevýhodněném prostředí. Díky ukrajinským
pracovnicím je klub otevřený i mladým lidem z
Ukrajiny.

Naše cíle:
předcházet rizikovému chování
posilovat schopnost zvládat obtíže
rozvíjet sociální dovednosti
motivovat k pravidelným zájmům
podporovat pozitivní vztah ke vzdělání



NZDM Pixla v roce 2024 nabízela své služby ambulantně i
terénně. Nízkoprahový klub fungoval 4 dny v týdnu, terénní
program probíhal 2–3× týdně podle ročního období – tam,
kde se děti a mladí opravdu pohybují.
Klub opět nabídl pestrou škálu rozvojových a preventivních
aktivit – od kurzů vaření, deskových her a kvízů, přes
kreativní dílny, hudbu, fitness až po streetdance. Díky
projektu Nadace Kooperativa jsme klientům poskytovali
také podporu v oblasti duševního zdraví. Výraznou součástí
práce byla i podpora vzdělávání: doučování (díky
dobrovolníkům a externistům), konverzační hodiny a pomoc
s volbou střední školy.
V terénu se tým věnoval prevenci na veřejných místech, v
ubytovnách i doprovodům klientů do institucí. Novinkou
byla spolupráce s Galerií města Plzně na podpoře
talentovaných dětí směřujících na umělecké obory. Osmým
rokem se mladí z Pixly zapojili do Ligy férového fotbalu.
V roce 2024 jsme sjednotili přístup ke klientům z Ukrajiny –
ukrajinsky mluvící pracovníci úspěšně završili svou
kvalifikaci a probíhala další podpora díky projektům
financovaným Ministerstva vnitra ČR, podpoře města Plzně
a Plzeňského kraje.
Pixla úzce spolupracovala s rodiči, OSPODem, školami,
dětským diagnostickým ústavem, probačními programy i
dalšími institucemi a sociálními službami – vždy v nejlepším
zájmu dětí a mládeže.

Pixla v roce 2024



Od února 2024 působím v NZDM Pixla a sleduji, jak se před
mýma očima mění dynamika mezi dvěma nejpočetnějšími
skupinami našich klientů – ukrajinskými a romskými dětmi.
Na začátku byly vztahy napjaté. Děti se navzájem spíše
obcházely, mezi skupinami panovala nedůvěra a časté byly i
drobné konflikty. Po několika měsících se ale začalo něco
měnit – a nebyla to náhoda. Díky smysluplně vedeným
volnočasovým aktivitám, které v klubu nabízíme, se začala
mezi dětmi budovat přirozená důvěra. Jasná pravidla, práce s
vrstevnickou skupinou, podpora komunikace a sdílené
zodpovědnosti – to všechno přináší ovoce.
V létě jsme třeba pravidelně hráli venku basket nebo fotbal – a
děti z obou skupin nejen že hrály spolu, ale běžně i v jednom
týmu. Bez hádek, bez výhrad.
Ano, občas se ještě objeví konflikt – jako mezi dětmi zkrátka
bývá. Ale už to není konflikt „mezi Ukrajinci a Romy“. Je to
prostě běžné dětské hašteření, kde původ nebo národnost
nehrají roli. A to je, myslím, dobrý důkaz, že integrace nemusí
být velké slovo. Někdy stačí míč, správné vedení a prostor, kde
se děti cítí bezpečně.

Příklad dobré praxe:
 

Když se z „my a oni“ stane „my spolu“



Vybrané statistické ukazatele

Počet podpořených klientů
celkem 516

Počet nových uživatelů služeb
NZDM Pixla  155

Počet účastí klientů na
programech  1 867

Počet výkonů celkem s klienty
služby 10 022

Počet návštěv klubu 6 876

Počet výkonů v terénu 2 869

Počet lekcí doučování  382



Nízkoprahové zařízení pro děti a mládež Bedna je
sociální služba pro děti a mladé lidi ve věku 6–26 let z
Příbrami a okolí. Nabízí bezpečný prostor k trávení
volného času i pomoc v náročných životních situacích.
Funguje ve dvou formách – ambulantní (klub) pro
věkovou skupinu 11–20 let a terénní, určenou pro děti
a mladé od 6 do 26 let.
Klub nejčastěji navštěvují děti z ubytoven, azylových
domů, sociálního bydlení či nízkopříjmových rodin.
Terénní služba pracuje se třemi skupinami:

1.Dětmi (6–10 let) z ubytoven,
2.Teenagery (11–20 let) z ulice, často ohroženými

rizikovým chováním,
3.Mladými dospělými (20–26 let), kteří službu znali

už dříve a občas se na ni obracejí s žádostí o
podporu.

4.  Specifickou skupinu tvoří mladí rodiče spadající
věkem do cílové skupiny.

Nízkoprahovost znamená, že služba je:
Bezplatná – neplatí se žádné poplatky,
Anonymní – není třeba sdělovat osobní údaje,
Dobrovolná – účast na programu není povinná.

Pracovníci jsou dětem a mladým lidem k dispozici pro
rozhovor, podporu i konkrétní pomoc v obtížných
situacích.
Cílem je snížit rizikové chování, posílit odpovědnost a
podpořit zdravý vývoj klientů. Služba je otevřená všem
bez rozdílu původu, víry, sexuální orientace či jiných
odlišností.

NZDM BEDNA



V roce 2024 Bedna nadále poskytovala ambulantní i terénní
sociální službu dětem a mladým lidem. Nabízela jim bezpečné
zázemí, pomoc v obtížných situacích, rozvoj školních,
komunikačních i sociálních dovedností, talentů a rodičovských
kompetencí. Zajišťovala také doučování a psychoterapii (díky
projektu Nadace Kooperativa).
Tým tvořilo 7 kvalifikovaných pracovníků, kteří službu
poskytovali dle ročního plánu a zároveň flexibilně reagovali na
potřeby klientů. Výrazně vzrostl zájem o podporu v oblasti
vzdělávání a posilování rodičovských kompetencí.
Bedna se aktivně zapojila do mezioborové spolupráce –
například s OSPOD, školami, kurátory, adiktology či Magdaléna
o.p.s., s níž realizovala společné terény zaměřené na uživatele
lehkých drog.
Služba prošla Rozvojovým auditem České asociace streetwork s
výborným výsledkem (98 %). Pravidelně probíhaly aktivizační a
preventivní programy v klubu i terénu podle čtvrtletních témat.
Nad rámec běžných aktivit Bedna pořádala i zážitkové a kulturní
akce, veřejné události, meziklubová utkání či exkurze pro
střední školy.
Díky firemním a soukromým dárcům získala Bedna desítky tisíc
korun, které využila na nadstavbové aktivity a přímou pomoc
klientům (např. pomůcky, doučování, kroužky).
Do chodu zařízení se zapojili také:

3 studenti na praxi,
3 sociální pracovníci v rámci odborné stáže,
7 dobrovolníků, kteří pomáhali s doučováním, programy i
technickým zázemím.

Celý tým splnil zákonné vzdělávací minimum (24 hodin), někteří
pracovníci i více. Pravidelnou supervizi týmu vedl PhDr. Mgr.
Petr Vácha, MBA.

Bedna v roce 2024



Devítiletá dvojčata, klientky terénní služby NZDM Bedna, čelila
komplikacím ve škole i v rodinném prostředí. Jedna z dívek se v
předchozím roce doučovala přímo v našem zařízení, což vedlo k úzké
spolupráci s její třídní učitelkou. Právě ona se na nás obrátila s prosbou o
pomoc při komunikaci s maminkou. Ta dlouhodobě nechodila na třídní
schůzky, kde škola chtěla řešit problémy s učením a nedostatečnou
domácí přípravou dvojčat.

Společné řešení problémů

Maminka s navázáním spolupráce souhlasila, a tak se uskutečnila
trojstranná schůzka za účasti třídní učitelky, pracovnice NZDM a
maminky. Na setkání bylo jasně řečeno, že školní prospěch obou dívek je
slabý a problémy ve výuce se prohlubují. Dívky nestačily tempu třídy, byly
nesamostatné, často pasivní a vyžadovaly nadstandardní vedení. Škola
upozornila i na hrozbu opakování ročníku, pokud se situace nezlepší.
Společně jsme se domluvili, že dívky budou objednány na vyšetření do
pedagogicko-psychologické poradny (PPP). Toto vyšetření mělo zhodnotit
jejich potřeby a doporučit vhodnou podporu.

Příklad dobré praxe: 

Škola, rodiče a terénní pracovníci
NZDM Bedna pomohli dvojčatům

najít nové začátky



Nečekané komplikace
V době čekání na termín vyšetření nás však maminka informovala o vážné
bytové krizi. Rodina se měla vystěhovat z dosavadního bydlení a hledala
dočasné útočiště. Maminka zvažovala, že se odstěhují k rodině mimo
Českou republiku. Tato situace přinesla obavy nejen o bydlení, ale také o
další vzdělávání dívek.
Díky navazující službě Charity se podařilo najít řešení. Rodina našla nový
byt na stejné ubytovně v Příbrami, což znamenalo, že dívky mohly zůstat ve
známém prostředí své školy. Stabilizace situace přinesla úlevu všem
zúčastněným. 

Hledání vhodného vzdělávání
Kvůli plánovanému stěhování byla zrušena žádost o vyšetření v PPP, ale
škola neztratila čas a zajistila rychlé vyšetření ve Speciálně pedagogickém
centru (SPC). Výsledky ukázaly, že dívky by měly přestoupit na ZŠ
praktickou, která lépe odpovídá jejich potřebám a kde jim může být
poskytnuta adekvátní podpora. Maminka i dívky měly z přestupu obavy.
Bály se nového prostředí, ztráty spolužáků a změny rutiny. V rámci
podpory jsme s nimi v NZDM Bedna intenzivně pracovali. Dívkám jsme
poskytli prostor pro vyjádření obav, vysvětlili důvody tohoto kroku a
pomohli jim pochopit, že změna je v jejich zájmu.

První kroky na nové škole
Přestup proběhl rychle – do 14 dnů začaly dívky navštěvovat ZŠ praktickou.
Po měsíci jsme se s nimi znovu setkali, abychom zjistili, jak se adaptovaly
na nové prostředí. Překvapilo nás, jak pozitivní zpětnou vazbu nám daly.
„Máme teď jedničky,“ chlubily se radostně. Ve třídě si rychle našly nové
kamarády, cítí se tam dobře a začaly vnímat školu jako místo, kde mohou
uspět.
Příběh této spolupráce ukazuje, jak důležité je propojení různých aktérů při
řešení složitých životních situací. Společně jsme dívkám dali šanci na lepší
budoucnost.



Vybrané statistické ukazatele

Počet podpořených dětí, dospívajících
a mladých dospělých celkem 293

Počet nových uživatelů služeb 35

Počet poskytnutí služby v ambulanci
(= návštěv klientů v klubu) 2 664

Počet poskytnutí služby v terénu 
(= využití terénu) 1 541

Počet účastí klientů na programu 958



TP COM.PASS
Terénní program COM.PASS pracuje s klienty ve věku 15-65 tak,
aby se orientovali ve světě, který je obklopuje a uměli si sami
poradit se situacemi, které jim přináší. Pracovníci TP COM.PASS
podporují a motivují klienty k pravidelným zájmům a činnostem,
rozvíjejí jejich schopnosti a dovednosti, snaží se posílit hodnotu
vzdělání a pomáhají jim při zvládání obtížných životních situací.
Tím dochází ke zmenšování rizik souvisejících se sociálními
problémy, jako je například nezaměstnanost, chudoba, drogová
závislost a podobně.

Jádrem práce v terénu je docházení do určitých lokalit nebo
ubytoven, kde se pracovníci věnují buď poradenství, nebo
prevenci. Mezi nejčastěji řešené zakázky patří orientace na trhu
práce, bydlení, jednání s úřady, zajištění lékařské péče, školy,
školky, finance, rodičovské kompetence a podobně.

Pracovníci pracují s klienty v rámci individuálního plánu, což je
soubor několika jednotlivých kroků, které vedou k dosažení cíle
klienta služeb. Každý plán musí obsahovat nejen cíl (popř. více
dílčích cílů), kterého chce klient dosáhnout, ale i způsob a
jednotlivé kroky k jeho dosažení. 



V roce 2024 pracovníci nejčastěji docházeli na plzeňské ubytovny
(např. Jateční, Rokycanská, Zborovská, Steffi, Radčická),
monitorovali také lokality jako Slovany, Bory a Americká. V zimě
probíhaly depistáže na vytipovaných ubytovnách.
Služby byly poskytovány jak v terénu, tak v Kontaktní místnosti v
sídle organizace, kde je možné s uživateli individuálně pracovat
např. na sestavení osobního plánu, využití internetu či
administrativní podpoře.

Tým Compass během roku:
revidoval interní směrnice,
vytvořil rozvojový plán se dvěma hlavními cíli: implementace
výstupů z auditu a stabilizace týmu,
úspěšně absolvoval Rozvojový audit ČAS s hodnocením 90 %,
přivítal novou terénní pracovnici Bc. Markétu Vosykovou.

Služba řešila i uzavření několika ubytoven (Dallas, CD Hotel,
Přemyslova ul.) a pomáhala klientům s hledáním nového bydlení,
včetně vícečetných rodin.

Sociální podpora byla rozšířena o:
školní pomůcky pro 25 dětí ve spolupráci s MMP,
Bazárek oblečení pro cca 20 klientů,
účast v projektu Krabice od bot – distribuce vánočních dárků
dětem z rodin v nouzi.

Pracovníci s klienty systematicky pracují na individuálních plánech,
které stanovují cíle a konkrétní kroky k jejich dosažení – podle
potřeb každého jednotlivce.

Com.pass v roce 2024



Sedmadvacetiletá Olga přijela do Česka v květnu 2024 se svou
dvouapůlletou dcerou kvůli častému bombardování jejich rodného města.
Na Ukrajině pracovala jako výzkumnice v biochemické laboratoři a má
odpovídající vzdělání i praxi.
Po příjezdu byly s dcerou ubytovány v jedné z plzeňských agenturních
ubytoven známé špatnými hygienickými podmínkami a problematickým
chováním personálu. V srpnu se Olga kvůli opakovaným konfliktům
přestěhovala – sama si našla pokoj ve sdíleném bytě. Krátce předtím se
seznámila s pracovníkem, který jí následně pomáhal při vyřizování
humanitární dávky na úřadu práce a při hledání školky pro dceru, které
byli v září tři roky.
Pracovník kontaktoval odbor školství, asistoval při jednání s ředitelkou i
pediatrem a pomohl i s vybavením do školky. Kvůli finančním nákladům
spojeným se stěhováním byla klíčová i potravinová pomoc.
Navzdory jazykové bariéře se dceři ve školce daří, a Olga tak může
dopoledne věnovat jazykovému vzdělávání a přípravě na nostrifikaci, což jí
otevře cestu na pracovní trh.
Problémy s bydlením však pokračovaly. Olga se musela znovu stěhovat –
nejprve kvůli konfliktům se sousedkou, podruhé kvůli komplikovanému
chování nového domácího. Situace byla stresující, ale díky pracovníkovi a
vlastní odhodlanosti vše zvládla. V prosinci se s dcerou přestěhovala do
nového pokoje – v přívětivém prostředí, s milými sousedy a kočkou.
Olžin příběh ukazuje, že kombinace vnitřní síly a cílené podpory může i
přes řadu překážek vést k zásadnímu zlepšení životní situace. Olga dnes
bydlí důstojně, její dcera chodí do školky a ona sama má prostor na
vzdělávání a přípravu na vstup do české společnosti i pracovního trhu.

Příklad dobré praxe: 

Z bombardovaného města 
k novému začátku v Plzni



Vybrané statistické ukazatele

Počet kontaktovaných uživatelů
služby  120

Počet výkonů celkem s klienty služby  2022

Počet nových uživatelů služeb TP
COM.PASS  56

Počet individuálních plánů 73



Cílem Programu včasné péče Klubíčko je podchytit a
pracovat s dětmi ve věku 3-6 let, které jsou
ohrožené nedostatečnou podporou při vzdělávání a
zdravém vývoji z důvodu složitých sociálních a
ekonomických situací svých rodin. Těmto dětem
chceme zajistit včasnou péči pro jejich optimální
vývoj.

Kromě dětí pracuje také s jejich rodinami, které jsou
ve složitých situacích vedoucích k nestabilnímu nebo
nedostatečně podnětnému prostředí pro jejich děti.
Podporujeme zejména jejich rodičovské
kompetence v oblasti výchovy, vzdělávání, zdraví a
péče o dítě. 

Podporu realizujeme formou konzultací a
doporučení, individuálního poradenství a tréninku
aktivit s dětmi, návštěv v domácnostech, doprovodů
do institucí. Také realizujeme skupinové komunitní
aktivity. Pracujeme s motivací rodin k zaměření se
právě na výchovu a vzdělávání dětí a optimalizaci
podmínek a péče o děti.

PVP KLUBÍČKO



V roce 2024 podpořil program 33 dětí a 29 rodičů v ambulantní formě.
Provoz probíhal od ledna do června 3× týdně, od září do prosince 4×
týdně, vždy od 8 do 15 hodin.
Do mateřských škol nastoupilo 11 dětí, 4 děti do přípravného ročníku ZŠ –
z toho některé už před pátým rokem života. Děti si osvojily základní
hygienu, samostatnost, režim dne, pravidla i respekt. Měly zajištěno
bezpečné zázemí, obědy, pobyt venku a přístup k podnětným aktivitám
rozvíjejícím motoriku, řeč, kreativitu i poznávání.
Rodiče se učili významu docházky, omlouvání, komunikace se školkou i
základům výchovy a vzdělávání dětí. Program pomohl rodičům lépe
pochopit svou roli ve vzdělávání dítěte.

Návazné aktivity:

Podpora rodičovských kompetencí
Probíhala individuálně (konzultace, poradenství, návštěvy, doprovody) i
skupinově (semináře, tvořivé dílny, výlety). Zapojeno bylo 98 rodičů,
proběhlo 30 skupinových aktivit s průměrnou účastí 10 rodičů a 15 dětí.

Spolupráce se 16. ZŠ
Jednou za 14 dní pracovnice programu docházela do školy a pracovala s
15 dětmi s opožděným vývojem, hlavně v oblasti logopedie. Zapojeni byli i
jejich rodiče.

Mimiklubík
Setkávání rodičů s dětmi 0–3 roky, zaměřené na podporu aktivního
rodičovství. Uskutečnilo se 13 setkání, průměrně se jich zúčastnilo 5
rodičů s dětmi.

Hračkovnice
Půjčovna edukačních pomůcek a hraček pro domácí nácvik. Využilo ji cca
20 rodin.

Multidisciplinární přístup
Probíhala spolupráce s OSPOD, ÚP, školami, poradnami, NNO i dalšími
institucemi (např. Člověk v tísni, Potravinová banka, Tady a teď).

Klubíčko v roce 2024



Na začátku roku jsme navázali kontakt s maminkou téměř pětiletého Péti,
chlapce s výraznými vývojovými obtížemi. Nekomunikoval, chyběl oční
kontakt, byl nesamostatný a reagoval nepřiměřeně. Matka byla vyčerpaná,
izolovaná a nerozuměla situaci svého syna. Péťa začal docházet do našeho
programu včasné péče, kde kvůli náročné adaptaci dítěte musela být
přítomna i maminka – zejména při pobytu venku. Přestože byla péče velmi
náročná, brzy se ukázalo, že cílená podpora může věci posunout kupředu.
Po několika měsících přešla podpora do domácího prostředí: probíhal
nácvik používání komunikačních kartiček, logopedická a motorická cvičení,
práce s pomůckami i zapůjčenými hračkami z Hračkovnice. Mamince jsme
vysvětlili možné příčiny vývojových obtíží a poskytli jí oporu i konkrétní
návody. Postupně se podařilo zajistit odborná vyšetření – foniatrie,
logopedie, neurologie, SPC i dětský psycholog, který potvrdil formu
autismu a opožděný vývoj řeči.
Společně jsme vyhledávali vhodné školky – proběhly zápisy do běžné MŠ,
MŠ s podporou a speciální MŠ. Kvůli složité situaci s trvalým pobytem jsme
museli rychle jednat s úřady, majitelem bytu a školkami, aby byl Péťa
vůbec přijat. Nakonec se podařilo – chlapec byl přijat do MŠ s
logopedickým zaměřením a zároveň do běžné MŠ se speciální třídou.
Matka si přála běžnou školku kvůli přirozenému kontaktu se zdravými
dětmi.
Současně jsme s maminkou řešili její obtížnou finanční situaci –
dlouhodobě nemohla pracovat kvůli péči o syna, měla jen víkendové
brigády a další náklady spojeny se starším dítětem s vážnou srdeční vadou.
Pomohli jsme s vyřízením příspěvku na péči, krizově také s potravinovou
pomocí.
Tento případ ukazuje, jak důležitá je kombinace odborné, lidské a praktické
podpory. Díky společné práci s rodinou, odborníky, školkami i úřady se
Péťa dostal do mateřské školy a jeho maminka získala zpět alespoň část
jistoty, motivace a důvěry v budoucnost.

Case management v praxi: 

Péťa začal chodit do školky



Vybrané statistické ukazatele

Počet zapojených a podpořených dětí
v předškolním programu včasné péče 33

Počet spolupracujících rodin v
programu včasné péče 29

Počet individuálně podpořených
rodičů v terénní časti programu na
podporu rodičovských kompetencí

98

Počet dětí podpořených při zápisu a
přijatých do MŠ nebo přípravného
ročníku ZŠ

15

Počet skupinových aktivit pro rodiny s
dětmi (motivační aktivity, semináře) 31

Počet setkání rodičovské skupiny
Mimiklubík (děti od 0 – 3 roky) 10
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KULTURNĚ-UMĚLECKÁ AKCE ZAMĚŘENÁ ZEJMÉNA
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MONITORING SYSTÉMU UBYTOVEN V PLZNI
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PREVENTIVNÍ PRACOVNÍK
SPECIALISTA PRO PRÁCI S UKRAJINSKOU MLÁDE



Projekt Miro Suno (v romštině „Můj sen“) umožnil v
roce 2024 54 dětem a mladým lidem vyrůstajícím v
sociálně vyloučených lokalitách Plzně a jejího okolí
příležitost rozvíjet své talenty v oblasti hudby a
tance.

Díky možnosti využívat hudební zkušebnu, učit se
hře na hudební nástroje a účastnit se tréninků v
taneční skupině mohli mladí hudebníci a tanečníci
zlepšovat své dovednosti a rozvíjet disciplínu a
vytrvalost. Veřejná vystoupení pak účastníkům nejen
poskytla cenné zkušenosti, ale také přispěla k jejich
integraci do společnosti a k většímu přijetí ze strany
majoritní veřejnosti.

Projekt tak podpořil nejen individuální růst mladých
lidí, ale i posílení sociální soudržnosti a inkluze.

MIRO SUNO



Street Battle Jam je každoroční taneční akce zaměřená
na street dance kulturu, kterou pořádáme od roku 2012.
Každý ročník přitáhne 250–300 diváků, převážně dětí a
mladých lidí ze sociálně znevýhodněného prostředí, ale i
jejich rodiny a veřejnost. Akce propojuje amatérské i
profi tanečníky, představuje moderní styly jako popping,
breakdance nebo tricking a ukazuje Plzeň jako město
otevřené alternativní kultuře.
Ročník 2024 navázal na ověřený koncept a proběhl v
plánovaném termínu v areálu DEPO2015. Organizace
byla hladká, zejména díky výborné spolupráci s místem
konání. Workshopy vedené známými tanečníky a
zároveň porotci soutěže přilákaly řadu účastníků, stejně
jako samotný battle ve třech kategoriích. Atmosféra byla
živá, výkony soutěžících i porotců ohromující.
Pro menší návštěvníky připravila Galeria města Plzně
tvořivý doprovodný program. Propagace probíhala
prostřednictvím plakátů, letáků a kampaně na sociálních
sítích. Důležitou roli sehráli také terénní pracovníci, kteří
akci přiblížili mladým lidem přímo v jejich prostředí.
Akci navštívil místostarosta ÚMO3 a další zástupci
města, kteří ocenili výherce drobnými cenami. Přestože
se nepodařilo přilákat média osobně, účast veřejnosti
zůstala vysoká i přes méně ideální termín na konci
letních prázdnin.
Projekt se přizpůsobil dostupnému rozpočtu a i letos
potvrdil svůj význam jako dostupná a kvalitní platforma
pro pouliční tanec v Plzni.

STREET BATTLE
JAM



Projekt Monitorovací centrum ubytoven v Plzni se zaměřuje na získávání a

analýzu dat pro tvorbu informovaných veřejných politik v oblasti ubytoven. Tento

projekt byl finančně podpořen statutárním městem Plzeň a jeho hlavní cíle

zahrnují:

Vybudování datové základny – komplexní databáze poskytující aktuální a

podložené údaje pro plánování veřejné politiky týkající se ubytoven v Plzni.

tuto databázi sdílíme se všemi aktéry, kteří o to projeví zájem.

Monitoring proměnných – v roce 2024 bylo sledováno celkem 42 proměnných

v šesti kategoriích pro 74 identifikovaných ubytoven na území města Plzeň.

Monitorovací centrum a data z něj byly prezentovány na různých platformách

zainteresovaným stakeholderům, studentstvu, širší veřejnosti a byly součástí

několika mediálních výstupů v rámci advokační činnosti v tématu boje proti

obchodu s chudobou.

Projekt poskytuje důležitou základnu pro efektivní řešení problematiky ubytoven

a přispívá k lepší informovanosti při tvorbě veřejné politiky v této oblasti.

MONITOROVACÍ
CENTRUM



již v roce 2023 prošel projekt Fotbal pro rozvoj

proměnou – nově pod názvem Fair play point, ale s

nezměněnými hodnotami: hrajeme za respekt,

budoucnost a komunitu bez předsudků.

Do plzeňské Ligy férového fotbalu se zapojily týmy z

Pontonu (CZ i UA), Diakonie Západ, Tady a teď a nově

také Dětský diagnostický ústav. Celkem jsme během 8

hracích dnů zaznamenali 285 účastí, z toho 199 chlapců

a 86 dívek. Aktivně se zapojilo 44 chlapců a 20 dívek –

férové skóre, na které jsme pyšní!

Zažili jsme spoustu silných momentů: červnový Den

sportu a fair play v Praze s týmy z celé republiky, letní

soustředění, otevřené tréninky i podzimní „Férák pod

Ještědem“ v Českém Dubu. Rok jsme uzavřeli

prosincovým turnajem.

Velký dík patří Salesiánskému středisku v Lobzích za

celoroční zázemí zdarma a také všem mediátorům,

trenérům, hráčům i hráčkám – za to, že dávají fotbalu

obsah, který nekončí u výsledkové tabule.

FAIR PLAY POINT



Projekt Plzeňského kraje, který financuje MV ČR,
reagoval na dlouhodobě náročnou situaci ukrajinských
uprchlíků v Plzni, kde je koncentrována více než polovina
všech uprchlíků v rámci Plzeňského kraje. Specifikem
této skupiny je vysoký podíl žen a nezletilých, kteří často
čelí jazykové bariéře, sociálnímu vyloučení, chudobě,
šikaně a dalším rizikům.
V návaznosti na předchozí projekt vznikl tým
preventivních pracovníků zaměřený na práci s
ukrajinskou mládeží. Pracovníci nabízeli bezpečný
prostor pro důvěrný kontakt, zprostředkovávali
volnočasové a preventivní aktivity, doučování i besedy
na aktuální témata – od vztahů a kyberbezpečnosti po
prevenci návykových látek. Zkušenosti z pilotního běhu
projektu potvrdily velkou poptávku po doučování
běžných školních předmětů i po smysluplném trávení
volného času mimo rizikové prostředí.
Do aktivit se zapojily desítky dětí a mladistvých, někteří z
nich díky projektu zvládli přijímačky, opravné zkoušky
nebo začali řešit složitou rodinnou situaci. Projekt
významně přispěl k integraci cílové skupiny – a to nejen
do české společnosti, ale i mezi další menšiny (např.
romské děti). Klíčová byla také spolupráce se sociálními
službami, městem Plzeň, APK UA, Galerií města Plzně i
dalšími aktéry, díky které se podařilo rozšířit síť podpory
a reagovat na nové výzvy.

PREVENTIVNÍ
PRACOVNÍK
specialista pro práci s ukrajinskou mládeží



V roce 2024 hospodařil Ponton s celkovým rozpočtem ve výši 
19 791 625 Kč, hospodářský výsledek byl nulový.

Organizace v roce 2024 využila dary a příspěvky ve výši 
1 021 310 Kč, včetně darů a příspěvků z předchozího roku. 

Průměrný počet zaměstnanců v roce 2024 včetně osob pracujících
na dohody o pracích mimo pracovní poměr činil 38, bez dohod byl
průměrný počet zaměstnanců v r. 2024 32 osob. Přepočtený stav
zaměstnanců dle odpracovaných hodin a fondu pracovní doby činil
27,43 osob.

VYBRANÉ
EKONOMICKÉ
UKAZATELE



Přijaté (a vyčerpané) dotace a granty:
2024: 18 188 496 Kč
2023: 13 269 427 Kč
2022: 11 629 089 Kč

Celkové přijaté dary a nadační příspěvky:
2024: 934 923 Kč
2023: 2 836 368 Kč
2022 1 541 165 Kč

Osobní náklady:
2024: 17 319 807 Kč
2023: 14 116 520 Kč
2022: 10 933 951 Kč.

VYBRANÉ
EKONOMICKÉ
UKAZATELE



ZA PODPORU V
ROCE 2024
DĚKUJEME

Donorům



ZA PODPORU V
ROCE 2024
DĚKUJEME

Nadacím a nadačním fondům



ZA PODPORU V
ROCE 2024
DĚKUJEME

 Partnerským a zastřešujícím organizacím



ZA PODPORU V
ROCE 2024
DĚKUJEME

Firemním dárcům

Canna b2b, s.r.o.

a soukromým dárcům, kterými jsou:

Lukáš Eisenvort, Martin Čermák, Dalibor Hapl,
Milan Jirkovský, Ondřej Pavelek, Richard Polák,
Barbora Polifková, Kateřina Štěpánková, Stanislav 
Trčka 



ROZVAHA
A

VÝKAZ
ZISKŮ A
ZTRÁT

PŘÍLOHA



1 x příslušnému fin. orgánu

Ponton, z.s.
sady Pětatřicátníků 94/27
Plzeň
301 00(v Kč, s přesností na dvě desetinná místa)

Název, sídlo a právní forma účetní 
jednotky

ke dni 31.12.2024

Účetní jednotka doručí:

64355756

IČO

Rozvaha podle Přílohy č. 1
vyhlášky č. 504/2002 Sb. ROZVAHA

v plném rozsahu

2b

Stav k posled. dni
účetního období

1c

číslo
řádku

Stav k prvnímu dni
účetního obdobíAKTIVAOznačení

a
B. Součet B.I. až B.IV.Krátkodobý majetek celkem 41 5 262 715,60 6 907 603,20
B. I. Součet B.I.1. až B.I.9.Zásoby celkem 51 526 880,00 448 097,00

Poskytnuté zálohy na zásoby (314) 50 526 880,00 448 097,00B. I. 9.

B. II. Součet B.II.1. až B.II.19.Pohledávky celkem 71 30 873,50 52 238,41
Ostatní pohledávky (315) 56 0,50 100,00B. II. 5.

Pohledávky za zaměstnanci (335) 57 21 265,41B. II. 6.

Jiné pohledávky (378) 68 30 873,00 30 873,00B. II. 17.

B. III. Součet B.III.1. až B.III.7.Krátkodobý finanční majetek celkem 80 4 683 982,10 3 864 798,53
Peněžní prostředky v pokladně (211) 72 39 977,00 45 281,00B. III. 1.

Peněžní prostředky na účtech (221) 74 4 644 005,10 3 819 517,53B. III. 3.

B. IV. Součet B.IV.1. až B.IV.2.Jiná aktiva celkem 84 20 980,00 2 542 469,26
Náklady příštích období (381) 81 5 980,00 4 376,25B. IV. 1.

Příjmy příštích období (385) 82 15 000,00 2 538 093,01B. IV. 2.

Součet A. až B.Aktiva celkem 85 5 262 715,60 6 907 603,20



4b

Stav k posled. dni
účetního období

3c

číslo
řádku

Stav k prvnímu dni
účetního obdobíPASIVAOznačení

a
A. Součet A.I. až A.II.Vlastní zdroje celkem 86 898 822,19 765 965,27
A. I. Součet A.I.1. až A.I.3.Jmění celkem 90 440 901,43 308 044,51

Fondy (911) 88 440 901,43 308 044,51A. I. 2.

A. II. Součet A.II.1 až A.II.3.Výsledek hospodaření celkem 94 457 920,76 457 920,76
Nerozdělený zisk, neuhrazená ztráta minulých let (932) 93 457 920,76 457 920,76A. II. 3.

B. Součet B.I. až B.IV.Cizí zdroje celkem 95 4 363 893,41 6 141 637,93
B. III. Součet B.III.1. až B.III.23.Krátkodobé závazky celkem 129 3 162 893,41 4 808 743,40

Dodavatelé (321) 106 1 547,00 7 719,89B. III. 1.

Přijaté zálohy (324) 108 1 350 720,00 2 464 112,95B. III. 3.

Zaměstnanci (331) 110 726 315,00 893 359,00B. III. 5.

Ostatní závazky vůči zaměstnancům (333) 111 -4 778,02B. III. 6.

Závazky k institucím soc. zabezpečení a veřejného zdrav. pojištění (336) 112 363 479,00 457 048,00B. III. 7.

Ostatní přímé daně (342) 114 42 678,00 48 535,00B. III. 9.

Závazky ve vztahu k státnímu rozpočtu (346) 117 122 835,51 323 357,57B. III. 12.

Závazky ve vztahu k rozpočtu orgánů územ. samospr. celků (348) 118 27 102,20 101 823,02B. III. 13.

Jiné závazky (379) 122 25 462,00B. III. 17.

Dohadné účty pasivní (389) 127 532 994,72 487 325,97B. III. 22.

B. IV. Součet B.IV.1. až B.IV.2.Jiná pasiva celkem 133 1 201 000,00 1 332 894,53
Výdaje příštích období (383) 130 1 000,00 4 000,00B. IV. 1.

Výnosy příštích období (384) 131 1 200 000,00 1 328 894,53B. IV. 2.

Součet A. až B.Pasiva celkem 134 5 262 715,60 6 907 603,20

poskytování sociálních služeb
Pozn.:Předmět podnikáníPrávní forma účetní jednotky

Sestaveno dne: 24.03.2025 Podpisový záznam statutárního orgánu účetní jednotky
nebo podpisový vzor fyzické osoby, která je účetní jednotkou



Výkaz zisku a ztráty Název, sídlo a právní forma účetní jednotky

podle Přílohy č. 2

vyhlášky č. 504/2002 Sb. Ponton, z.s.

sady Pětatřicátníků 94/27

Plzeň

301 00

Účetní jednotka doručí:

1 x příslušnému finančnímu orgánu

Číslo

řádku

A. I. Spotřebované nákupy a nakupované služby 2 2 243 252,49

A. I. 1. Spotřeba materiálu, energie a ostatních neskladovaných dodávek 3 1 002 733,18
A. I. 3. Opravy a udržování 5 20 544,60
A. I. 4. Náklady na cestovné 6 85 596,00
A. I. 5. Náklady na reprezentaci 7 50 884,78
A. I. 6. Ostatní služby 8 1 083 493,93
A. III. Osobní náklady 13 17 427 251,11

A. III. 10. Mzdové náklady 14 13 130 322,00
A. III. 11. Zákonné sociální pojištění 15 4 189 485,20
A. III. 13. Zákonné sociální náklady 17 89 150,07
A. III. 14. Ostatní sociální náklady 18 18 293,84
A. IV. Daně a poplatky 19 6 156,83

A. IV. 15. Daně a poplatky 20 6 156,83
A. V. Ostatní náklady 21 101 464,54

A. V. 22. Jiné ostatní náklady 28 101 464,54
A. VII. Poskytnuté příspěvky 35 13 500,00

A. VII. 28. Poskytnuté členské příspěvky a příspěvky zúčtované mezi organizačními složkami 36 13 500,00

Náklady celkem 39 19 791 624,97

B. I. Provozní dotace 41 18 188 496,35

B. I. 1. Provozní dotace 42 18 188 496,35
B. II. Přijaté příspěvky 43 1 021 310,22

B. II. 3. Přijaté příspěvky (dary) 45 1 021 310,22
B. III. Tržby za vlastní výkony a za zboží 47 330 130,00

B. IV. Ostatní výnosy 48 251 688,40

B. IV. 7. Výnosové úroky 51 165 548,54
B. IV. 10. Jiné ostatní výnosy 54 86 139,86

Výnosy celkem 61 19 791 624,97

C. Výsledek hospodaření před zdaněním 62

D. Výsledek hospodaření po zdanění 63

Sestaveno dne:           24. 3. 2025 Podpisový záznam statutárního orgánu účetní jednotky

nebo podpisový vzor fyzické osoby, která je účetní jednotkou

Právní forma účetní jednotky Předmět podnikání Pozn.:

zapsaný spolek poskytování sociálních služeb

ř. 61 - (ř. 39 - ř.37) -8 443,00 8 443,00

ř. 62 - ř. 37 -8 443,00 8 443,00  0,00

 0,00

7 750,00

5 693,00

5 693,00

13 443,00

5 000,00

5 000,00

5 000,00

322 380,00

245 995,40Součet B.IV.5. až B.IV.10.

165 548,54

80 446,86

19 778 181,97Součet B.I. až B.V.

18 188 496,35Hodnota B.I.1.

18 188 496,35

1 021 310,22Součet B.II.2. až B.II.4.

1 021 310,22

101 464,54

13 500,00Hodnota A.VII.28.

13 500,00

19 786 624,97Součet A.I. až A.VIII.

89 150,07

18 293,84

6 156,83Hodnota A.IV.15.

6 156,83

101 464,54Součet A.V.16. až A.V.22.

50 884,78

1 078 493,93

17 427 251,11Součet A.III.10. až A.III.14.

13 130 322,00

4 189 485,20

Označení

2 238 252,49Součet A.I.1. až A.I.6.

1 002 733,18

20 544,60

85 596,00

TEXT

5

Celkem

7

Činnosti

Hlavní

6

Hospodářská

IČO

64355756

(v Kč, s přesností na dvě desetinná místa)

ke dni 31.12.2024

v plném rozsahu

VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY


