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Rok 2025 bych bez vahani oznacil za rok stabilizace. Nebyl o nic méné
narocny nez ty predchozi, ale kone¢né jsme mohli naplno vyuzit
vysledky prace, kterou jsme odvedli v uplynulych letech. Diky pevhym
zakladim se dnes mizeme soustredit nejen na vznik novych projektd,
ale predevsim na dlouhodobou kvalitu a udrzitelnost nasich sluzeb.

Na konci roku se podarilo zavrsit navySovani kapacit nasich
nizkoprahovych sluzeb NZDM Pixla a terénniho programu COM.PASS v
zakladni siti socialnich sluzeb Plzenského kraje. Od roku 2026 tak uz
jejich rozvoj nebude zaviset predevsim na projektovém financovani, ale
bude stat na stabilnéjSim systému podpory. Oba programy tak mohou
dlouhodobé poskytovat pomoc Cesky i ukrajinsky mluvicim détem,
mladym lidem i dospélym tam, kde je nejvice potreba.

Velkou radost ndm udélilo také ocenéni Ceské asociace streetwork —
Casovana bota pro Tym roku 2025, které ziskal tym NZDM Bedna v
Pribrami. Vnimam ho jako uznani kazdodenni prace nasich kolegyn a
kolegl, ktefi dlouhodobé dokazuji, Ze kvalitni socidlni prace stoji
predevsim na divére, odbornosti a vytrvalosti.

Dllezitym milnikem bylo také tGspésné dokonceni dvou projektd ESF v
Operacnim programu Zameéstnanost+, diky nimz jsme mohli rozvijet
nové pristupy v Programu vcasné péce Klubicko a posilit kapacity
NZDM Pixla. Zaroven jsme uzavreli trileté obdobi realizace projektu
monitoringu ubytoven. Jeho predani ZapadocCeské univerzité povazuiji
za prirozeny krok — projekt svym rozsahem uz presahl moznosti malé
neziskové organizace. Vérime, ze propojeni nasSich praktickych
zkusenosti s akademickym zazemim mu otevre dalsi moznosti rozvoje.

Kdyz se za uplynulym rokem ohlizim, nejvic si uvédomuji, ze za vSemi
vysledky stoji lidé. Kolegyné a kolegové, ktefi kazdy den promeénuji
poslani Pontonu v konkrétni pomoc détem, mladym lidem i dospélym v
tézké zivotni situaci. Za jejich profesionalitu, energii a odhodlani jim
patfi mQj upfimny dik. Stejné tak dékuji nasim partnerim, donorim,
dobrovolnikiim i vSéem, ktefi ndm svou dlvérou a podporou pomahaji
tuto praci délat.

Jsem presvédceny, ze prave zaklady, které jsme v roce 2025 dal posilili,
nam umozni vstoupit do dalsich let s odvahou, odpovédnosti a chuti
pokracovat v tom, co dava smysl.

Mgr. Lubomir Luptak, Ph.D. |
Reditel spolku S
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NIZKOPRAHOVE ZARIZENI PRO DETI A MLADEZ V PLZNI.
TVUJ POHODOVEJ PROSTOR

hecna

NIZKOPRAHOVE ZARIZENI PRO DETI A MLADEZ
PRO MLADE LIDI Z PRIBRAMI A BLIZKEHO OKOLI.
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TERENNI PROGRAM, KTERY POMAHA KLIENTUM
ORIENTOVAT SE V OKOLNIM SVETE.

; klubigko

PROGRAM VCASNE PECE PRACUJE S NEJMENSIMI
DETMI A JEJICH RODINAMI VE SLOZITYCH SITUACICH.

HLAVNI




NZDM Pixla v roce 2025 nabizela
své sluzby ambulantné i terénné.
Nizkoprahovy klub fungoval 4 dny v
tydnu, terénni program probihal 2-
3x tydné podle ro¢niho obdobi -
tam, kde se déti a mladi opravdu
pohybuji. Reagovala na potrebu
prevence rizikového chovani klientt
a nabizela bezpecné traveni
volného c¢asu nebo prostory a
zdzemi pro samostatné aktivity.
Dlraz byl pfi aktivitach kladen na
nerizikové chovani, hodnotu
vzdélani a posilovani osobni i
spolec¢enské odpovédnosti.



Kazdy mésic prinasel nové tematické okruhy, na které navazovaly kreativni dilny,
vzdélavaci aktivity i volnoc¢asové programy. Soucasti podpory byla také pomoc se
Skolni pfipravou, hledanim brigdd a zaméstnani nebo pribézné doucovani za
ucasti dobrovolnik( a externich spolupracovnikd.

Terénni program se zaméroval predevsim na prevenci a podporu klientl v jejich
prirozeném prostredi. Vedle kontaktl na vefejnych mistech a v ubytovnéach
zahrnoval také doprovody do instituci a pomoc pfi FeSeni béznych Zzivotnich
situaci.

Také v roce 2025 pokracovala spoluprace s Galerii mésta Plzné, ktera pomahala
rozvijet talent déti se zdjmem o umélecké obory. Fotbalovi nadsenci z Pixly se
znovu zapojili do Ligy férového fotbalu a reprezentovali sluzbu na sportovnich
setkdnich s dalsimi tymy.

Mimo sluzbu NZDM usporadal Ponton béhem léta zatézovy pobyt Zvladdnu to!,
kterého se zucastnili také klienti spliujici kritéria cilové skupiny projektu.
Preventivni aktivity pro déti a mladé lidi z Ukrajiny podpof¥ily projekty financované
Ministerstvem vnitra CR, méstem Plzni a Plzeriskym krajem.

Dllezitou soucasti prace zUlstavala spoluprace s rodici, Skolami, dalSimi
socialnimi sluzbami i navazujicimi institucemi. Diky ni mohli klienti ziskat podporu,
ktera lépe odpovidala jejich potfebam a pomahala resit situace presahujici rdmec
samotné sluzby.
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PRIKLAD
DOBRE PRAXE

Martin se na pracovniky NZDM Pixla obratil ve chvili, kdy uz si se situaci
ve Skole nevédél rady. Dlouhodobé celil Sikané ze strany spoluzakd, ktefi
ho urazeli, brali mu osobni véci a opakované narazeli na jeho ukrajinsky
puvod. Nepfijemné situace se postupné stupriovaly a zacaly vyrazné
ovliviiovat jeho psychickou pohodu i vztah ke Skole.

Béhem nékolika setkdni pracovnici spole¢né s Martinem podrobné
zmapovali prabéh celé situace a hledali moznosti feseni. Diky spolupraci
c¢esko-ukrajinské dvojice pracovnikd mohl Martin i jeho rodice
komunikovat ve svém rodném jazyce, coz usnadnilo vzajemné
porozumeéni a zapojeni rodiny do fesSeni problému.

Ukazalo se, Zze dosavadni snahy o napravu ve Skole nepfinesly ocekavany
vysledek a Martin ztratil ddvéru, Ze se situace mize v puvodnim prostiedi
zlepsit. Jeho pranim proto bylo prestoupit na jinou Skolu a zacit znovu v

v v

NZDM Pixla rodinu podporila pfi komunikaci s Odborem Skolstvi,
pomohla s administrativnimi nalezitostmi spojenymi s prestupem a
zajistila také doprovod do nové Skoly. Prestup se podarilo Uspésné
realizovat a Martin dnes popisuje, Zze se ve Skole citi mnohem lépe a
dokdaze se vice soustredit na studium i své plany do budoucna.

V soucasnosti se pripravuje na podani prihlasky na stfedni Skolu. Také v
této oblasti mdze vyuzit podporu Pixly, kterd mu zprostiedkuje kariérni
poradenstvi a pomUze pii rozhodovani o dal8im studijnim smérovani.
Tento pfibéh ukazuje, jak dilezita je v€asna podpora ditéte, které zaziva
Sikanu, a jak mUzZe propojeni socialni prace, spolupréce s rodinou a
meziinstituciondrni koordinace prispét k nalezeni bezpecéného a
funkéniho Feseni.



VYBRANE
STATISTICKE
UKAZATELE

Pocet podpofrenych klientl celkem 478
Pocet novych uZivatell sluzeb NZDM Pixla 135
Pocet Gcasti klientli na programech 1270
Pocet vykonu celkem s klienty sluzby 9 362
Pocet navstév klubu 5321
Pocet vykoni v terénu 1325
Pocet lekci doucovani 423

V roce 2025 bylo NZDM Pixla podporeno prostfednictvim programu
OPZ+ v ramci projektu UA Pixla - poskytnuti nizkoprahovych
socialnich  sluzeb ukrajinskym détem a mladezi (reg. C.
CZ.03.02.01/00/23_054/0003926), ktery byl realizovan s financni
podporou Evropské unie.



NZDM
BEDNA

Rok 2025 byl pro NZDM Bedna
rokem intenzivni prdce, rozvoje a
posilovani spoluprace v komunité.
Tym poskytoval sluzby v klubuy,
terénu, kontaktni mistnosti i online
- celkem byl klientim dostupny 234
dni.

Klub fungoval 117 dni a navstivilo jej
184 déti a mladych lidi, primérné 22
klientd denné (ve dnech 15+
prumérné 8). Terénni pracovnici
vyrazili do terénu 223x%, kde
podporili 228 klientd. Kontaktni
mistnost byla oteviena 221 dni a
vyuzilo ji 119 mladych lidi. Online
podporu pracovnici poskytli 123
klientam.




Rok 2025 byl pro Bednu obdobim rozvoje partnerstvi, programovych aktivit
i novych pracovnich postupt. Sluzba posilila spolupraci s méstem Pribram,
OSPOD, mistnimi Skolami i dalSimi organizacemi. Spole¢né jsme fresili
situaci klientd a jejich rodin, Skolni dochazku, vzdélavani, preventivni
opatreni i podporu pfi zvladani ndro¢nych zivotnich situaci.

Dalezitymi partnery byly také organizace Magdaléna, Wazky, Mongagua,
Lomikdmen a Cesky cerveny kiiz. Materidlni pomoc klientim zajistovaly
organizace Adra, Radost pribramackim, SOLA pomaha a Charita Pribram.

Diky podpore Nadace Kooperativa mohli klienti vyuzivat psychoterapii, dalsi
podporu poskytla Nadace CEZ a soukromi darci.

Bedna béhem roku realizovala preventivni a vzdélavaci programy zamérené
na vztahy, sexualitu, menstruacni zdravi ¢i prevenci rizikového chovani. Ve
spolupréci s Uradem préce podporovala klienty pii hledani zaméstnani a
planovani profesni budoucnosti. Souc¢asti ¢innosti byly také komunitni akce,
napriklad Carodé&jnice na Novaku, taneéni workshopy, sportovni vyzvy nebo
Bednakeska. Vyznamnou oblasti zistavala podpora vzdélavani, at uz formou
doucovani, pomoci s prihlaskami na stfedni Skoly nebo pfipravou na opravné
zkousky.

Rok 2025 prinesl také nékolik inovaci. Do administrativni prace byly
zavedeny nastroje umélé inteligence, terénni pracovnici zacali vyuzivat
hodinky se SOS funkci a klienti ziskali pfistup k digitdlni podpore
prostifednictvim platformy Pomdhame digital. Tym zaroven pokracoval v
systematickém zavadéni case managementu.

Vyznamnou udalosti byly oslavy 15. vyro¢i sluzby. K této prilezitosti vznikl
dokumentarni Bednaklip i vizualni instalace Strom Bedny a uskutecnil se
slavnostni vecer v Junior klubu za Uc¢asti partnerd a podporovatelt sluzby.
Zavér roku prinesl také vyznamné ocenéni - Bedna ziskala CASovanou botu
za Tym roku 2025, kterou udéluje Ceska asociace streetwork.



PRIKLAD
DOBRE PRAXE

Rodina s nékolika détmi zZijici v socidlné vyloucené lokalité se dlouhodobé
potykala s fadou obtizi. Déti zazivaly neuspéchy ve skole, mély vysokou
absenci a vztahy mezi rodinou, Skolou a institucemi byly napjaté. Rodice
se citili pod tlakem a ztraceli ddvéru, Ze jim systém dokaze pomoci.
Obavy a nejistotu prozivaly také déti, které nerozumély tomu, co se
kolem nich déje.

Pracovnice Bedny navazali s rodinou dlouhodoby vztah a vedle podpory
déti pomahali také s praktickymi zalezitostmi, napriklad se zajisténim
materidlni pomoci a sSkolnich potifeb. Postupné se ukazalo, Ze rodina
potfebuje podporu i pfi komunikaci s institucemi.

Pri spolecném jednani s OSPOD fungovala Bedna jako prostifednici mezi
rodinou a instituci a pomahali vytvaret bezpecny prostor pro dialog. Diky
tomu se podarilo zapojit do rozhovoru také déti a zamérit se na konkrétni
a dosazitelné kroky.

Misto dlouhého seznamu pozadavkU vznikl plan, ktery pocital napriklad s
odbornym vysSetfenim déti, hledanim vhodnéjsiho vzdélavaciho prostredi
a zlepSenim podminek v domacnosti.

Nasledna pravidelnd podpora pomohla posilit divéru mezi rodinou a
institucemi a vytvorila prostor pro postupné zmény. Pripad ukazuje, Ze
dilezitou soucasti socialni prace je nejen pfiméa podpora déti, ale také
posilovani hlasu rodiny a hledani realistickych krokud, které jsou pro
vSechny zucastnéné skutecné splnitelné.
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VYBRANE
STATISTICKE
UKAZATELE

Pocet podporenych déti, dospivajicich a mladych

dospélych 286
Poskytnuti sluzby v klubu 1994
Poskytnuti sluZzby v terénu 2186
Poskytnuti sluZby v kontaktni mistnosti vyuzilo 119

klientd
Online podpora 123 klientt
Kontaktd celkem 2 827
Situacnich intervenci 1637
Krizovych intervenci 25
Doucovani 296 lekci
Uzaviené dlouhodobé individualni plany 175
Uzaviené kratkodobé individualni plany 200
Hodiny pFimé prace s klienty (klub) 2768 h
Hodiny pFimé prace v terénu 1441 h
Hodiny pFimé prace online 244 h




TERENNI
PROGRAM
COM.PASS

V prabéhu roku 2025 pracovnici terénniho programu COM.PASS
pravidelné pUsobili v plzeriskych ubytovnéach a socialné vylouc¢enych
lokalitach, kde se klienti nejcastéji zdrzovali. Jednalo se zejména o
ubytovny v ulicich Jate¢ni, Na Sklarné, Radcickd, Rokycanska3,
Ostruhovd, na Palackého namésti a v Zahradni ulici. Tyto lokality
byly prlbézné monitorovdny, coz umoziiovalo pruzné reagovat na
aktualni situaci klientt a jejich potreby.

Podpora byla poskytovana jak prfimo v terénu, tedy v pfirozeném
prostiedi klientl a jejich domacnostech po celé Plzni, tak v Kontaktni
mistnosti v sidle organizace. Toto zazemi vytvarelo prostor pro
intenzivnéjsi individualni praci, vyuziti internetu, administrativni
podporu i spoleé¢né planovani dalsich krokd vedoucich ke zlepseni
Zivotni situace klient0.

Nejcastéji reSenymi oblastmi byly:

* Skolni dochdazka a vzdélavani déti,

* hledani a udrzeni stabilniho bydleni,

* financ¢ni situace, dluhy a exekuce,

* hledani zaméstnani a orientace na trhu prace,

* komunikace s Urady, Skolami a dalsimi institucemi.



Tym COM.PASS v roce 2025 vytvofil Plan rozvoje kvality sluzby a
vénoval zvySenou pozornost zménam v systému socialnich davek,
zejména problematice tzv. superdavky. Posilenim tymu byl navrat
terénni pracovnice z rodiCovské dovolené. Nedilnou soucasti prace byly
také pravidelné tymové supervize a odborné vzdélavani.

Pracovnici si dale rozSifovali odborné kompetence napriklad v oblasti
case managementu a krizové intervence. Soucasti profesniho rozvoje
byly rovnéz odborné staze, mimo jiné v Probacni a mediacni sluzbé a
organizaci LOCIKA.

V roce 2025 se sluzba nové zapojila do projektu Reprodukéni zdravi,
ktery klientkdm umoznil absolvovat preventivni gynekologické
prohlidky a ziskat podporu v oblasti planovaného rodicovstvi a
reprodukéniho  zdravi. PokraCovala také udclast v  projektu
Retrostipendia, jenZ motivuje studujici klienty prostfednictvim odmeén
za dobré studijni vysledky. Nové se sluzba zapojila rovnéz do projektu
Pompo zaméreného na poskytovani potravinové a materialni pomoci.

Ve spolupraci s Magistratem mésta Plzné byla pred zahajenim Skolniho
roku zajisténa Skolni vybava pro vice nez 40 déti klientl sluzby. Na
konci roku se COM.PASS zapojil také do projektu Krabice od bot, diky
némuz mohly déti z rodin v nepfiznivé socialni situaci obdrzet vanocni
darky.



PRIKLAD
DOBRE PRAXE

Marie se svou c¢tyfletou dcerou kontaktovala terénni program v ¢ervnu
2024 poté, co obdrzela vypovéd z ubytovny. Kvali nizkym pfijmdm si
nemohla dovolit komeréni bydleni a s dcerou strfidavé prespdvala u
pribuznych partnera nebo v kratkodobych ubytovacich zarizenich.

S podporou terénni pracovnice freSila zejména bydleni a finanéni
stabilizaci. Spole¢né hledaly dostupné ubytovani, moznosti zaméstnani a
pracovnice klientce pomahala také s komunikaci s uUrady, evidenci na
Uradu préce &i zajisténim potravinové pomoci. Pfestoze si klientka nasla
prilezitostné uklidové prace, dlouhodobé se nedafrilo zajistit stabilni
bydleni.

Situace vyvrcholila v lednu 2025, kdy Marie s dcerou pfiSly o moznost
bezpecéného ubytovani. Terénni pracovnice proto pomohla zajistit krizové
ubytovani a nasledné pobyt v azylovém domé. Ten vSak po tfech mésicich
skongil z divodu opakované pozitivhich testd na navykové latky. Na
doporuc¢eni OSPOD byla dcera doc¢asné umisténa do ZDVOP a klientka
zacala plnit kroky stanovené v ramci IPOD, zamérené na stabilizaci bydleni,
prijmu a abstinence.

Marie s nastavenymi opatfenimi souhlasila a aktivhé spolupracovala. Ve
spoluprdci s terénni pracovnici si zajistila ubytovani, zacala dochazet do K-
centra na konzultace a testovani, zaevidovala se na Ufadu préce a ziskala
zaméstnani na DPC. Diky plnéni stanovenych cild a dobré spolupréaci se
sluzbami se po dvou mésicich mohla jeji dcera vratit zpét do jeji péce.
Pripad ukazuje vyznam dlouhodobé terénni podpory, krizové intervence a
spoluprdce mezi socidlnimi, adiktologickymi sluzbami a OSPOD. Kli¢ovou
roli sehrdla individualné nastavend podpora a zachovani spoluprdce i v
obdobich, kdy se situace klientky zhorsSovala.
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VYBRANE
STATISTICKE
UKAZATELE

Pocet kontaktovanych uZivatela sluzby 127
Pocet vykonu celkem s klienty sluzby 3275
Pocet novych uZivatell sluzeb TP COM.PASS 46

Pocet individualnich plant 63




PROGRAM
VCASNE PECE
KLUBICKO

Program vcasné péce Klubicko je uréen détem ve véku 3-6 let, které
vyrustaji v socialné nebo ekonomicky naroé¢nych podminkach a jejich vyvoj
muze byt ohroZzen nedostatkem podnétld, podpory nebo stabilniho
rodinného zdzemi. Smyslem programu je pomoci détem ziskat dovednosti a
jistotu potfebnou pro Uspésny vstup do materskeé skoly i dalsi vzdélavani a
zaroven podporit rodi¢e v jejich rodi¢ovské roli.

Mnoho rodin, se kterymi pracujeme, ¢eli dlouhodobému stresu, nejistoté,
dluhdim, nevyhovujicim bytovym podminkam nebo socidlni izolaci. Tyto
potize ¢asto dopadaji i na samotné déti, které mohou mit opozdény vyvoj
feci, potize v komunikaci, hygienickych navycich, socializaci nebo zvladani
bé&Zzného rezimu dne. Pravé v€asna podpora v predskolnim véku muize
vyznamné ovlivnit jejich dalsi Zivotni cestu.

Program proto neni zaméren pouze na déti samotné, ale i na jejich rodiny.
Podporujeme rodic¢e v oblasti vychovy, vzdélavani, zdravi a péce o malé déti
od narozeni do 8 let a také v orientaci a samostatnosti v béznych zivotnich
situacich DL"Jleiitou souééstl’ préce je budovénl’ dL"Jvéry, posilovénl’




V roce 2025 podpofil program celkem 37 déti a jejich rodin.
Nizkoprahovy program vcasné péce probihal pravidelné a poskytoval
détem bezpecny, stabilni a podnétny prostor, ve kterém mohly
rozvijet své schopnosti a zazivat pozitivni vztahy i kazdodenni
pravidelnost. Provoz probihal 4x tydné od pondéli do ctvrtka vzdy od
8 do 15 hodin.

Kazdodenni aktivity byly zaméfeny na rozvoj reci, jemné i hrubé
motoriky, samostatnosti, kreativity, socialnich dovednosti i zakladnich
hygienickych navykd. Déti se ucily fungovat v kolektivu, respektovat
pravidla, zvladat konflikty a komunikovat své potfeby bezpecnym
zplUsobem. Velky ddraz byl kladen také na emocni podporu déti,
posilovani jejich sebevédomi a pocitu bezpeci. Pro fadu déti
pfedstavovalo Klubicko prvni zkuSenost s pravidelnym rezimem a
kolektivem vrstevnik(. Diky dlouhodobé a individualni podpore se
déti postupné adaptovaly na nové prostfedi, ucily se vétsi
samostatnosti a ziskavaly dovednosti dulezité pro nastup do
materské skoly.



PFi z&pisu do MS jsme podpofili 15
déti a jejich rodicl, do ZS také 15
déti. Realné nastoupilo 14 déti do
materfskych Skol, 3 déti do
pfipravného ro¢niku pfi ZS, 10. déti
do 1. tfidy pro 2 déti byl doporucen
odklad. U nékterych déti se
podarilo podchytit obtize vcas a
propojit rodiny s dalSi odbornou
pomoci jeSté pred nastupem do
vzdélavani.

Soucasti programu bylo také
zajisténi pravidelného stravovani,
pobytu venku a podpory zdravych
navykd. Pro nékteré  déti
prfedstavovalo Klubicko jedno z
mala stabilnich a bezpecnych mist,
kde mohly zazivat pozornost, pfijeti
a podporu.




Podpora rodicovskych kompetenci

Vyznamnou Cast prace tvofila podpora rodicd, ktefi casto sami
nemeéli dostatek pozitivnich zkuSenosti nebo podpory pfi vychové
déti. Spoluprace probihala individualné i skupinové s wvyuzitim
multidisciplindarniho pfistupu a case managementu. Zamérovala se
na posileni rodiCovskych kompetenci, orientaci v systému sluzeb i
podporu pfi FeSeni narocnych zivotnich situaci. Individualni podpora
zahrnovala konzultace, poradenstvi, navstévy v domacnostech,
zprostfedkovani orientace a kontaktu s institucemi, doprovody na
urady, do Skolskych zafizeni ¢i odbornych ambulanci. Rodice ziskavali
pomoc napriklad pfi komunikaci se Skolkami, nastavovani pravidel a
rezimu doma, feSeni dochazky déti, odborné péce nebo pfi financni a
bytové stabilizaci. Takto spolupracovalo 88 rodicl v terénni casti
programu pro podporu rodi¢ovskych kompetenci

Skupinové aktivity nabizely rodi¢lim moZnost sdilet zkuSenosti,
posilovat vztah s ditétem a ziskavat inspiraci pro spolec¢né traveni
Casu. Soucasti byly tvofivé dilny, seminarfe, komunitni setkani i
spolecné vylety. Tyto aktivity pomahaly pfedchazet socialni izolaci
rodin a posilovaly jejich zapojeni do bézného Zzivota komunity.
Probéhlo celkem 40 skupinovych aktivit (6x mimiklubik, 21x
motivacni aktivity a 13x vzdélavaci seminar).

Mimiklubik

Mimiklubik byl urc¢en rodi¢lim s nejmensimi détmi ve véku 0-3 roky.
Setkavani nabizela bezpelny prostor pro spolecné traveni casu,
sdileni zkuSenosti i podporu zdravého vztahu mezi rodiCem a
ditétem. Aktivity byly zaméreny na rozvoj ditéte formou hry, podporu
komunikace, motoriky a posilovani rodicovské jistoty v péci o malé
déti. Pro nékteré rodi¢e predstavoval Mimiklubik také duleZitou
moznost navazani socialnich kontaktl a prevence izolace.



Hrackovnice

Rodiny mohly béhem roku vyuzivat také Hrackovnici - puajc¢ovnu
edukacnich hracek a pomUcek pro domaci praci s détmi. ZapUjcené
pomUcky podporovaly rozvoj jemné motoriky, komunikace,
soustredéni, logického mysleni i spolecné traveni casu rodicl s
détmi. Hrackovnice zaroven umoznovala rodinam pfistup k
pomuckam, které by si z finan¢nich dlvodd casto nemohly samy
pofidit. MoZnost zapUjceni hracek ¢i knih vyuzilo v tomto roce 28
déti.

Nova spoluprace v oblasti reprodukéniho zdravi

V roce 2025 jsme nové navazali spolupraci s organizaci Clovék v tisni
vV ramci programu zaméreného na podporu reprodukcéniho zdravi
zen. Diky této spolupraci jsme mohli klientkdm zprostfedkovat
moznost Uhrady antikoncepce formou hormonalnich tablet, injekZni
antikoncepce nebo nitrodélozniho téliska. Program byl urcen
pfedevsim zenam a matkam, které se nachazeji v obtizné socialni Ci
financni situaci a Casto ziji v nestabilnich podminkach, napfiklad na
ubytovnach nebo v nevyhovujicim bydleni. Pro mnoho z nich
prfedstavovala finan¢ni nedostupnost antikoncepce vyznamnou
prekazku v moznosti zodpovédné planovat rodicovstvi a stabilizovat
svou zivotni situaci. Velmi ddleZité pro nas bylo, Ze samotné klientky
aktivné projevovaly zajem o tuto formu podpory a uvédomovaly si
vyznam planovaného rodicovstvi a svého zdravi a prevence nejen
pro sebe, ale i pro své stavajici déti. Moznost bezpecné a dostupné
reSit reprodukéni zdravi pomahala zenam ziskat vetsi jistotu, prostor
pro stabilizaci rodinné situace a moznost Iépe se soustredit na péci o
déti, které jiz vychovavaji. Do programu se celkem zapojilo 21
klientek.




PRIKLAD
DOBRE PRAXE

Maminka samozivitelka, kterd se na nasi sluzbu na za¢atku roku obréatila,
nam od zacatku dUvérovala, a to diky peer konzultantce v nasem tymu.
Kdyz zjistila, Ze potfebuje podporu nejen pro sebe, ale i pro svého syna,
ktery skoro v péti letech nedochéazel do zadné skolky a témér nemluvil,
svéfila ho do nasi nizkoprahové tridy véasné péce - do Klubicka. Ondra
byl na maminku velmi fixovany a odlouceni pro néj bylo zpoc¢atku tézké.
Kazdy den jsme spole¢né pracovali na jeho adaptaci, a i kdyz to nebylo
jednoduché, postupné jsme =zacali vidét pokroky. Chlapec se vice
osamostatnil a zac¢al si vytvaret vztah k novému prostredi, nové navyky a
dovednosti, které pak posilovali spole¢cné s maminkou také doma, kde
vSe trénovali s asistenci pracovnice.

Rodinnd situace byla komplikovana - rodic¢e byli rozvedeni a syn travil
tydny s maminkou a vikendy u tatinka. Maminka se spole¢né s Ondrou
chtéla osamostatnit ze spolec¢ného bydleni na ubytovné se svou matkou
(babickou ditéte), kde do té doby zili. Ve spolupraci s nadacemi se
podafilo zajistit v dubnu prondjem bytu 2+1. Byl to dudlezity krok k vétsi
stabilité a bezpeénému podnétnému prostredi.

Maminka si také nasla praci, zatimco babicka pomahala s hlidanim. Po
néjaké dobé vSak o zaméstnani prisla a my jsme ji pomohli vyridit
podporu v nezameéstnanosti a v kratké dobé najit brigddu. V té dobé celila
dalsimu tlaku - jeji byvaly partner se ji pokusil presvédcit k navratu. Diky
tomu, Ze si uvédomila, Zze nechce znovu zazivat fyzické ani psychické
tyrani, se k nému nevratila, a my jsme ji v jejim rozhodnuti poskytli oporu.

Kdyz Ondra dovrsil pét let, podpofrili jsme klientku pri zapisu do materské
Skoly a s pfi vySetreni v pedagogicko-psychologické poradné. V zafi jsme
pracovali na hladkém nastupu do MS a prekonani




’5

VYBRANE
STATISTICKE
UKAZATELE

Pocet zapojenych a podporenych déti v predSkolnim 37
programu vcasné péce

Pocet individualné podpofenych rodica v terénni

Casti programu na podporu rodicovskych 88
kompetenci

Pocet déti podporFenych pfi zapisu 30
Pocet déti pFijatych do MS a ZS 27
Pocet skupinovych aktivit pro rodiny s détmi 40

V roce 2025 bylo Klubicko podpofeno prostrednictvim Operacniho
programu Zaméstnanost plus (OPZ+) v ramci projektu
Multidisciplinarni tym pro podporu rodiCovskych kompetenci
romskych rodin (reg. ¢. CZ.03.02.03/00/22_044/0002163), ktery byl
realizovan v priorit€ Socialni zaclenovani za financni podpory
Evropské unie.
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OSTATNI

MIRO SUNO
HUDEBN{ ZKUSEBNA A TANECNI SKUPINA

STREET BATTLE JAM

KULTURNE—UMELECKA AKCE ZAMERENA
ZEJMENA NA STREET DANCE

LIGA FEROVEHO FOTBALU
FAIR PLAY POINT

MONITOROVACIi CENTRUM
MONITORING SYSTEMU UBYTOVEN V PLZNI

PREVENTIVNI PRACOVNIK

SPECIALISTA PRO PRACI S UKRAJINSKOU
MLADEZI




MIRO SUNO

Projekt Miro Suno (v romstiné
~MUj sen“) podporil v roce 2025
celkem 36 déti a mladych lidi
vyrustajicich Y socialné
vyloucenych lokalitach Plzné a
jejiho okoli.

Ucastnici méli moznost rozvijet
svUj talent v oblasti hudby a
tance prostrednictvim pravidelné
vyuky hry na hudebni nastroje,
vyuzivani hudebni zkusebny a
tréninkd tanecni skupiny.

Diky Miro Suno si mladi hudebnici a taneé¢nici zdokonalovali své dovednosti,
posilovali sebevédomi a ziskavali cenné zkuSenosti s tymovou spolupraci i
verejnou prezentaci. Projekt zaroven vytvarel bezpecny prostor pro
smysluplné traveni volného ¢asu a prispival k prevenci socidlné
patologickych jevd.

Vyznamnym pfinosem
projektu je podpora
socidlniho zaclenovani
Uucastnikd a posilovani
vzdjemnych vztahQ v
komunité.

Miro Suno tak vedle
rozvoje individualniho
potencialu déti a
mladych lidi pfFispival
také k budovani socialni
soudrznosti, inkluze a
rovnych prilezitosti.




STREET
BATTLE JAM

V roce 2025 se uskutec¢nil 13.
roénik  Street Battle Jamuy,
pravidelné tanec¢ni akce zamérené
na street dance battly, workshopy
a setkavani tanec¢ni komunity
napfi¢ vykonnostnimi uUrovnémi.
Akce vytvari otevieny prostor pro

zacatecniky, pokrocilé [
profesionalni tanec¢niky a
soucasné nabizi verejnosti

moznost sledovat battly a zapojit
se do doprovodného programu.

Roénik 2025 prinesl rekordni ucast i
vysokou Uroven tanecnich vykono.
Akce se zucastnilo 92 tanec¢nikd a
navstévnost dosahla odhadem 500
osob, pricemz organizace probéhla
hladce diky spolupraci s partnery.
Vyznamnou soucasti byl doprovodny
program Galerii mésta Plzné, ktery
prostfednictvim  vytvarnych  dilen
rozSifil akci o rodinny a komunitni
rozmer.

Velky zajem byl také o workshopy,
které byly plné obsazené a pozitivné
hodnocené Uucastniky. Celkové se
potvrdil rostouci zajem o akci, zvySujici
se uroven tanec¢nikl i jeji vyznam jako
jediné pravidelné verejné street dance
udalosti v Plzenském kraji, ktera
propojuje  kulturu, vzdélavani a
komunitni zivot.



LIGA
FEROVEHO
FOTBALU

Férovy fotbal pod hlavickou Pontonu
pokracoval Uspésné i v roce 2025.
Do ligy se zapojily tymy =z
partnerskych  organizaci NZDM
Pixla, Tady a Ted, DDU Plzen a
NZDM Akcent. BEhem Sesti hracich
dnd jsme zaznamenali celkem 188
Ucasti déti a mladych lidi, pficemz
po cely rok probihaly také
pravidelné tréninky.

Vedle ligovych utkdni jsme usporadali fadu doprovodnych akci - ukazkovy
hraci den v Decathlonu, otevieny trénink pro nové zdjemce, odborny workshop
mediace pro pracovniky ¢i tradiéni Den sportu a Fair Play spojeny se
slavnostnim vyhldSenim vysledkd. Soudasti programu bylo také letni
priméstské a podzimni vikendové soustredéni.

Dékujeme v8em partnerim, zejména Salesidanim za celoro¢ni zapUjcovani
hristé, a také mediatoram, dobrovolnikim, trenérim i hracdm. Diky jejich
nasazeni a podpofe muze Férovy fotbal dlouhodobé rozvijet sportovni
dovednosti, spolupraci a principy fair play mezi détmi a mladymi lidmi.
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MONITOROVACI CENTRUM
PRO UBYTOVNY V PLZNI

Monitoring ubytoven pokracoval v roce 2025 v systematickém mapovani
ubytoven na uzemi Plzné. Probihal prostfednictvim terénni prace, analyzy
verejné dostupnych dat a rozhovorl s obyvateli ubytoven, provozovateli i
odborniky z praxe. Celkem bylo sledovano 79 aktivnich ubytovacich zafizeni,
ve kterych dlouhodobé 7Zije priblizné 6 000 osob. Zjisténi potvrzuji, ze
ubytovny predstavuji vyznamnou soucdast systému bydleni pro osoby a rodiny
v bytové nouzi, zaroven vSak ¢asto nabizeji bydleni nizkého standardu spojené
s preplnénosti, nedostatecnym soukromim, hygienickymi problémy a
nejistotou bydleni.

Projekt upozornil také na existenci neformdlnich forem ubytovani, které
funguji obdobné jako klasické ubytovny a jsou ¢asto propojené s agenturnim
zaméstnavanim zahrani¢nich pracovnikd. Vystupy monitoringu byly pribézné
sdileny s odbornou verejnosti, institucemi i samospravou prostrednictvim
konferenci, workshopU a odbornych diskusi.

PREVENTIVNI PRACOVNIK

Projekt navdzal na predchozi aktivity zamérené na podporu integrace
ukrajinskych déti a mladeze v Plzni, kde i v roce 2025 zZilo vice nez 16 tisic osob
s docasnou ochranou. Tym preventivnich pracovnikd pod odbornym vedenim
realizoval preventivni, vzdélavaci a volnoc¢asové aktivity reagujici na potreby
mladych lidi, zejména v oblasti jazykové integrace, bezpecného traveni volného
¢asu a prevence rizikového chovani.

Projekt se zaméroval na témata, jako jsou Sikana, uzivani navykovych latek,
zaskolactvi ¢i bezpecné vztahy, a zaroven podporoval rozvoj socidlnich
dovednosti, odpovédnosti a odolnosti. DllezZitou soucasti byla také podpora pfi
prechodu na stredni Skoly a rozvoj kreativnich aktivit. Diky spolupraci s
méstem, krajem, policii i dalSimi organizacemi se podafilo nabidnout
dlouhodobé a dostupné aktivity, které pomahaly ukrajinskym détem a mladym
lidem lépe se zaclenit do ceské spolecnosti a predchazet socidlnimu vylouceni.




EFEKONOMICKE
UKAZATELE

Rok 2025 byl z ekonomického hlediska stabilni a zaroven ristovy. Organizace
hospodarila s celkovym rozpoctem ve vysi 21 276 259 K&, coz predstavuje
meziro¢ni nardst o 7,5 % oproti roku 2024. Hlavnim zdrojem financovani byly
stejné jako v predchozich letech dotace a granty, jejichz objem dosahl 20 047
454 K¢, tedy 0 10,2 % vice nez v roce 2024.

Organizace v roce 2025 prijala dary a nadac¢ni prispévky v celkové vysi 609
701 K¢, z nichz bylo v pribéhu roku vyuzito 412 513 K¢&. Ve srovnani s
predchozimi lety byl objem pfijatych dard nizsi, coz potvrzuje dlouhodobou
zavislost financovani predevsim na verejnych zdrojich.

Hospodareni organizace skoncilo v roce 2025 kladnym hospodarskym
vysledkem ve vysi 55 098 K¢. Po dvou letech vyrovnaného hospodareni (2023
a 2024) se tak podafrilo vytvorit mirny prebytek, ktery posiluje financni
stabilitu organizace.

Personalni zajisténi sluzeb zlistalo na obdobné urovni jako v pfedchozim roce.
Prdmérny pocet zaméstnanct véetné pracovniki na dohody ¢inil 41 osob, bez
dohod 32 osob. Pfepoéteny pocet zaméstnancul podle odpracovanych hodin
dosahl 28,41 Gvazku, coz predstavuje mirny narast oproti roku 2024.

Osobni ndklady dosahly v roce 2025 ¢astky 18 274 696 K¢, coz je mezirocné o
55 % vice. Jejich podil na celkovém rozpoctu cinil pfiblizné 86 %, coz
odpovida charakteru organizace poskytujici socialni sluzby, kde jsou lidské
zdroje klicovym predpokladem kvalitni prace s klienty.




PREHLED
VYBRANYCH
FKONOMICKYCH
UKAZATELU

Prijaté a vyCerpané dotace a granty 20 047 454 K¢
Prijaté dary a nadacni prispévky 609 701 K¢
Celkovy rozpocet 21 276 259 K¢
Hospodarsky vysledek 55 098 K¢
Primérny pocet zaméstnancu (v¢. dohod) 41
Pfepocteny pocet zaméstnancu 28,41

Osobni naklady 18 274 696 KC
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/A PODPORU
V ROCE 2025
DEKUJEME

Firemnim darcum

/
albert

a soukromym darcum, kterymi jsou:

Abraham David, Aneta Pozdénova, Barbora Zielinska, Bohuslav Mottl,
Dalibor Hapl, FrantiSek RUZzi¢ka, Hana Soukupova, lvana Konasova, Ivana
Stuchlikova, luliia Berestovskaia, Iveta Sindelafova, Jarmila Parciova,
Katefina St&pankova, Katefina Volfova, Kilian Zak, Lenka Eisenreichova,
Lucie Kréhanova, Lukad3 Eisenvort, Lubomir Luptak, Martin Cermak,
Martin Czech, Martin Pozdéna, Michal BenesS, Michal Lepi¢, Milan
Jirkovsky, Silvie Pfauserova, Stanislav Jancik, Stanislav Trcka, Tereza
Peerova, Tomas Cipra, Vaclav Soukup, Viktor Davidek, Véra Kovarova,
Zuzana Humlova.
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ROZVAHA
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VYKAZ ZISKU
A ZTRAT

PONTON



Rozvaha podle P¥ilohy €. 1
vyhlasky ¢. 504/2002 Sb.

ROZVAHA
v plném rozsahu

ke dni 31.12.2025

(v K&, s pfesnosti na dvé desetinng mista)

Nazev, sidlo a pravni forma ucetni

jednotky

Ponton, z.s.

sady Pétatficatnika 94/27

Plzen
301 00

Ugetni jednotka doruéi: IO
1 x pfisluSnému fin. organu
64355756
Oznacen S| Saxkpri | Stz kol o
a b c 1 2

B. Kratkodoby majetek celkem Soucet B.l.azB.IV. | 41 6 907 603,20 5673 433,98
B. I Zasoby celkem Soucet B.I.1. az B.1.9. 51 448 097,00 466 954,00
B.1.9. Poskytnuté zalohy na zasoby (314) | 50 448 097,00 466 954,00
B. Il Pohledavky celkem Soucet B.II.1. az B.11.19. 71 52 238,41 62 131,41
B. Il. 5. Ostatni pohledavky (315) | 56 100,00

B. Il. 6. Pohledavky za zaméstnanci (335) | 57 21 265,41 31 258,41
B. 1. 17. Jiné pohledavky (378) | 68 30 873,00 30 873,00
B. Ill. Kratkodoby finanéni majetek celkem Soucet B.1II.1. az B.III.7. 80 3 864 798,53 4 608 425,91
B. . 1. Penézni prostfedky v pokladné (211) 72 45 281,00 47 441,00
B. lll. 3. Penézni prostfedky na Gctech (221) | 74 3819517,53 4 560 984,91
B. IV. Jina aktiva celkem SoucetB.IV.1.azB.IV.2. | 84 2 542 469,26 535 922,66
B.IV. 1. Naklady pfistich obdobi (381) | 81 4 376,25 9482,75
B.IV.2. Prijmy pfistich obdobi (385) | 82 2538 093,01 526 439,91

Aktiva celkem SoucéetA.azB. | 85 6 907 603,20 5673 433,98




Oznacen PASIVA S| Sarkprnimadn | Sk posed o
a b c 3 4

A. Vlastni zdroje celkem SoucetAl.azAll. | 86 765 965,27 971 866,22
Al Jméni celkem Soucet A.l.1. az A.l.3. 90 308 044,51 458 847,51
Al 2 Fondy (911) | 88 308 044,51 458 847,51
Al Vysledek hospodareni celkem Soucet A.ll.1 az AIL.3. 94 457 920,76 513 018,71
Al 1. Uget vysledku hospodareni (963) | 91 X 55 097,95
Al 3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932) | 93 457 920,76 457 920,76
B. Cizi zdroje celkem SoucetB.l.azB.IV. | 95 6 141 637,93 4701 567,76
B. Il Kratkodobé zavazky celkem Soucet B.III.1. az B.II.23. | 129 4 808 743,40 3 892 567,76
B. lI. 1. Dodavatelé (321) | 106 7 719,89 20 754,51
B. lII. 3. Prijaté zalohy (324) | 108 2464 112,95 1665 329,84
B. lIl. 5. Zaméstnanci (331) | 110 893 359,00 829 807,00
B. 1. 7. Zavazky k institucim soc. zabezpeceni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 112 457 048,00 448 954,00
B. 1. 9. Ostatni pfimé dané (342) | 114 48 535,00 47 924,00
B. lll. 10. Dari z pfidané hodnoty (343) | 115 1 050,00
B. lll. 12. Zavazky ve vztahu k statnimu rozpoctu (346) | 117 323 357,57 298 371,46
B. llI. 13. Zavazky ve vztahu k rozpo&tu organa tizem. samospr. celki (348) | 118 101 823,02 57 642,55
B. . 17. Jiné zavazky (379) | 122 25 462,00 24 920,00
B. Ill. 22. Dohadné ucty pasivni (389) | 127 487 325,97 497 814,40
B. IV. Jina pasiva celkem SoucetB.IV.1.azB.IV.2. | 133 1332 894,53 809 000,00
B.IV. 1. Vydaje pristich obdobi (383) | 130 4 000,00 44 000,00
B.IV.2. Vynosy pfistich obdobi (384) | 131 1328 894,53 765 000,00

Pasiva celkem SoucetA.azB. | 134 6 907 603,20 5673 433,98

Sestaveno dne:

31.03.2026

Podpisovy zaznam statutarniho organu tcetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou

Pravni forma ucetni jednotky

Pfedmét podnikani

poskytovani socialn

ich sluzeb

Pozn.:




Vykaz zisku a ztraty Nazev, sidlo a pravni forma ucetni jednotky

pode Prilohy &. 2 VYKAZ ZISKU A ZTRATY
vyhlasky &. 504/2002 Sb. v pIném rozsahu Ponton, z.s.
sady Pétatficatniku 94/27
ke dni 31.12.2025 Pizen
(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista) 301 00
Ugetni jednotka doruéi: 1CO
1 x pfislusnému finanénimu organu
64355756
Cinnosti
Oznaceni TEXT Cislo Hlavni Hospodarska Celkem
fadku
5 6 7

Al Spotrebované nakupy a nakupované sluz Soucet A.l.1. aZ A.l.6. 2 2523 998,13 166 440,00 2690 438,13
Al 1. Spotieba materidlu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 1164 463,98 1164 463,98
Al 3. Opravy a udrZzovani 5 14 933,00 14 933,00
Al 4. Néaklady na cestovné 6 116 094,00 6 140,00 122 234,00
A lL5 Naklady na reprezentaci 7 36 235,20 36 235,20
A.l.6. Ostatni sluzby 8 1192 271,95 160 300,00 1352 571,95
AN Osobni naklady Soucet A.lII.10. az A.lll.14. 13 18 426 875,87 18 426 875,87
A.1Il. 10. Mzdové naklady 14 13 870 393,00 13 870 393,00
AL 11, Zakonné socialni pojisténi 15 4 404 303,00 4 404 303,00
AL 13. Zakonné socialni naklady 17 116 465,21 116 465,21
Al 14. Ostatni socialni naklady 18 35714,66 35714,66
A V. Dané a poplatky Hodnota A.IV.15. 19 6 384,87 6 384,87
A.IV. 15, Dané a poplatky 20 6 384,87 6 384,87
A V. Ostatni naklady Soudet A.V.16. az A.V.22. 21 76 962,03 76 962,03
A.V.22. Jiné ostatni naklady 28 76 962,03 76 962,03
A.VIL. Poskytnuté pfispévky Hodnota A.VII.28. 35 20 500,00 20 500,00
A. VII. 28. Poskytnuté Glenské pFispévky a piispévky zuctované mezi organizanimi slozkami 36 20 500,00 20 500,00

Naklady celkem Souget A.l. az A.VIII. 39 21 054 720,90 166 440,00 21 221 160,90
B. I Provozni dotace Hodnota B.I.1. 41 20 047 454,06 20 047 454,06
B. 1. 1. Provozni dotace 42 20 047 454,06 20 047 454,06
B. Prijaté prispévky Soucet B.11.2. az B.11.4. 43 412 513,00 412 513,00
B. 1. 3. Pijaté pFispévky (dary) 45 412 513,00 412 513,00
B. Il Trzby za vlastni vykony a za zbozi 47 438 279,70 207 700,00 645 979,70
B. IV. Ostatni vynosy Soucet B.IV.5. az B.IV.10. 48 170 312,09 170 312,09
B.IV.7. Vynosové uroky 51 135 697,61 135 697,61
B.IV.9. Zuctovani fondu 53 5171,00 5171,00
B. IV.10. Jiné ostatni vynosy 54 29 443,48 29 443,48

Vynosy celkem Soucet B.l. az B.V. 61 21 068 558,85 207 700,00 21 276 258,85
C. Vysledek hospodareni pfed zdanénim .61 - (F. 39 -1.37) 62 13 837,95 41 260,00 55 097,95
D. Vysledek hospodareni po zdanéni f.62-F 37 63 13 837,95 41 260,00 55 097,95

Sestaveno dne: 31.03.2026 Podpisovy zaznam statutarniho organu ucetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je UCetni jednotkou
Pravni forma ucetni jednotky Predmét podnikani Pozn.:

zapsany spolek poskytovani socidlnich sluzeb




