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SLOVO
REDITELE

Rok 2024 byl pro Ponton rokem rUstu, Uspéchl a zaslouzené
pozornosti.

NaSe dlouhodobé téma - ubytovny v Plzni - se dostalo do
celostatnich i mistnich médii. Data z naSeho monitorovaciho
centra se rychle Sifila verejnym prostorem a pomohla otevrit
debatu o obchodovani s chudobou v ubytovnach a
pracovnich agenturach. Tohle téma uz nelze jednodusSe
prehlizet.

Spolecné s Platformou pro v€asnou péci a organizaci TADY A
TED, o.p.s. jsme dosahli vyznamného pokroku v advokacii
vCasné péce. Presvédcili jsme klicové aktéry, aby ukoncili
letitou praxi plzenskych Skolek pozadovat po rodicich dlouhé
seznamy vybaveni - vCetné povleCeni a pefinek. Tim jsme
pomohli odstranit zbytecné materialni bariéry pro vstup déti
do verejného predskolniho vzdélavani.

Velké uznani prislo i za naSi praci s mladezi. NZDM Pixla, jako
prvni zafizeni svého druhu, které soubézné pracuje s Cesky i
ukrajinsky mluvicimi mladymi lidmi v terénu i ambulantnég,
ziskalo druhé misto ve vyro¢nich cenach Ceské asociace
streetwork Casovana bota.

Za vSemi témito vysledky stoji obrovské nasazeni, kreativita,
trpélivost a chut ménit svét k lepSimu.

Diky Vam, lidé Pontonu!

Mgr. Lubomir Luptak, Ph.D.
Reditel spolku




HLAVNI
PROJEKTY

NZDM PIXLA

NiZKOPRAHOVE ZARIZENI PRO DETI A MLADEZ V PLZNI.
TVUJ POHODOVEJ PROSTOR. =

NZDM BEDNA

NiZKOPRAHOVE ZARIZENi PRO DETI A MLADEZ
PRO MLADE LIDI Z PRIBRAMI A BLIZKEHO OKOLI.

TP COM.PASS

TERENNI PROGRAM, KTERY POMAHA KLIENTUM
ORIENTOVAT SE V OKOLNIM SVETE.

PVP KLUBICKO

PROGRAM VCASNE PECE PRACUJE S NEJMENSIMI
DETMI A JEJICH RODINAMI VE SLOZITYCH SITUACICH.



NZDM PIXLA

Nizkoprahovy klub Pixla nabizi détem a mladym
lidem z Plzné a okoli bezpecny prostor pro
smysluplné traveni volného ¢asu. Kromé aktivit v
klubu se pracovnici vénuji také terénni praci -
vyhledavaji mladistvé primo v ulicich a podporuji
je v jejich prirozeném prostredi.

Nejcastéji FeSena témata souviseji s dospivanim -
vzdélani, prace, bydleni, finance i volny cas.
Klienty provazeji i v narocnych zivotnich situacich
a pomahaji jim posilovat dllezité dovednosti a
socialni kompetence.

Sluzba je urCena neorganizovanym détem a
mladym lidem od zacatku Skolni dochazky do 20
let, pfedevsim tém, ktefi vyrUstaji v socialné
znevyhodnéném prostredi. Diky ukrajinskym
pracovnicim je klub otevieny i mladym lidem z
Ukrajiny.

Nase cile:

e predchazet rizikovému chovani

e posilovat schopnost zvladat obtize

* rozvijet socialni dovednosti

e motivovat k pravidelnym zajmim
podporovat pozitivni vztah ke vzdélani




® Pixla v roce 2024

NZDM Pixla v roce 2024 nabizela své sluzby ambulantné i
terénné. Nizkoprahovy klub fungoval 4 dny v tydnu, terénni
program probihal 2-3x tydné podle ro¢niho obdobi - tam,
kde se déti a mladi opravdu pohybuiji.

Klub opét nabidl pestrou Skalu rozvojovych a preventivnich
aktivit - od kurzt vareni, deskovych her a kvizli, pres
kreativni dilny, hudbu, fitness az po streetdance. Diky
projektu Nadace Kooperativa jsme klientdm poskytovali
také podporu v oblasti dusevniho zdravi. Vyraznou soucasti
prace byla i podpora vzdélavani: doucovani (diky
dobrovolniklim a externistiim), konverza¢ni hodiny a pomoc
s volbou stredni skoly.

Vterénu se tym vénoval prevenci na verejnych mistech, v
ubytovnach i doprovodim klientl do instituci. Novinkou
byla spoluprace s Galerii meésta Plzné na podpore
talentovanych déti smérujicich na umélecké obory. Osmym
rokem se mladi z Pixly zapojili do Ligy féroveho fotbalu.

V roce 2024 jsme sjednotili pristup ke klientdm z Ukrajiny -
ukrajinsky mluvici pracovnici Uspésné zavrsili  svou
kvalifikaci a probihala dalsi podpora diky projektim
financovanym Ministerstva vnitra CR, podpofe mésta Plzné
a Plzenského kraje.

Pixla Uzce spolupracovala s rodi¢i, OSPODem, Skolami,
détskym diagnostickym ustavem, probacnimi programy i
dalsSimi institucemi a socialnimi sluzbami - vzdy v nejlepSim
zajmu déti a mladeze.



Priklad dobré praxe:

Kdyz se z ,my a oni” stane ,my spolu”

Od Unora 2024 pUsobim v NZDM Pixla a sleduiji, jak se pred
myma oCima meéni dynamika mezi dvéma nejpocetnéjsimi
skupinami nasich klientl - ukrajinskymi a romskymi détmi.

Na zacatku byly vztahy napjaté. Déti se navzajem spiSe
obchazely, mezi skupinami panovala nedlvéra a casté byly i
drobné konflikty. Po nékolika mésicich se ale zacalo néco
menit - a nebyla to nahoda. Diky smysluplné vedenym
volnocCasovym aktivitam, které v klubu nabizime, se zacala
mezi détmi budovat prirozena dlvéra. Jasna pravidla, prace s
vrstevnickou skupinou, podpora komunikace a sdilené
zodpovédnosti - to vsSechno prinasi ovoce.

V |été jsme treba pravidelné hrali venku basket nebo fotbal - a
déti z obou skupin nejen ze hraly spolu, ale bézné i v jednom
tymu. Bez hadek, bez vyhrad.

Ano, obcas se jeSté objevi konflikt - jako mezi détmi zkratka
byva. Ale uz to neni konflikt ,mezi Ukrajinci a Romy”. Je to
prosté bézné détské hastereni, kde plvod nebo narodnost
nehraji roli. A to je, myslim, dobry dlkaz, Ze integrace nemusi
byt velké slovo. Nékdy staci mic, spravné vedeni a prostor, kde
se déti citi bezpecné.



Vybrane statistické ukazatele

Pocet podporenych klient(

celkem >16
Pocet novych uzivatell sluzeb 155
NZDM Pixla

Pocet ucasti klientu na 1867
programech

Pociet vykonu celkem s klienty 10 022
sluzby

Pocet navstév klubu 6 876
Pocet vykonU v terénu 2 869
Pocet lekci doucovani 382




NZDM BEDNA

Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez Bedna je
socialni sluzba pro déti a mladé lidi ve véku 6-26 let z
Pfibrami a okoli. Nabizi bezpecny prostor k traveni
volného casu i pomoc v naroc¢nych Zivotnich situacich.
Funguje ve dvou formach - ambulantni (klub) pro
vékovou skupinu 11-20 let a terénni, uréenou pro déti
a mladé od 6 do 26 let.

Klub nejcastéji navstévuji déti z ubytoven, azylovych
domd, socidlniho bydleni ¢i nizkopFijmovych rodin.
Terénni sluzba pracuje se tfemi skupinami:

1.Détmi (6-10 let) z ubytoven,

2.Teenagery (11-20 let) z ulice, casto ohrozenymi

rizikovym chovanim,

3.Mladymi dospélymi (20-26 let), ktefi sluzbu znali

uz dfive a obcas se na ni obraceji s zadosti o
podporu.

4. Specifickou skupinu tvofi mladi rodi¢e spadajici

vekem do cilové skupiny.
Nizkoprahovost znameng, ze sluzba je:

e Bezplatna - neplati se zadné poplatky,

e Anonymni - neni tfeba sdélovat osobni udaje,

e Dobrovolna - ucast na programu neni povinna.

Pracovnici jsou détem a mladym lidem k dispozici pro
rozhovor, podporu i konkrétni pomoc v obtiznych
situacich.
Cilem je snizit rizikové chovani, posilit odpovédnost a
podpofit zdravy vyvoj klientd. SluZba je oteviena vsem
bez rozdilu plvodu, viry, sexudini orientace ¢i jinych
odliSnosti.




A Bedna v roce 2024

V roce 2024 Bedna nadale poskytovala ambulantni i terénni
socialni sluzbu détem a mladym lidem. Nabizela jim bezpecné
zazemi, pomoc Vv obtiznych situacich, rozvoj Skolnich,
komunikacnich i socialnich dovednosti, talentll a rodi¢ovskych
kompetenci. Zajistovala také doucovani a psychoterapii (diky
projektu Nadace Kooperativa).
Tym tvofilo 7 kvalifikovanych pracovnikl, ktefi sluzbu
poskytovali dle ro¢niho planu a zaroven flexibilné reagovali na
potfeby klientl. Vyrazné vzrostl zdjem o podporu v oblasti
vzdélavani a posilovani rodi¢ovskych kompetenci.
Bedna se aktivné zapojila do mezioborové spoluprace -
napfiklad s OSPOD, Skolami, kuratory, adiktology ¢i Magdaléna
0.p.s., S niZ realizovala spolecné terény zamérené na uzivatele
lehkych drog.
Sluzba pro$la Rozvojovym auditem Ceské asociace streetwork s
vybornym vysledkem (98 %). Pravidelné probihaly aktivizacni a
preventivni programy v klubu i terénu podle Ctvrtletnich témat.
Nad ramec béZznych aktivit Bedna poradala i zazitkové a kulturni
akce, verejné udalosti, meziklubova utkani i exkurze pro
stfedni Skoly.
Diky firemnim a soukromym darctm ziskala Bedna desitky tisic
korun, které vyuzila na nadstavbové aktivity a pfimou pomoc
klientdm (napf. pomucky, doucovani, krouzky).
Do chodu zafizeni se zapojili také:

e 3 studenti na praxi,

e 3 socialni pracovnici v ramci odborné staze,

e 7 dobrovolnikt, ktefi pomahali s dou€ovanim, programy i

technickym zazemim.

Cely tym splnil zakonné vzdélavaci minimum (24 hodin), néktefi
pracovnici i vice. Pravidelnou supervizi tymu vedl PhDr. Mgr.
Petr Vacha, MBA.



o Priklad dobré praxe:

Skola, rodice a terénni pracovnici
NZDM Bedna pomohli dvojcatum
najit noveé zacatky

Devitiletd dvojcata, klientky terénni sluzby NZDM Bedna, Ccelila
komplikacim ve Skole i v rodinném prostfedi. Jedna z divek se v
pfedchozim roce doucovala pfimo v naSem zarizeni, coz vedlo k uzké
spolupraci s jeji tfidni ucitelkou. Pravé ona se na nas obratila s prosbou o
pomoc pri komunikaci s maminkou. Ta dlouhodobé nechodila na tfidni
schizky, kde Skola chtéla feSit problémy s ucenim a nedostatecnou
domaci pfipravou dvojcat.

Spolecné FeSeni problému

Maminka s navazanim spoluprace souhlasila, a tak se uskutecnila
trojstranna schlzka za Ucasti tfidni ucitelky, pracovnice NZDM a
maminky. Na setkani bylo jasné rfeceno, ze Skolni prospéch obou divek je
slaby a problémy ve vyuce se prohlubuiji. Divky nestacily tempu tridy, byly
nesamostatné, Casto pasivni a vyzadovaly nadstandardni vedeni. Skola
upozornila i na hrozbu opakovani ro¢niku, pokud se situace nezlepsi.
Spolecné jsme se domluvili, ze divky budou objednany na vySetfeni do
pedagogicko-psychologické poradny (PPP). Toto vySetfeni mélo zhodnotit
jejich potreby a doporucit vhodnou podporu.



Necekané komplikace

V dobé cekani na termin vySetfeni nas vSak maminka informovala o vazné
bytové krizi. Rodina se méla vystéhovat z dosavadniho bydleni a hledala
docasné utocisté. Maminka zvazovala, ze se odstéhuji k rodiné mimo
Ceskou republiku. Tato situace pfinesla obavy nejen o bydleni, ale také o
dalsi vzdélavani divek.

Diky navazujici sluzbé Charity se podafilo najit feSeni. Rodina nasla novy
byt na stejné ubytovné v Pfibrami, coz znamenalo, Ze divky mohly zUstat ve
znamém prostfedi své Skoly. Stabilizace situace pfinesla Ulevu vSem
zucastnénym.

Hledani vhodného vzdélavani

Kvali planovanému stéhovani byla zrusena Zadost o vySetrfeni v PPP, ale
Skola neztratila Cas a zajistila rychlé vySetfeni ve Specidlné pedagogickém
centru (SPC). Vysledky ukazaly, Ze divky by mély pfestoupit na ZS
praktickou, ktera |épe odpovida jejich potfebdm a kde jim mUZe byt
poskytnuta adekvatni podpora. Maminka i divky mély z prestupu obavy.
Baly se nového prostredi, ztraty spoluzadkdl a zmény rutiny. V ramci
podpory jsme s nimi v NZDM Bedna intenzivné pracovali. Divkam jsme
poskytli prostor pro vyjadreni obav, vysvétlili divody tohoto kroku a
pomohli jim pochopit, ze zména je v jejich zajmu.

Prvni kroky na nové Skole

PFestup probéhl rychle - do 14 dnli zacaly divky navtévovat ZS praktickou.
Po mésici jsme se s nimi znovu setkali, abychom zjistili, jak se adaptovaly
na nove prostredi. Pfekvapilo nas, jak pozitivni zpétnou vazbu nam daly.
.Mame ted jednicky,” chlubily se radostné. Ve tfidé si rychle nasly nové
kamarady, citi se tam dobre a zacaly vnimat Skolu jako misto, kde mohou
uspet.

Pribéh této spoluprace ukazuje, jak dllezité je propojeni riznych aktérd pfi
feSeni slozitych zivotnich situaci. Spolecné jsme divkam dali Sanci na lepSsi
budoucnost.



Vybrane statistické ukazatele

Pocet podporenych déti, dospivaijicich

a mladych dospelych celkem 293
Pocet novych uZivatell sluzeb 35
Pocet poskytnuti sluzby v ambulanci 2 664
(= navstév klientd v klubu)

Pocet poskytnuti sluzby v teréenu 1 541
(= vyuziti terénu)

Pocet Gcasti klient( na programu 958




TP COM.PASS

Terénni program COM.PASS pracuje s klienty ve véku 15-65 tak,
aby se orientovali ve svété, ktery je obklopuje a umeéli si sami
poradit se situacemi, které jim pfinasi. Pracovnici TP COM.PASS
podporuji a motivuji klienty k pravidelnym zajmim a cinnostem,
rozvijeji jejich schopnosti a dovednosti, snazi se posilit hodnotu
vzdélani a pomahaji jim pri zvladani obtiznych zivotnich situaci.
Tim dochazi ke zmensovani rizik souvisejicich se socialnimi
problémy, jako je napriklad nezaméstnanost, chudoba, drogova
zavislost a podobné.

Jadrem prace v terénu je dochazeni do urcitych lokalit nebo
ubytoven, kde se pracovnici vénuji bud poradenstvi, nebo
prevenci. Mezi nejCastéji reSené zakazky patfi orientace na trhu
prace, bydleni, jednani s urady, zajisténi |ékarské péce, skoly,
skolky, finance, rodiCovské kompetence a podobné.

Pracovnici pracuji s klienty v ramci individualniho planu, coz je
soubor nékolika jednotlivych kroku, které vedou k dosazeni cile
klienta sluzeb. Kazdy plan musi obsahovat nejen cil (popf. vice
dil¢ich cilt), kterého chce klient dosadhnout, ale i zpUsob a
jednotlivé kroky k jeho dosazeni.




Com.pass v roce 2024

V roce 2024 pracovnici nejCastéji dochazeli na plzenské ubytovny
(napr. Jatecni, Rokycanska, Zborovska, Steffi, Radcicka),
monitorovali také lokality jako Slovany, Bory a Americka. V zimé
probihaly depistaze na vytipovanych ubytovnach.

Sluzby byly poskytovany jak v terénu, tak v Kontaktni mistnosti v
sidle organizace, kde je mozné s uzivateli individualné pracovat
napf. na sestaveni osobniho planu, wyuziti internetu (i
administrativni podpore.

Tym Compass béhem roku:
e revidoval interni smérnice,
e vytvofil rozvojovy plan se dvéma hlavnimi cili; implementace
vystupU z auditu a stabilizace tymu,
e Usp&3né absolvoval Rozvojovy audit CAS s hodnocenim 90 %,
e privital novou terénni pracovnici Bc. Markétu Vosykovou.

Sluzba feSila i uzavreni nékolika ubytoven (Dallas, CD Hotel,
Pfemyslova ul.) a pomahala klientim s hledanim nového bydleni,
vCetné vicecCetnych rodin.

Socialni podpora byla rozsifena o:
e Skolni pomucky pro 25 déti ve spolupraci s MMP,
e Bazarek obleceni pro cca 20 klientd,
e Ucast v projektu Krabice od bot - distribuce vanocnich darku
détem z rodin v nouzi.

Pracovnici s klienty systematicky pracuji na individualnich planech,
které stanovuji cile a konkrétni kroky k jejich dosazeni - podle
potfeb kazdého jednotlivce.



.‘ Priklad dobré praxe:

Z. bombardovaného mesta
k novemu zacatku v Plzni

Sedmadvacetiletd Olga prfijela do Ceska v kvétnu 2024 se svou
dvouapulletou dcerou kvuli ¢astému bombardovani jejich rodného mésta.
Na Ukrajiné pracovala jako vyzkumnice v biochemické laboratofi a ma
odpovidajici vzdélani i praxi.

Po pfijezdu byly s dcerou ubytovany v jedné z plzenskych agenturnich
ubytoven znamé Spatnymi hygienickymi podminkami a problematickym
chovanim personalu. V srpnu se Olga kvlli opakovanym konfliktdm
prestéhovala - sama si nasla pokoj ve sdileném byté. Kratce pfedtim se
seznamila s pracovnikem, ktery ji nasledné pomahal pfi vyfizovani
humanitarni davky na Uradu prace a pfi hledani Skolky pro dceru, které
byli v zafi tfi roky.

Pracovnik kontaktoval odbor Skolstvi, asistoval pri jednani s feditelkou i
pediatrem a pomohl i s vybavenim do Skolky. KvUli finanénim nakladim
spojenym se stéhovanim byla klicova i potravinova pomoc.

Navzdory jazykové bariéfe se dcefi ve Skolce dari, a Olga tak muze
dopoledne vénovat jazykovému vzdélavani a pfipravé na nostrifikaci, coz ji
otevre cestu na pracovni trh.

Problémy s bydlenim v3Sak pokracovaly. Olga se musela znovu stéhovat -
nejprve kvlli konflikttm se sousedkou, podruhé kvuli komplikovanému
chovani nového domaciho. Situace byla stresujici, ale diky pracovnikovi a
vlastni odhodlanosti vSe zvladla. V prosinci se s dcerou prestéhovala do
nového pokoje - v privétivém prostredi, s milymi sousedy a kockou.

OlZin pribéh ukazuje, Ze kombinace vnitfni sily a cilené podpory muze i
pres fadu prekazek vést k zasadnimu zlepSeni zivotni situace. Olga dnes
bydli dUstojné, jeji dcera chodi do Skolky a ona sama ma prostor na
vzdélavani a pripravu na vstup do Ceské spolecnosti i pracovniho trhu.



Vybrane statistické ukazatele

Pocet kontaktovanych uzivatell

sluzby 120
Pocet vykonU celkem s klienty sluzby 2022
Pocet novych uzivatell sluzeb TP 56
COM.PASS

Pocet individualnich plant 73




PVP KLUBICKO

Cilem Programu v€asné péce Klubicko je podchytit a
pracovat s détmi ve véku 3-6 let, které jsou
ohrozené nedostatecnou podporou pfi vzdélavani a
zdravém vyvoji z dOvodu slozZitych sociadlnich a
ekonomickych situaci svych rodin. Témto détem
chceme zajistit v€asnou péci pro jejich optimalni
VYVOj.

Kromé déti pracuje také s jejich rodinami, které jsou
ve slozitych situacich vedoucich k nestabilnimu nebo
nedostatecné podnétnému prostredi pro jejich déti.
Podporujeme zejména jejich rodiCovské
kompetence v oblasti vychovy, vzdélavani, zdravi a
péce o dité.

Podporu realizujeme formou konzultaci a
doporuceni, individualniho poradenstvi a tréninku
aktivit s détmi, navstév v domacnostech, doprovodu o2
do instituci. Také realizujeme skupinové komunitni % & 7. <=
aktivity. Pracujeme s motivaci rodin k zaméreni se o FE S AN
pravé na vychovu a vzdélavani déti a optimalizaci
podminek a péce o déti.



Klubicko v roce 2024

V roce 2024 podpofil program 33 déti a 29 rodicd v ambulantni formé.
Provoz probihal od ledna do cervna 3x tydné, od zafi do prosince 4x
tydné, vzdy od 8 do 15 hodin.

Do matefskych $kol nastoupilo 11 déti, 4 déti do pfipravného ro¢niku ZS -
z toho nékteré uz pred patym rokem Zivota. Déti si osvojily zakladni
hygienu, samostatnost, rezim dne, pravidla i respekt. Mély zajisténo
bezpecné zazemi, obédy, pobyt venku a pfistup k podnétnym aktivitam
rozvijejicim motoriku, e, kreativitu i poznavani.

RodiCe se udili vyznamu dochazky, omlouvani, komunikace se Skolkou i
zakladdm vychovy a vzdélavani déti. Program pomohl rodi¢dm Iépe
pochopit svou roli ve vzdélavani ditéte.

Navazné aktivity:

Podpora rodic¢ovskych kompetenci

Probihala individualné (konzultace, poradenstvi, navstévy, doprovody) i
skupinové (seminare, tvorivé dilny, vylety). Zapojeno bylo 98 rodicd,
probéhlo 30 skupinovych aktivit s primérnou Gcasti 10 rodic a 15 déti.

Spoluprace se 16. ZS

Jednou za 14 dni pracovnice programu dochazela do Skoly a pracovala s
15 détmi s opozdénym vyvojem, hlavné v oblasti logopedie. Zapojeni byli i
jejich rodice.

Mimiklubik

Setkadvani rodi¢i s détmi 0-3 roky, zamérené na podporu aktivniho
rodiCovstvi. Uskutecnilo se 13 setkani, primérné se jich zucastnilo 5
rodicd s détmi.

Hrackovnice
PljCovna edukacnich pomUcek a hracek pro domaci nacvik. VyuZilo ji cca
20 rodin.

Multidisciplinarni pristup
Probihala spoluprace s OSPOD, UP, kolami, poradnami, NNO i dal$imi
institucemi (napf. Clovék v tisni, Potravinova banka, Tady a ted).



Case management v praxi:

Peéta zacal chodit do skolky

Na zacatku roku jsme navazali kontakt s maminkou témér pétiletého Péti,
chlapce s vyraznymi vyvojovymi obtizemi. Nekomunikoval, chybél ocni
kontakt, byl nesamostatny a reagoval nepriméfené. Matka byla vyCerpana,
izolovana a nerozumeéla situaci svého syna. Péta zacal dochazet do naseho
programu vcasné péce, kde kvlli ndro¢né adaptaci ditéte musela byt
prfitomna i maminka - zejména pfi pobytu venku. Pfestoze byla péce velmi
narocnd, brzy se ukazalo, Ze cilend podpora mize véci posunout kupredu.
Po nékolika mésicich preSla podpora do domaciho prostredi: probihal
nacvik pouzivani komunikacnich karticek, logopedicka a motoricka cviceni,
prace s pomuckami i zapUjéenymi hrackami z Hrackovnice. Mamince jsme
vysvétlili mozné pfriciny vyvojovych obtizi a poskytli ji oporu i konkrétni
navody. Postupné se podafilo zajistit odborna vySetfeni - foniatrie,
logopedie, neurologie, SPC i détsky psycholog, ktery potvrdil formu
autismu a opozdény vyvoj reci.

Spole¢né& jsme vyhledavali vhodné $kolky - prob&hly zapisy do b&zné MS,
MS s podporou a specialni MS. Kvili slozité situaci s trvalym pobytem jsme
museli rychle jednat s Ufady, majitelem bytu a Skolkami, aby byl Péta
vibec pfijat. Nakonec se podafilo - chlapec byl pfijat do MS s
logopedickym zamé&fenim a zaroveri do b&zné MS se specidlni tfidou.
Matka si prala bé&Zznou Skolku kvuli pfirozenému kontaktu se zdravymi
détmi.

Soucasné jsme s maminkou feSili jeji obtiznou financ¢ni situaci -
dlouhodobé nemohla pracovat kvuli péci o syna, méla jen vikendové
brigady a dalSi nadklady spojeny se starSim ditétem s vaznou srdecni vadou.
Pomohli jsme s vyfizenim prispévku na pédi, krizové také s potravinovou
pomoci.

Tento pripad ukazuje, jak dulezZita je kombinace odborné, lidské a praktické
podpory. Diky spolecné praci s rodinou, odborniky, Skolkami i Urady se
Péta dostal do materské Skoly a jeho maminka ziskala zpét alespon cast
jistoty, motivace a davéry v budoucnost.



Vybrane statistické ukazatele

Pocet zapojenych a podporenych déti

Y s , v D s 33
v predskolnim programu vcasné péce

Pocet spolupracuijicich rodin v

¥ S s 29
programu vcéasné péce

Pocet individualné podporenych
rodicu v terénni ¢asti programu na 98
podporu rodi¢ovskych kompetenci

Pocet deti podporenych pri zapisu a

prijatych do MS nebo pripravneho 15
rocniku ZS

Pocet skupinovych aktivit pro rodiny s 31
détmi (motivacni aktivity, seminare)

Pocet setkani rodicovskeé skupiny 10

Mimiklubik (déti od 0 - 3 roky)




OSTATNI
PROJEKTY

MIRO SUNO

HUDEBN| ZKUSEBNA A TANECNI SKUPINA

STREET BATTLE JAM

KUITURNE-UMELECKA AKCE ZAMERENA ZEJMENA
NA STREET DANCE

MONITOROVACI CENTRUM

MONITORING SYSTEMU UBYTOVEN V PLZNI

FAIR PLAY POINT
DRIVE FOTBAL PRO ROZVO

PREVENTIVNI PRACOVNIK

SPECIALISTA PRO PRACI S UKRAJINSKOU MLADEZ]



MIRO SUNO

Projekt Miro Suno (v romstiné ,MUj sen”) umoznil v
roce 2024 54 détem a mladym lidem vyrUstajicim v
socialné vyloucenych lokalitach Plzné a jejiho okoli
prilezitost rozvijet své talenty v oblasti hudby a
tance.

Diky moznosti vyuzivat hudebni zkusebnu, ucit se
hfe na hudebni nastroje a Ucastnit se tréninkd v
tanecni skupiné mohli mladi hudebnici a tanecnici
zlepSovat své dovednosti a rozvijet disciplinu a
vytrvalost. Verejna vystoupeni pak ucastnikiim nejen
poskytla cenné zkuSenosti, ale také prispéla k jejich
integraci do spolecnosti a k vétSimu pfijeti ze strany
majoritni verejnosti.

Projekt tak podpofil nejen individualni rdst mladych
lidi, ale i posileni socialni soudrznosti a inkluze.




STREET BATTLE
JAM

Street Battle Jam je kazdoroc¢ni tanecni akce zamérena
na street dance kulturu, kterou poradame od roku 2012.
Kazdy rocnik pritdhne 250-300 divakl, prevazné déti a
mladych lidi ze socialné znevyhodnéného prostredi, ale i
jejich rodiny a verejnost. Akce propojuje amatérské i
profi tanecniky, pfedstavuje moderni styly jako popping,
breakdance nebo tricking a ukazuje Plzen jako mésto
otevrené alternativni kulture.

RocCnik 2024 navazal na ovéreny koncept a probéhl v
planovaném terminu v arealu DEPO2015. Organizace
byla hladka, zejména diky vyborné spolupraci s mistem
konani. Workshopy vedené znamymi tanecniky a
zaroven porotci soutéze prildkaly fadu Ucastnikd, stejné
jako samotny battle ve tfech kategoriich. Atmosféra byla
Ziva, vykony soutéZicich i porotcd ohromuijici.

Pro mensi navstévniky pripravila Galeria mésta Plzné
tvorivy doprovodny program. Propagace probihala
prostrednictvim plakatd, letdk( a kampané na socialnich
sitich. DulezZitou roli sehrali také terénni pracovnici, ktefi
akci priblizili mladym lidem pfimo v jejich prostredi.

Akci navstivil mistostarosta UMO3 a dali zastupci
mésta, ktefi ocenili vyherce drobnymi cenami. Prestoze
se nepodarilo prilakat média osobné, ucast verejnosti
zlstala vysokad i pres méné idealni termin na konci
letnich prazdnin.

Projekt se prizpUsobil dostupnému rozpoctu a i letos
potvrdil sv(ij vyznam jako dostupna a kvalitni platforma
pro pouli¢ni tanec v Plzni.



MONITOROVACI
CENTRUM

Projekt Monitorovaci centrum ubytoven v Plzni se zaméfuje na ziskavani a
analyzu dat pro tvorbu informovanych verejnych politik v oblasti ubytoven. Tento
projekt byl finan¢né podporen statutarnim meéstem Plzen a jeho hlavni cile
zahrnuiji:

e Vybudovani datové zakladny - komplexni databaze poskytujici aktualni a
podlozené udaje pro planovani verejné politiky tykajici se ubytoven v Plzni.
tuto databazi sdilime se vSemi aktéry, ktefi o to projevi zajem.

e Monitoring proménnych - v roce 2024 bylo sledovano celkem 42 proménnych
v Sesti kategoriich pro 74 identifikovanych ubytoven na Uzemi mésta Plzen.

e Monitorovaci centrum a data z néj byly prezentovany na rtznych platformach
zainteresovanym stakeholder(m, studentstvu, SirSi vefejnosti a byly soucasti
nékolika medialnich vystupl v ramci advokacni ¢innosti v tématu boje proti
obchodu s chudobou.

Projekt poskytuje dulezZitou zakladnu pro efektivni FeSeni problematiky ubytoven

a prispiva k lepsi informovanosti pfi tvorbé verejné politiky v této oblasti.




FAIR PLAY POINT

jiz v roce 2023 prosSel projekt Fotbal pro rozvoj
proménou - nové pod nazvem Fair play point, ale s
nezménénymi hodnotami: hrajeme za respekt,
budoucnost a komunitu bez predsudk.

Do plzenské Ligy férového fotbalu se zapojily tymy z
Pontonu (CZ i UA), Diakonie Zapad, Tady a ted a nové
také Détsky diagnosticky ustav. Celkem jsme béhem 8
hracich dnl zaznamenali 285 Gcasti, z toho 199 chlapcl
a 86 divek. Aktivné se zapojilo 44 chlapct a 20 divek -
férové skore, na které jsme pysni!

Zazili jsme spoustu silnych momentl: cervnovy Den
sportu a fair play v Praze s tymy z celé republiky, letni
soustredéni, oteviené tréninky i podzimni ,Férak pod
Jestédem” v Ceském Dubu. Rok jsme uzaveli
prosincovym turnajem.

Velky dik patfi Salesianskému stfedisku v Lobzich za
celoro¢ni zdzemi zdarma a také vSem mediatordm,
trenérlm, hracdm i hrackam - za to, ze davaji fotbalu
obsah, ktery nekonci u vysledkové tabule.. ®
-@




PREVENTIVNI
PRACOVNIK

specialista pro praci s ukrajinskou mladezi

Projekt Plzefiského kraje, ktery financuje MV CR,
reagoval na dlouhodobé narocnou situaci ukrajinskych
uprchlikd v Plzni, kde je koncentrovana vice neZ polovina
vSech uprchlikG v ramci Plzenského kraje. Specifikem
této skupiny je vysoky podil zen a nezletilych, ktefi Casto
Celi jazykové bariéfe, socialnimu vylouceni, chudobg,
Sikané a dalSim rizikim.

V  navaznosti na predchozi projekt vznikl tym
preventivnich pracovnikl zaméfeny na praci s
ukrajinskou mladezi. Pracovnici nabizeli bezpecny
prostor pro davérny kontakt, zprostfedkovavali
volnocasové a preventivni aktivity, doucCovani i besedy
na aktualni témata - od vztahl a kyberbezpecnosti po
prevenci navykovych latek. ZkuSenosti z pilotniho béhu
projektu potvrdily velkou poptavku po doucovani
béZnych Skolnich pfedmétd i po smysluplném traveni
volného ¢asu mimo rizikové prostredi.

Do aktivit se zapojily desitky déti a mladistvych, nékteri z
nich diky projektu zvladli prijimacky, opravné zkousky
nebo zacali feSit slozitou rodinnou situaci. Projekt
vyznamné prispél k integraci cilové skupiny - a to nejen
do ceské spolecCnosti, ale i mezi dalSi menSiny (napfr.
romské déti). Klicova byla také spoluprace se socialnimi
sluzbami, méstem Plzen, APK UA, Galerii mésta Plzné i
dalSimi aktéry, diky které se podarilo rozsirit sit podpory
a reagovat na nové vyzvy.



VYBRANE
EKONOMICKE
UKAZATELE

V roce 2024 hospodafril Ponton s celkovym rozpoctem ve vysi
19 791 625 K¢, hospodarsky vysledek byl nulovy.

Organizace v roce 2024 vyuzila dary a pfispévky ve vySi
1021 310 Kc, véetné darl a prispévkUl z predchoziho roku.

Primérny pocet zameéstnancu v roce 2024 vcetné osob pracujicich
na dohody o pracich mimo pracovni pomer Cinil 38, bez dohod byl
prdmérny pocet zaméstnancl v r. 2024 32 osob. Pfepocteny stav

zameéstnancu dle odpracovanych hodin a fondu pracovni doby cinil
27,43 osob.




VYBRANE
EKONOMICKE
UKAZATELE

Prijaté (a vyCerpané) dotace a granty:
2024: 18 188 496 K¢
2023: 13269427 KC
2022: 11 629 089 K¢

Celkové prijaté dary a nadacni prispévky:
2024: 934 923 K¢

2023: 2 836 368 K¢

2022 1 541 165 K¢

Osobni naklady:

2024: 17 319 807 K¢
2023: 14 116 520 K¢
2022: 10933 951 KC.




ZA PODPORU V
ROCE 2024
DEKUJEME
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EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investicni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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7ZA PODPORU V
ROCE 2024
DEKUJEME
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ZA PODPORU V
ROCE 2024
DEKUJEME
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ZA PODPORU V
ROCE 2024
DEKUJEME

Firemnim darcum

Canna b2b, s.r.o.

a soukromym darcum, kterymi jsou:

Lukas Eisenvort, Martin Cermak, Dalibor Hapl,
Milan Jirkovsky, Ondrej Pavelek, Richard Polak,
Barbora Polifkova, Katerina Stépankova, Stanislav
Trcka



PRILOHA

ROZVAHA
A
VYKAZ
ZISKU A
ZTRAT

PONTON



Rozvaha podle P¥ilohy €. 1
vyhlasky ¢. 504/2002 Sb.

ROZVAHA
v plném rozsahu

ke dni 31.12.2024

(v K&, s pfesnosti na dvé desetinng mista)

Nazev, sidlo a pravni forma ucetni

jednotky

Ponton, z.s.

sady Pétatficatnika 94/27

Plzen
301 00

Ugetni jednotka doruéi: IO
1 x pfisluSnému fin. organu
64355756
Oznagen S [ S i | St peled &
a b c 1 2
B. Kratkodoby majetek celkem Soucet B.l.azB.IV. | 41 5262 715,60 6 907 603,20
B. I Zasoby celkem Soucet B.1.1. az B.1.9. 51 526 880,00 448 097,00
B.1.9. Poskytnuté zalohy na zasoby (314) | 50 526 880,00 448 097,00
B. Il Pohledavky celkem Soucet B.II.1. az B.11.19. 71 30 873,50 52 238,41
B.Il. 5. Ostatni pohledavky (315) | 56 0,50 100,00
B.Il. 6. Pohledavky za zaméstnanci (335) | 57 21 265,41
B. 1. 17. Jiné pohledavky (378) | 68 30873,00 30 873,00
B. Ill. Kratkodoby finanéni majetek celkem Soucet B.1II.1. az B.III.7. 80 4 683 982,10 3864 798,53
B. 1. 1. Penézni prostfedky v pokladné 211) | 72 39 977,00 45 281,00
B. Il 3. Pené&zni prostfedky na uétech (221) | 74 4 644 005,10 3819517,53
B. IV. Jina aktiva celkem Soucet B.IV.1. az B.IV.2. 84 20 980,00 2 542 469,26
B.IV. 1. Naklady pristich obdobi (381) | 81 5 980,00 4 376,25
B.IV. 2. Pfijmy pfistich obdobi (385) | 82 15 000,00 2538 093,01
Aktiva celkem Soucet A. az B. 85 5262 715,60 6 907 603,20




Oznacen PASIVA b | Sk | Stz kot o
a b c 3 4
A. Vlastni zdroje celkem SoucetAl.azAll. | 86 898 822,19 765 965,27
Al Jméni celkem Soucet A.l.1. az A.l.3. 90 440 901,43 308 044,51
Al 2 Fondy (911) | 88 440 901,43 308 044,51
Al Vysledek hospodareni celkem Soucet A.ll.1 az AIL.3. 94 457 920,76 457 920,76
A.ll 3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932) | 93 457 920,76 457 920,76
B. Cizi zdroje celkem SoucetB.l.azB.IV. | 95 4 363 893,41 6 141 637,93
B. Ill. Kratkodobé zavazky celkem Soucet B.IIl.1. az B.II.23. | 129 3 162 893,41 4 808 743,40
B. lI. 1. Dodavatelé (321) | 106 1 547,00 7719,89
B. lII. 3. Prijaté zalohy (324) | 108 1350 720,00 2464 112,95
B. lIl. 5. Zaméstnanci (331) | 110 726 315,00 893 359,00
B. . 6. Ostatni zavazky vic¢i zaméstnancim (333) | 111 -4 778,02
B. 1. 7. Zavazky k institucim soc. zabezpeceni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 112 363 479,00 457 048,00
B.lIl. 9. Ostatni pfimé dané (342) | 114 42 678,00 48 535,00
B. Ill. 12. Zavazky ve vztahu k statnimu rozpoctu (346) | 117 122 835,51 323 357,57
B. Ill. 13. Zavazky ve vztahu k rozpo¢tu organti Gzem. samospr. celk (348) | 118 27 102,20 101 823,02
B. . 17. Jiné zavazky (379) | 122 25 462,00
B. Ill. 22. Dohadné ucty pasivni (389) | 127 532 994,72 487 325,97
B. IV. Jina pasiva celkem SoucetB.IV.1.azB.IV.2. | 133 1201 000,00 1332 894,53
B.IV. 1. Vydaje pristich obdobi (383) | 130 1 000,00 4 000,00
B.IV.2. Vynosy pfistich obdobi (384) | 131 1200 000,00 1328 894,53
Pasiva celkem SoucCetA.azB. | 134 5262 715,60 6 907 603,20

Sestaveno dne:

24.03.2025

Podpisovy zaznam statutarniho organu tcetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou

Pravni forma ucetni jednotky

Pfedmét podnikani

poskytovani sociélnich sluzeb

Pozn.:




Vykaz zisku a ztraty

Nazev, sidlo a pravni forma ucetni jednotky

podie Pfilohy 8.2 VYKAZ ZISKU A ZTRATY
vyhlagky &. 504/2002 Sb. v plném rozsahu Ponton, z.s.
sady Pétatricatnikt 94/27
ke dni 31.12.2024 Pizef
(v K&, s pfesnosti na dvé desetinna mista) 301 00
Ugetni jednotka dorugéi: 1ICO
1 x pfislusnému finanénimu organu
64355756
Cinnosti
Oznaceni TEXT Cislo Hlavni Hospodarska Celkem
fadku
5 6 7

Al Spotiebované nakupy a nakupované slui Soucet A.l.1. az A.l.6. 2 2 238 252,49 5 000,00 2 243 252,49
Al L Spotieba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 1002 733,18 1002 733,18
Al 3. Opravy a udrzovani 5 20 544,60 20 544,60
Al 4. Naklady na cestovné 6 85 596,00 85 596,00
A. 1. 5. Naklady na reprezentaci 7 50 884,78 50 884,78
Al 6. Ostatni sluzby 8 1078 493,93 5 000,00 1 083 493,93
AL Osobni naklady Soucet Alll.10. az A.lll.14. 13 17 427 251,11 17 427 251,11
A.Ill. 10.  [Mzdové naklady 14 13130 322,00 13 130 322,00
A.lll. 11.  [Zakonné socialni pojisténi 15 4 189 485,20 4 189 485,20
A.lll. 13.  |Zakonné socialni naklady 17 89 150,07 89 150,07
A.lll. 14.  |Ostatni socialni naklady 18 18 293,84 18 293,84
ALV, Dané a poplatky Hodnota A.IV.15. 19 6 156,83 6 156,83
A.IV.15. [Dané a poplatky 20 6 156,83 6 156,83
A. V. Ostatni naklady Soucet A.V.16. az A.V.22. 21 101 464,54 101 464,54
A.V.22. Jiné ostatni naklady 28 101 464,54 101 464,54
A.VIL. Poskytnuté pfispévky Hodnota A.VII.28. 35 13 500,00 13 500,00
A.VII. 28. |Poskytnuté clenské pfispévky a pfispévky zuctované mezi organizanimi slozkami 36 13 500,00 13 500,00

Naklady celkem Soucet A.l. az A.VIII. 39 19 786 624,97 5 000,00 19 791 624,97
B. 1. Provozni dotace Hodnota B.I.1. 41 |18 188 496,35 18 188 496,35
B. I 1. Provozni dotace 42 |18 188 496,35 18 188 496,35
B. I Prijaté pfispévky Soucet B.I.2. az B.11.4. 43 1021 310,22 1021 310,22
B. Il 3. Prijaté prispévky (dary) 45 1021 310,22 1021 310,22
B. IlI. Trzby za vlastni vykony a za zbozi 47 322 380,00 7 750,00 330 130,00
B.IV. Ostatni vynosy Soucet B.IV.5. az B.IV.10. 48 245 995,40 5 693,00 251 688,40
B.IV.7. Vynosové Uroky 51 165 548,54 165 548,54
B.IV.10. [Jiné ostatni vynosy 54 80 446,86 5 693,00 86 139,86

Vynosy celkem Soucet B.I. az B.V. 61 19778 181,97 13 443,00 19 791 624,97
C. Vysledek hospodareni pfed zdanénim f.61-(F. 39-1.37) 62 -8 443,00 8 443,00 0,00
D. Vysledek hospodareni po zdanéni F.62-F. 37 63 -8 443,00 8 443,00 0,00

Sestaveno dne: 24. 3. 2025

Podpisovy zdznam statutarniho organu ucetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je UCetni jednotkou

Pravni forma ucetni jednotky
zapsany spolek

Predmét podnikani
poskytovani socialnich sluzeb

Pozn.:




