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Rok 2025 bych bez váhání označil za rok stabilizace. Nebyl o nic méně
náročný než ty předchozí, ale konečně jsme mohli naplno využít
výsledky práce, kterou jsme odvedli v uplynulých letech. Díky pevným
základům se dnes můžeme soustředit nejen na vznik nových projektů,
ale především na dlouhodobou kvalitu a udržitelnost našich služeb.

Na konci roku se podařilo završit navyšování kapacit našich
nízkoprahových služeb NZDM Pixla a terénního programu COM.PASS v
základní síti sociálních služeb Plzeňského kraje. Od roku 2026 tak už
jejich rozvoj nebude záviset především na projektovém financování, ale
bude stát na stabilnějším systému podpory. Oba programy tak mohou
dlouhodobě poskytovat pomoc česky i ukrajinsky mluvícím dětem,
mladým lidem i dospělým tam, kde je nejvíce potřeba.

Velkou radost nám udělilo také ocenění České asociace streetwork –
Časovaná bota pro Tým roku 2025, které získal tým NZDM Bedna v
Příbrami. Vnímám ho jako uznání každodenní práce našich kolegyň a
kolegů, kteří dlouhodobě dokazují, že kvalitní sociální práce stojí
především na důvěře, odbornosti a vytrvalosti.

Důležitým milníkem bylo také úspěšné dokončení dvou projektů ESF v
Operačním programu Zaměstnanost+, díky nimž jsme mohli rozvíjet
nové přístupy v Programu včasné péče Klubíčko a posílit kapacity
NZDM Pixla. Zároveň jsme uzavřeli tříleté období realizace projektu
monitoringu ubytoven. Jeho předání Západočeské univerzitě považuji
za přirozený krok – projekt svým rozsahem už přesáhl možnosti malé
neziskové organizace. Věříme, že propojení našich praktických
zkušeností s akademickým zázemím mu otevře další možnosti rozvoje.

Když se za uplynulým rokem ohlížím, nejvíc si uvědomuji, že za všemi
výsledky stojí lidé. Kolegyně a kolegové, kteří každý den proměňují
poslání Pontonu v konkrétní pomoc dětem, mladým lidem i dospělým v
těžké životní situaci. Za jejich profesionalitu, energii a odhodlání jim
patří můj upřímný dík. Stejně tak děkuji našim partnerům, donorům,
dobrovolníkům i všem, kteří nám svou důvěrou a podporou pomáhají
tuto práci dělat.

Jsem přesvědčený, že právě základy, které jsme v roce 2025 dál posílili,
nám umožní vstoupit do dalších let s odvahou, odpovědností a chutí
pokračovat v tom, co dává smysl.
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NÍZKOPRAHOVÉ ZAŘÍZENÍ PRO DĚTI A MLÁDEŽ V PLZNI.
TVŮJ POHODOVEJ PROSTOR

NÍZKOPRAHOVÉ ZAŘÍZENÍ PRO DĚTI A MLÁDEŽ
PRO MLADÉ LIDI Z PŘÍBRAMI A BLÍZKÉHO OKOLÍ.

TERÉNNÍ PROGRAM, KTERÝ POMÁHÁ KLIENTŮM
ORIENTOVAT SE V OKOLNÍM SVĚTĚ.

PROGRAM VČASNÉ PÉČE PRACUJE S NEJMENŠÍMI
DĚTMI A JEJICH RODINAMI VE SLOŽITÝCH SITUACÍCH.



NZDM
PIXLA

NZDM Pixla v roce 2025 nabízela
své služby ambulantně i terénně.
Nízkoprahový klub fungoval 4 dny v
týdnu, terénní program probíhal 2–
3x týdně podle ročního období –
tam, kde se děti a mladí opravdu
pohybují. Reagovala na potřebu
prevence rizikového chování klientů
a nabízela bezpečné trávení
volného času nebo prostory a
zázemí pro samostatné aktivity.
Důraz byl při aktivitách kladen na
nerizikové chování, hodnotu
vzdělání a posilování osobní i
společenské odpovědnosti. 



Každý měsíc přinášel nové tematické okruhy, na které navazovaly kreativní dílny,
vzdělávací aktivity i volnočasové programy. Součástí podpory byla také pomoc se
školní přípravou, hledáním brigád a zaměstnání nebo průběžné doučování za
účasti dobrovolníků a externích spolupracovníků.
Terénní program se zaměřoval především na prevenci a podporu klientů v jejich
přirozeném prostředí. Vedle kontaktů na veřejných místech a v ubytovnách
zahrnoval také doprovody do institucí a pomoc při řešení běžných životních
situací.
Také v roce 2025 pokračovala spolupráce s Galerií města Plzně, která pomáhala
rozvíjet talent dětí se zájmem o umělecké obory. Fotbaloví nadšenci z Pixly se
znovu zapojili do Ligy férového fotbalu a reprezentovali službu na sportovních
setkáních s dalšími týmy.
Mimo službu NZDM uspořádal Ponton během léta zátěžový pobyt Zvládnu to!,
kterého se zúčastnili také klienti splňující kritéria cílové skupiny projektu.
Preventivní aktivity pro děti a mladé lidi z Ukrajiny podpořily projekty financované
Ministerstvem vnitra ČR, městem Plzní a Plzeňským krajem.
Důležitou součástí práce zůstávala spolupráce s rodiči, školami, dalšími
sociálními službami i navazujícími institucemi. Díky ní mohli klienti získat podporu,
která lépe odpovídala jejich potřebám a pomáhala řešit situace přesahující rámec
samotné služby.



Martin se na pracovníky NZDM Pixla obrátil ve chvíli, kdy už si se situací
ve škole nevěděl rady. Dlouhodobě čelil šikaně ze strany spolužáků, kteří
ho uráželi, brali mu osobní věci a opakovaně naráželi na jeho ukrajinský
původ. Nepříjemné situace se postupně stupňovaly a začaly výrazně
ovlivňovat jeho psychickou pohodu i vztah ke škole.
Během několika setkání pracovníci společně s Martinem podrobně
zmapovali průběh celé situace a hledali možnosti řešení. Díky spolupráci
česko-ukrajinské dvojice pracovníků mohl Martin i jeho rodiče
komunikovat ve svém rodném jazyce, což usnadnilo vzájemné
porozumění a zapojení rodiny do řešení problému.
Ukázalo se, že dosavadní snahy o nápravu ve škole nepřinesly očekávaný
výsledek a Martin ztratil důvěru, že se situace může v původním prostředí
zlepšit. Jeho přáním proto bylo přestoupit na jinou školu a začít znovu v
bezpečnějším prostředí.
NZDM Pixla rodinu podpořila při komunikaci s Odborem školství,
pomohla s administrativními náležitostmi spojenými s přestupem a
zajistila také doprovod do nové školy. Přestup se podařilo úspěšně
realizovat a Martin dnes popisuje, že se ve škole cítí mnohem lépe a
dokáže se více soustředit na studium i své plány do budoucna.
V současnosti se připravuje na podání přihlášky na střední školu. Také v
této oblasti může využít podporu Pixly, která mu zprostředkuje kariérní
poradenství a pomůže při rozhodování o dalším studijním směřování.
Tento příběh ukazuje, jak důležitá je včasná podpora dítěte, které zažívá
šikanu, a jak může propojení sociální práce, spolupráce s rodinou a
meziinstitucionální koordinace přispět k nalezení bezpečného a
funkčního řešení.

PŘÍKLAD
DOBRÉ PRAXE



Počet podpořených klientů celkem 478

Počet nových uživatelů služeb NZDM Pixla 135

Počet účastí klientů na programech 1 270

Počet výkonů celkem s klienty služby 9 362

Počet návštěv klubu 5 321

Počet výkonů v terénu 1 325

Počet lekcí doučování 423

VYBRANÉ
STATISTICKÉ
UKAZATELE

V roce 2025 bylo NZDM Pixla podpořeno prostřednictvím programu
OPZ+ v rámci projektu UA Pixla – poskytnutí nízkoprahových
sociálních služeb ukrajinským dětem a mládeži (reg. č.
CZ.03.02.01/00/23_054/0003926), který byl realizován s finanční
podporou Evropské unie.



NZDM
BEDNA
Rok 2025 byl pro NZDM Bedna
rokem intenzivní práce, rozvoje a
posilování spolupráce v komunitě.
Tým poskytoval služby v klubu,
terénu, kontaktní místnosti i online
– celkem byl klientům dostupný 234
dní.
Klub fungoval 117 dní a navštívilo jej
184 dětí a mladých lidí, průměrně 22
klientů denně (ve dnech 15+
průměrně 8). Terénní pracovníci
vyrazili do terénu 223×, kde
podpořili 228 klientů. Kontaktní
místnost byla otevřena 221 dní a
využilo ji 119 mladých lidí. Online
podporu pracovníci poskytli 123
klientům.



Rok 2025 byl pro Bednu obdobím rozvoje partnerství, programových aktivit
i nových pracovních postupů. Služba posílila spolupráci s městem Příbram,
OSPOD, místními školami i dalšími organizacemi. Společně jsme řešili
situaci klientů a jejich rodin, školní docházku, vzdělávání, preventivní
opatření i podporu při zvládání náročných životních situací. 

Důležitými partnery byly také organizace Magdaléna, Wážky, Mongaguá,
Lomikámen a Český červený kříž. Materiální pomoc klientům zajišťovaly
organizace Adra, Radost Příbramáčkům, SOLA pomáhá a Charita Příbram.

Díky podpoře Nadace Kooperativa mohli klienti využívat psychoterapii, další
podporu poskytla Nadace ČEZ a soukromí dárci. 

Bedna během roku realizovala preventivní a vzdělávací programy zaměřené
na vztahy, sexualitu, menstruační zdraví či prevenci rizikového chování. 
Ve spolupráci s Úřadem práce podporovala klienty při hledání zaměstnání a
plánování profesní budoucnosti. Součástí činnosti byly také komunitní akce,
například Čarodějnice na Nováku, taneční workshopy, sportovní výzvy nebo
Bednakeška. Významnou oblastí zůstávala podpora vzdělávání, ať už formou
doučování, pomoci s přihláškami na střední školy nebo přípravou na opravné
zkoušky.

Rok 2025 přinesl také několik inovací. Do administrativní práce byly
zavedeny nástroje umělé inteligence, terénní pracovníci začali využívat
hodinky se SOS funkcí a klienti získali přístup k digitální podpoře
prostřednictvím platformy Pomáháme digital. Tým zároveň pokračoval 
v systematickém zavádění case managementu.

Významnou událostí byly oslavy 15. výročí služby. K této příležitosti vznikl
dokumentární Bednaklip i vizuální instalace Strom Bedny a uskutečnil se
slavnostní večer v Junior klubu za účasti partnerů a podporovatelů služby.
Závěr roku přinesl také významné ocenění – Bedna získala ČASovanou botu
za Tým roku 2025, kterou uděluje Česká asociace streetwork.



Rodina s několika dětmi žijící v sociálně vyloučené lokalitě se dlouhodobě
potýkala s řadou obtíží. Děti zažívaly neúspěchy ve škole, měly vysokou
absenci a vztahy mezi rodinou, školou a institucemi byly napjaté. Rodiče
se cítili pod tlakem a ztráceli důvěru, že jim systém dokáže pomoci.
Obavy a nejistotu prožívaly také děti, které nerozuměly tomu, co se
kolem nich děje.

Pracovnice Bedny navázali s rodinou dlouhodobý vztah a vedle podpory
dětí pomáhali také s praktickými záležitostmi, například se zajištěním
materiální pomoci a školních potřeb. Postupně se ukázalo, že rodina
potřebuje podporu i při komunikaci s institucemi.

Při společném jednání s OSPOD fungovala Bedna jako prostředníci mezi
rodinou a institucí a pomáhali vytvářet bezpečný prostor pro dialog. Díky
tomu se podařilo zapojit do rozhovoru také děti a zaměřit se na konkrétní
a dosažitelné kroky. 

Místo dlouhého seznamu požadavků vznikl plán, který počítal například s
odborným vyšetřením dětí, hledáním vhodnějšího vzdělávacího prostředí
a zlepšením podmínek v domácnosti.

Následná pravidelná podpora pomohla posílit důvěru mezi rodinou a
institucemi a vytvořila prostor pro postupné změny. Případ ukazuje, že
důležitou součástí sociální práce je nejen přímá podpora dětí, ale také
posilování hlasu rodiny a hledání realistických kroků, které jsou pro
všechny zúčastněné skutečně splnitelné.

PŘÍKLAD
DOBRÉ PRAXE



VYBRANÉ
STATISTICKÉ
UKAZATELE
Počet podpořených dětí, dospívajících a
mladých dospělých

286

Poskytnutí služby v klubu 1 994

Poskytnutí služby v terénu 2 186

Poskytnutí služby v kontaktní místnosti využilo 119 klientů

Online podpora 123 klientů

Kontaktů celkem 2 827

Situačních intervencí 1 637

Krizových intervencí 25

Doučování 296 lekcí

Uzavřené dlouhodobé individuální plány 175

Uzavřené krátkodobé individuální plány 200

Hodiny přímé práce s klienty (klub) 2 768 h

Hodiny přímé práce v terénu 1 441 h

Hodiny přímé práce online 244 h



TERÉNNÍ
PROGRAM
COM.PASS
V průběhu roku 2025 pracovníci terénního programu COM.PASS
pravidelně působili v plzeňských ubytovnách a sociálně vyloučených
lokalitách, kde se klienti nejčastěji zdržovali. Jednalo se zejména o
ubytovny v ulicích Jateční, Na Sklárně, Radčická, Rokycanská,
Ostruhová, na Palackého náměstí a v Zahradní ulici. Tyto lokality
byly průběžně monitorovány, což umožňovalo pružně reagovat na
aktuální situaci klientů a jejich potřeby.

Podpora byla poskytována jak přímo v terénu, tedy v přirozeném
prostředí klientů a jejich domácnostech po celé Plzni, tak v kontaktní
místnosti v sídle organizace. Toto zázemí vytvářelo prostor pro
intenzivnější individuální práci, využití internetu, administrativní
podporu i společné plánování dalších kroků vedoucích ke zlepšení
životní situace klientů.

Nejčastěji řešenými oblastmi byly:

* školní docházka a vzdělávání dětí,
* hledání a udržení stabilního bydlení,
* finanční situace, dluhy a exekuce,
* hledání zaměstnání a orientace na trhu práce,
* komunikace s úřady, školami a dalšími institucemi.



Tým COM.PASS v roce 2025 vytvořil Plán rozvoje kvality služby a
věnoval zvýšenou pozornost změnám v systému sociálních dávek,
zejména problematice tzv. superdávky. Posílením týmu byl návrat
terénní pracovnice z rodičovské dovolené. Nedílnou součástí práce byly
také pravidelné týmové supervize a odborné vzdělávání.

Pracovníci si dále rozšiřovali odborné kompetence například v oblasti
case managementu a krizové intervence. Součástí profesního rozvoje
byly rovněž odborné stáže, mimo jiné v Probační a mediační službě a
organizaci LOCIKA.

V roce 2025 se služba nově zapojila do projektu Reprodukční zdraví,
který klientkám umožnil absolvovat preventivní gynekologické
prohlídky a získat podporu v oblasti plánovaného rodičovství a
reprodukčního zdraví. Pokračovala také účast v projektu
Retrostipendia, jenž motivuje studující klienty prostřednictvím odměn
za dobré studijní výsledky. Nově se služba zapojila rovněž do projektu
Pompo zaměřeného na poskytování potravinové a materiální pomoci.

Ve spolupráci s Magistrátem města Plzně byla před zahájením školního
roku zajištěna školní výbava pro více než 40 dětí klientů služby. Na
konci roku se COM.PASS zapojil také do projektu Krabice od bot, díky
němuž mohly děti z rodin v nepříznivé sociální situaci dostat vánoční
dárky.



Marie se svou čtyřletou dcerou kontaktovala terénní program v červnu
2024 poté, co obdržela výpověď z ubytovny. Kvůli nízkým příjmům si
nemohla dovolit komerční bydlení a s dcerou střídavě přespávala u
příbuzných partnera nebo v krátkodobých ubytovacích zařízeních.
S podporou terénní pracovnice řešila zejména bydlení a finanční
stabilizaci. Společně hledaly dostupné ubytování, možnosti zaměstnání a
pracovnice klientce pomáhala také s komunikací s úřady, evidencí na
Úřadu práce či zajištěním potravinové pomoci. Přestože si klientka našla
příležitostné úklidové práce, dlouhodobě se nedařilo zajistit stabilní
bydlení.
Situace vyvrcholila v lednu 2025, kdy Marie s dcerou přišly o možnost
bezpečného ubytování. Terénní pracovnice proto pomohla zajistit krizové
ubytování a následně pobyt v azylovém domě. Ten však po třech měsících
skončil z důvodu opakovaně pozitivních testů na návykové látky. Na
doporučení OSPOD byla dcera dočasně umístěna do ZDVOP a klientka
začala plnit kroky stanovené v rámci IPOD, zaměřené na stabilizaci bydlení,
příjmu a abstinence.
Marie s nastavenými opatřeními souhlasila a aktivně spolupracovala. 
Ve spolupráci s terénní pracovnicí si zajistila ubytování, začala docházet do
K-centra na konzultace a testování, zaevidovala se na Úřadu práce a
získala zaměstnání na DPČ. Díky plnění stanovených cílů a dobré
spolupráci se službami se po dvou měsících mohla její dcera vrátit zpět do
její péče.
Případ ukazuje význam dlouhodobé terénní podpory, krizové intervence a
spolupráce mezi sociálními, adiktologickými službami a OSPOD. Klíčovou
roli sehrála individuálně nastavená podpora a zachování spolupráce i v
obdobích, kdy se situace klientky zhoršovala.

PŘÍKLAD
DOBRÉ PRAXE



VYBRANÉ
STATISTICKÉ
UKAZATELE

Počet kontaktovaných uživatelů služby 127

Počet výkonů celkem s klienty služby 3 275

Počet nových uživatelů služeb TP COM.PASS 46

Počet individuálních plánů 63



Program včasné péče Klubíčko je určen dětem ve věku 3–6 let, které
vyrůstají v sociálně nebo ekonomicky náročných podmínkách a jejich vývoj
může být ohrožen nedostatkem podnětů, podpory nebo stabilního
rodinného zázemí. Smyslem programu je pomoci dětem získat dovednosti a
jistotu potřebnou pro úspěšný vstup do mateřské školy i další vzdělávání a
zároveň podpořit rodiče v jejich rodičovské roli.
Mnoho rodin, se kterými pracujeme, čelí dlouhodobému stresu, nejistotě,
dluhům, nevyhovujícím bytovým podmínkám nebo sociální izolaci. Tyto
potíže často dopadají i na samotné děti, které mohou mít opožděný vývoj
řeči, potíže v komunikaci, hygienických návycích, socializaci nebo zvládání
běžného režimu dne. Právě včasná podpora v předškolním věku může
významně ovlivnit jejich další životní cestu.
Program proto není zaměřen pouze na děti samotné, ale i na jejich rodiny.
Podporujeme rodiče v oblasti výchovy, vzdělávání, zdraví a péče o malé děti
od narození do 8 let a také v orientaci a samostatnosti v běžných životních
situacích. Důležitou součástí práce je budování důvěry, posilování
rodičovských kompetencí a hledání možností, jak vytvořit bezpečnější a
podnětnější prostředí pro děti.

PROGRAM
VČASNÉ PÉČE
KLUBÍČKO



V roce 2025 podpořil program celkem 37 dětí a jejich rodin.
Nízkoprahový program včasné péče probíhal pravidelně a poskytoval
dětem bezpečný, stabilní a podnětný prostor, ve kterém mohly
rozvíjet své schopnosti a zažívat pozitivní vztahy i každodenní
pravidelnost. Provoz probíhal 4× týdně od pondělí do čtvrtka vždy od
8 do 15 hodin.
Každodenní aktivity byly zaměřeny na rozvoj řeči, jemné i hrubé
motoriky, samostatnosti, kreativity, sociálních dovedností i základních
hygienických návyků. Děti se učily fungovat v kolektivu, respektovat
pravidla, zvládat konflikty a komunikovat své potřeby bezpečným
způsobem. Velký důraz byl kladen také na emoční podporu dětí,
posilování jejich sebevědomí a pocitu bezpečí. Pro řadu dětí
představovalo Klubíčko první zkušenost s pravidelným režimem a
kolektivem vrstevníků. Díky dlouhodobé a individuální podpoře se
děti postupně adaptovaly na nové prostředí, učily se větší
samostatnosti a získávaly dovednosti důležité pro nástup do
mateřské školy.



Při zápisu do MŠ jsme podpořili 15
dětí a jejich rodičů, do ZŠ také 15
dětí. Reálně nastoupilo 14 dětí do
mateřských škol, 3 děti do
přípravného ročníku při ZŠ, 10 dětí
do 1. třídy pro 2 děti byl doporučen
odklad. U některých dětí se
podařilo podchytit obtíže včas a
propojit rodiny s další odbornou
pomocí ještě před nástupem do
vzdělávání.
Součástí programu bylo také
zajištění pravidelného stravování,
pobytu venku a podpory zdravých
návyků. Pro některé děti
představovalo Klubíčko jedno z
mála stabilních a bezpečných míst,
kde mohly zažívat pozornost, přijetí
a podporu.



Podpora rodičovských kompetencí

Významnou část práce tvořila podpora rodičů, kteří často sami
neměli dostatek pozitivních zkušeností nebo podpory při výchově
dětí. Spolupráce probíhala individuálně i skupinově s využitím
multidisciplinárního přístupu a case managementu. Zaměřovala se
na posílení rodičovských kompetencí, orientaci v systému služeb i
podporu při řešení náročných životních situací. Individuální podpora
zahrnovala konzultace, poradenství, návštěvy v domácnostech,
zprostředkování orientace a kontaktu s institucemi, doprovody na
úřady, do školských zařízení či odborných ambulancí. Rodiče získávali
pomoc například při komunikaci se školkami, nastavování pravidel a
režimu doma, řešení docházky dětí, odborné péče nebo při finanční a
bytové stabilizaci. Takto spolupracovalo 88 rodičů v terénní části
programu pro podporu rodičovských kompetencí
Skupinové aktivity nabízely rodičům možnost sdílet zkušenosti,
posilovat vztah s dítětem a získávat inspiraci pro společné trávení
času. Součástí byly tvořivé dílny, semináře, komunitní setkání i
společné výlety. Tyto aktivity pomáhaly předcházet sociální izolaci
rodin a posilovaly jejich zapojení do běžného života komunity.
Proběhlo celkem 40 skupinových aktivit (6x mimiklubík, 21x
motivační aktivity a 13x vzdělávací seminář).

Mimiklubík

Mimiklubík byl určen rodičům s nejmenšími dětmi ve věku 0–3 roky.
Setkávání nabízela bezpečný prostor pro společné trávení času,
sdílení zkušeností i podporu zdravého vztahu mezi rodičem a
dítětem. Aktivity byly zaměřeny na rozvoj dítěte formou hry, podporu
komunikace, motoriky a posilování rodičovské jistoty v péči o malé
děti. Pro některé rodiče představoval Mimiklubík také důležitou
možnost navázání sociálních kontaktů a prevence izolace. 



Hračkovnice

Rodiny mohly během roku využívat také Hračkovnici – půjčovnu
edukačních hraček a pomůcek pro domácí práci s dětmi. Zapůjčené
pomůcky podporovaly rozvoj jemné motoriky, komunikace,
soustředění, logického myšlení i společné trávení času rodičů s
dětmi. Hračkovnice zároveň umožňovala rodinám přístup k
pomůckám, které by si z finančních důvodů často nemohly samy
pořídit. Možnost zapůjčení hraček či knih využilo v tomto roce 28
dětí. 

Nová spolupráce v oblasti reprodukčního zdraví

V roce 2025 jsme nově navázali spolupráci s organizací Člověk v tísni
v rámci programu zaměřeného na podporu reprodukčního zdraví
žen. Díky této spolupráci jsme mohli klientkám zprostředkovat
možnost úhrady antikoncepce formou hormonálních tablet, injekční
antikoncepce nebo nitroděložního tělíska. Program byl určen
především ženám a matkám, které se nacházejí v obtížné sociální či
finanční situaci a často žijí v nestabilních podmínkách, například na
ubytovnách, nebo v nevyhovujícím bydlení. Pro mnoho z nich
představovala finanční nedostupnost antikoncepce významnou
překážku v možnosti zodpovědně plánovat rodičovství a stabilizovat
svou životní situaci. Velmi důležité pro nás bylo, že samotné klientky
aktivně projevovaly zájem o tuto formu podpory a uvědomovaly si
význam plánovaného rodičovství a svého zdraví a prevence nejen
pro sebe, ale i pro své stávající děti. Možnost bezpečně a dostupně
řešit reprodukční zdraví pomáhala ženám získat větší jistotu, prostor
pro stabilizaci rodinné situace a možnost lépe se soustředit na péči o
děti, které již vychovávají. Do programu se celkem zapojilo 21
klientek.



Maminka samoživitelka, která se na naši službu na začátku roku obrátila,
nám od začátku důvěřovala, a to díky peer konzultantce v našem týmu.
Když zjistila, že potřebuje podporu nejen pro sebe, ale i pro svého syna,
který skoro v pěti letech nedocházel do žádné školky a téměř nemluvil,
svěřila ho do naší nízkoprahové třídy včasné péče – do Klubíčka. Ondra
byl na maminku velmi fixovaný a odloučení pro něj bylo zpočátku těžké.
Každý den jsme společně pracovali na jeho adaptaci, a i když to nebylo
jednoduché, postupně jsme začali vidět pokroky. Chlapec se více
osamostatnil a začal si vytvářet vztah k novému prostředí, nové návyky a
dovednosti, které pak posilovali společně s maminkou také doma, kde
vše trénovali s asistencí pracovnice.
Rodinná situace byla komplikovaná – rodiče byli rozvedení a syn trávil
týdny s maminkou a víkendy u tatínka. Maminka se společně s Ondrou
chtěla osamostatnit ze společného bydlení na ubytovně se svou matkou
(babičkou dítěte), kde do té doby žili. Ve spolupráci s nadacemi se
podařilo zajistit v dubnu pronájem bytu 2+1. Byl to důležitý krok k větší
stabilitě a bezpečnému podnětnému prostředí.
Maminka si také našla práci, zatímco babička pomáhala s hlídáním. Po
nějaké době však o zaměstnání přišla a my jsme jí pomohli vyřídit
podporu v nezaměstnanosti a v krátké době najít brigádu. V té době čelila
dalšímu tlaku – její bývalý partner se ji pokusil přesvědčit k návratu. Díky
tomu, že si uvědomila, že nechce znovu zažívat fyzické ani psychické
týrání, se k němu nevrátila, a my jsme jí v jejím rozhodnutí poskytli oporu.
Když Ondra dovršil pět let, podpořili jsme klientku při zápisu do mateřské
školy a s při vyšetření v pedagogicko-psychologické poradně. V září jsme
pracovali na hladkém nástupu do MŠ a překonání bariér.

PŘÍKLAD
DOBRÉ PRAXE



VYBRANÉ
STATISTICKÉ
UKAZATELE
Počet zapojených a podpořených dětí v předškolním
programu včasné péče

37

Počet individuálně podpořených rodičů v terénní
časti programu na podporu rodičovských
kompetencí

88

Počet dětí podpořených při zápisu 30

Počet dětí přijatých do MŠ a ZŠ 27

Počet skupinových aktivit pro rodiny s dětmi 40

V roce 2025 bylo Klubíčko podpořeno prostřednictvím Operačního
programu Zaměstnanost plus (OPZ+) v rámci projektu
Multidisciplinární tým pro podporu rodičovských kompetencí
romských rodin (reg. č. CZ.03.02.03/00/22_044/0002163), který byl
realizován v prioritě Sociální začleňování za finanční podpory
Evropské unie.
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HUDEBNÍ ZKUŠEBNA A TANEČNÍ SKUPINA

MONITORING SYSTÉMU UBYTOVEN V PLZNI

MIRO SUNO

STREET BATTLE JAM
KULTURNĚ-UMĚLECKÁ AKCE ZAMĚŘENÁ

ZEJMÉNA NA STREET DANCE

MONITOROVACÍ CENTRUM

LIGA FÉROVÉHO FOTBALU
FAIR PLAY POINT

PREVENTIVNÍ PRACOVNÍK
SPECIALISTA PRO PRÁCI S UKRAJINSKOU
MLÁDEŽÍ



MIRO SUNO

Významným přínosem
projektu je podpora
sociálního začleňování
účastníků a posilování
vzájemných vztahů v
komunitě. 

Miro Suno tak vedle
rozvoje individuálního
potenciálu dětí a
mladých lidí přispíval  k
budování sociální
soudržnosti, inkluze a
rovných příležitostí.

Projekt Miro Suno (v romštině
„Můj sen“) podpořil v roce 2025
celkem 36 dětí a mladých lidí
vyrůstajících v sociálně
vyloučených lokalitách Plzně a
jejího okolí.

Účastníci měli možnost rozvíjet
svůj talent v oblasti hudby a
tance prostřednictvím pravidelné
výuky hry na hudební nástroje,
využívání hudební zkušebny a
tréninků taneční skupiny.

Díky Miro Suno si mladí hudebníci a tanečníci zdokonalovali své dovednosti,
posilovali sebevědomí a získávali cenné zkušenosti s týmovou spoluprací i
veřejnou prezentací. Projekt zároveň vytvářel bezpečný prostor pro
smysluplné trávení volného času a přispíval k prevenci sociálně
patologických jevů.



STREET
BATTLE JAM

Ročník 2025 přinesl rekordní účast i
vysokou úroveň tanečních výkonů.
Akce se zúčastnilo 92 tanečníků a
návštěvnost dosáhla odhadem 500
osob, přičemž organizace proběhla
hladce díky spolupráci s partnery.
Významnou součástí byl doprovodný
program Galerii města Plzně, který
prostřednictvím výtvarných dílen
rozšířil akci o rodinný a komunitní
rozměr.
Velký zájem byl také o workshopy,
které byly plně obsazené a pozitivně
hodnocené účastníky. Celkově se
potvrdil rostoucí zájem o akci, zvyšující
se úroveň tanečníků i její význam jako
jediné pravidelné veřejné street dance
události v Plzeňském kraji, která
propojuje kulturu, vzdělávání a
komunitní život.

V roce 2025 se uskutečnil 13.
ročník Street Battle Jamu,
pravidelné taneční akce zaměřené
na street dance battly, workshopy
a setkávání taneční komunity
napříč výkonnostními úrovněmi.
Akce vytváří otevřený prostor pro
začátečníky, pokročilé i
profesionální tanečníky a
současně nabízí veřejnosti
možnost sledovat battly a zapojit
se do doprovodného programu.



LIGA
FÉROVÉHO
FOTBALU

Vedle ligových utkání jsme uspořádali řadu doprovodných akcí – ukázkový
hrací den v Decathlonu, otevřený trénink pro nové zájemce, odborný workshop
mediace pro pracovníky či tradiční Den sportu a Fair Play spojený se
slavnostním vyhlášením výsledků. Součástí programu bylo také letní
příměstské a podzimní víkendové soustředění.
Děkujeme všem partnerům, zejména Salesiánům, za celoroční zapůjčování
hřiště, a také mediátorům, dobrovolníkům, trenérům i hráčům. Díky jejich
nasazení a podpoře může Férový fotbal dlouhodobě rozvíjet sportovní
dovednosti, spolupráci a principy fair play mezi dětmi a mladými lidmi.

Férový fotbal pod hlavičkou Pontonu
pokračoval úspěšně i v roce 2025.
Do ligy se zapojily týmy z
partnerských organizací NZDM
Pixla, Tady a Teď, DDÚ Plzeň a
NZDM Akcent. Během šesti hracích
dnů jsme zaznamenali celkem 188
účastí dětí a mladých lidí, přičemž
po celý rok probíhaly také
pravidelné tréninky.



MONITOROVACÍ CENTRUM
PRO UBYTOVNY V PLZNI 

Projekt navázal na předchozí aktivity zaměřené na podporu integrace
ukrajinských dětí a mládeže v Plzni, kde i v roce 2025 žilo více než 16 tisíc osob
s dočasnou ochranou. Tým preventivních pracovníků pod odborným vedením
realizoval preventivní, vzdělávací a volnočasové aktivity reagující na potřeby
mladých lidí, zejména v oblasti jazykové integrace, bezpečného trávení volného
času a prevence rizikového chování.
Projekt se zaměřoval na témata, jako jsou šikana, užívání návykových látek,
záškoláctví či bezpečné vztahy, a zároveň podporoval rozvoj sociálních
dovedností, odpovědnosti a odolnosti. Důležitou součástí byla také podpora při
přechodu na střední školy a rozvoj kreativních aktivit. Díky spolupráci s
městem, krajem, policií i dalšími organizacemi se podařilo nabídnout
dlouhodobé a dostupné aktivity, které pomáhaly ukrajinským dětem a mladým
lidem lépe se začlenit do české společnosti a předcházet sociálnímu vyloučení.

Monitoring ubytoven pokračoval v roce 2025 v systematickém mapování
ubytoven na území Plzně. Probíhal prostřednictvím terénní práce, analýzy
veřejně dostupných dat a rozhovorů s obyvateli ubytoven, provozovateli i
odborníky z praxe. Celkem bylo sledováno 79 aktivních ubytovacích zařízení,
ve kterých dlouhodobě žije přibližně 6 000 osob. Zjištění potvrzují, že
ubytovny představují významnou součást systému bydlení pro osoby a rodiny
v bytové nouzi, zároveň však často nabízejí bydlení nízkého standardu spojené
s přeplněností, nedostatečným soukromím, hygienickými problémy a
nejistotou bydlení.
Projekt upozornil také na existenci neformálních forem ubytování, které
fungují obdobně jako klasické ubytovny a jsou často propojené s agenturním
zaměstnáváním zahraničních pracovníků. Výstupy monitoringu byly průběžně
sdíleny s odbornou veřejností, institucemi i samosprávou prostřednictvím
konferencí, workshopů a odborných diskusí. 

PREVENTIVNÍ PRACOVNÍK



Rok 2025 byl z ekonomického hlediska stabilní a zároveň růstový. Organizace
hospodařila s celkovým rozpočtem ve výši 21 276 259 Kč, což představuje
meziroční nárůst o 7,5 % oproti roku 2024. Hlavním zdrojem financování byly
stejně jako v předchozích letech dotace a granty, jejichž objem dosáhl 20 047
454 Kč, tedy o 10,2 % více než v roce 2024.
Organizace v roce 2025 přijala dary a nadační příspěvky v celkové výši 609
701 Kč, z nichž bylo v průběhu roku využito 412 513 Kč. Ve srovnání s
předchozími lety byl objem přijatých darů nižší, což potvrzuje dlouhodobou
závislost financování především na veřejných zdrojích.
Hospodaření organizace skončilo v roce 2025 kladným hospodářským
výsledkem ve výši 55 098 Kč. Po dvou letech vyrovnaného hospodaření (2023
a 2024) se tak podařilo vytvořit mírný přebytek, který posiluje finanční
stabilitu organizace.
Personální zajištění služeb zůstalo na obdobné úrovni jako v předchozím roce.
Průměrný počet zaměstnanců včetně pracovníků na dohody činil 41 osob, bez
dohod 32 osob. Přepočtený počet zaměstnanců podle odpracovaných hodin
dosáhl 28,41 úvazku, což představuje mírný nárůst oproti roku 2024.
Osobní náklady dosáhly v roce 2025 částky 18 274 696 Kč, což je meziročně o
5,5 % více. Jejich podíl na celkovém rozpočtu činil přibližně 86 %, což
odpovídá charakteru organizace poskytující sociální služby, kde jsou lidské
zdroje klíčovým předpokladem kvalitní práce s klienty.

EKONOMICKÉ
UKAZATELE



Přijaté a vyčerpané dotace a granty 20 047 454 Kč

Přijaté dary a nadační příspěvky 609 701 Kč

Celkový rozpočet 21 276 259 Kč

Hospodářský výsledek 55 098 Kč

Průměrný počet zaměstnanců (vč. dohod) 41

Přepočtený počet zaměstnanců 28,41

Osobní náklady 18 274 696 Kč

PŘEHLED
VYBRANÝCH
EKONOMICKÝCH
UKAZATELŮ



ZA PODPORU 
V ROCE 2025
DĚKUJEME
Donorům



Nadacím a nadačním fondům

ZA PODPORU 
V ROCE 2025
DĚKUJEME



 Partnerským a zastřešujícím organizacím

ZA PODPORU 
V ROCE 2025
DĚKUJEME



Firemním dárcům

ZA PODPORU 
V ROCE 2025
DĚKUJEME

a soukromým dárcům, kterými jsou:

Abraham David, Aneta Pozděnová, Barbora Zielinská, Bohuslav Mottl,
Dalibor Hapl, František Růžička, Hana Soukupová, Ivana Konášová, Ivana
Stuchlíková, Iuliia Berestovskaia, Iveta Šindelářová, Jarmila Parčiová,
Kateřina Štěpánková, Kateřina Volfová, Kilián Žák, Lenka Eisenreichová,
Lucie Kröhanová, Lukáš Eisenvort, Ľubomír Lupták, Martin Čermák,
Martin Czech, Martin Pozděna, Michal Beneš, Michal Lepič, Milan
Jirkovský, Silvie Pfauserová, Stanislav Jančík, Stanislav Trčka, Tereza
Peerová, Tomáš Cipra, Václav Soukup, Viktor Davídek, Věra Kovářová,
Zuzana Humlová.



ROZVAHA
A

VÝKAZ ZISKŮ
A ZTRÁT

PŘÍLOHA



1 x příslušnému fin. orgánu

Ponton, z.s.
sady Pětatřicátníků 94/27
Plzeň
301 00(v Kč, s přesností na dvě desetinná místa)

Název, sídlo a právní forma účetní 
jednotky

ke dni 31.12.2025

Účetní jednotka doručí:

64355756

IČO

Rozvaha podle Přílohy č. 1
vyhlášky č. 504/2002 Sb. ROZVAHA

v plném rozsahu

2b

Stav k posled. dni
účetního období

1c

číslo
řádku

Stav k prvnímu dni
účetního obdobíAKTIVAOznačení

a
B. Součet B.I. až B.IV.Krátkodobý majetek celkem 41 6 907 603,20 5 673 433,98
B. I. Součet B.I.1. až B.I.9.Zásoby celkem 51 448 097,00 466 954,00

Poskytnuté zálohy na zásoby (314) 50 448 097,00 466 954,00B. I. 9.

B. II. Součet B.II.1. až B.II.19.Pohledávky celkem 71 52 238,41 62 131,41
Ostatní pohledávky (315) 56 100,00B. II. 5.

Pohledávky za zaměstnanci (335) 57 21 265,41 31 258,41B. II. 6.

Jiné pohledávky (378) 68 30 873,00 30 873,00B. II. 17.

B. III. Součet B.III.1. až B.III.7.Krátkodobý finanční majetek celkem 80 3 864 798,53 4 608 425,91
Peněžní prostředky v pokladně (211) 72 45 281,00 47 441,00B. III. 1.

Peněžní prostředky na účtech (221) 74 3 819 517,53 4 560 984,91B. III. 3.

B. IV. Součet B.IV.1. až B.IV.2.Jiná aktiva celkem 84 2 542 469,26 535 922,66
Náklady příštích období (381) 81 4 376,25 9 482,75B. IV. 1.

Příjmy příštích období (385) 82 2 538 093,01 526 439,91B. IV. 2.

Součet A. až B.Aktiva celkem 85 6 907 603,20 5 673 433,98



4b

Stav k posled. dni
účetního období

3c

číslo
řádku

Stav k prvnímu dni
účetního obdobíPASIVAOznačení

a
A. Součet A.I. až A.II.Vlastní zdroje celkem 86 765 965,27 971 866,22
A. I. Součet A.I.1. až A.I.3.Jmění celkem 90 308 044,51 458 847,51

Fondy (911) 88 308 044,51 458 847,51A. I. 2.

A. II. Součet A.II.1 až A.II.3.Výsledek hospodaření celkem 94 457 920,76 513 018,71
Účet výsledku hospodaření (963) 91 x 55 097,95A. II. 1.

Nerozdělený zisk, neuhrazená ztráta minulých let (932) 93 457 920,76 457 920,76A. II. 3.

B. Součet B.I. až B.IV.Cizí zdroje celkem 95 6 141 637,93 4 701 567,76
B. III. Součet B.III.1. až B.III.23.Krátkodobé závazky celkem 129 4 808 743,40 3 892 567,76

Dodavatelé (321) 106 7 719,89 20 754,51B. III. 1.

Přijaté zálohy (324) 108 2 464 112,95 1 665 329,84B. III. 3.

Zaměstnanci (331) 110 893 359,00 829 807,00B. III. 5.

Závazky k institucím soc. zabezpečení a veřejného zdrav. pojištění (336) 112 457 048,00 448 954,00B. III. 7.

Ostatní přímé daně (342) 114 48 535,00 47 924,00B. III. 9.

Daň z přidané hodnoty (343) 115 1 050,00B. III. 10.

Závazky ve vztahu k státnímu rozpočtu (346) 117 323 357,57 298 371,46B. III. 12.

Závazky ve vztahu k rozpočtu orgánů územ. samospr. celků (348) 118 101 823,02 57 642,55B. III. 13.

Jiné závazky (379) 122 25 462,00 24 920,00B. III. 17.

Dohadné účty pasivní (389) 127 487 325,97 497 814,40B. III. 22.

B. IV. Součet B.IV.1. až B.IV.2.Jiná pasiva celkem 133 1 332 894,53 809 000,00
Výdaje příštích období (383) 130 4 000,00 44 000,00B. IV. 1.

Výnosy příštích období (384) 131 1 328 894,53 765 000,00B. IV. 2.

Součet A. až B.Pasiva celkem 134 6 907 603,20 5 673 433,98

poskytování sociálních služeb
Pozn.:Předmět podnikáníPrávní forma účetní jednotky

Sestaveno dne: 31.03.2026 Podpisový záznam statutárního orgánu účetní jednotky
nebo podpisový vzor fyzické osoby, která je účetní jednotkou



Výkaz zisku a ztráty Název, sídlo a právní forma účetní jednotky
podle Přílohy č. 2

vyhlášky č. 504/2002 Sb. Ponton, z.s.

sady Pětatřicátníků 94/27

Plzeň

301 00

Účetní jednotka doručí:

1 x příslušnému finančnímu orgánu

Číslo

řádku

A. I. Spotřebované nákupy a nakupované služby 2

A. I. 1. Spotřeba materiálu, energie a ostatních neskladovaných dodávek 3 1 164 463,98
A. I. 3. Opravy a udržování 5 14 933,00
A. I. 4. Náklady na cestovné 6 122 234,00
A. I. 5. Náklady na reprezentaci 7 36 235,20
A. I. 6. Ostatní služby 8 1 352 571,95
A. III. Osobní náklady 13 18 426 875,87

A. III. 10. Mzdové náklady 14 13 870 393,00
A. III. 11. Zákonné sociální pojištění 15 4 404 303,00
A. III. 13. Zákonné sociální náklady 17 116 465,21
A. III. 14. Ostatní sociální náklady 18 35 714,66
A. IV. Daně a poplatky 19 6 384,87

A. IV. 15. Daně a poplatky 20 6 384,87
A. V. Ostatní náklady 21 76 962,03

A. V. 22. Jiné ostatní náklady 28 76 962,03
A. VII. Poskytnuté příspěvky 35 20 500,00

A. VII. 28. Poskytnuté členské příspěvky a příspěvky zúčtované mezi organizačními složkami 36 20 500,00

Náklady celkem 39 21 221 160,90

B. I. Provozní dotace 41 20 047 454,06

B. I. 1. Provozní dotace 42 20 047 454,06
B. II. Přijaté příspěvky 43 412 513,00

B. II. 3. Přijaté příspěvky (dary) 45 412 513,00
B. III. Tržby za vlastní výkony a za zboží 47 645 979,70

B. IV. Ostatní výnosy 48 170 312,09

B. IV. 7. Výnosové úroky 51 135 697,61
B. IV. 9. Zúčtování fondů 53 5 171,00
B. IV. 10. Jiné ostatní výnosy 54 29 443,48

Výnosy celkem 61 21 276 258,85

C. Výsledek hospodaření před zdaněním 62 55 097,95

D. Výsledek hospodaření po zdanění 63 55 097,95

Sestaveno dne: Podpisový záznam statutárního orgánu účetní jednotky

nebo podpisový vzor fyzické osoby, která je účetní jednotkou

Právní forma účetní jednotky Předmět podnikání Pozn.:

zapsaný spolek poskytování sociálních služeb

13 837,95ř. 62 - ř. 37

6 140,00

160 300,00

2 523 998,13 166 440,00

41 260,00

41 260,00

Součet B.I. až B.V.

13 837,95ř. 61 - (ř. 39 - ř.37)

Součet B.IV.5. až B.IV.10.

Hodnota B.I.1.

Součet B.II.2. až B.II.4.

Hodnota A.VII.28.

21 054 720,90

2 690 438,13

166 440,00

207 700,00438 279,70

207 700,0021 068 558,85

5 171,00

29 443,48

412 513,00

170 312,09

135 697,61

20 047 454,06

20 047 454,06

412 513,00

20 500,00

20 500,00

6 384,87

Součet A.I. až A.VIII.

Hodnota A.IV.15.

6 384,87

76 962,03Součet A.V.16. až A.V.22.

76 962,03

Označení

Součet A.I.1. až A.I.6.

1 164 463,98

14 933,00

VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY

TEXT

5

IČO

64355756

(v Kč, s přesností na dvě desetinná místa)

ke dni 31.12.2025

v plném rozsahu

31.03.2026

Celkem

7

Činnosti

Hlavní

6

Hospodářská

116 094,00

36 235,20

1 192 271,95

18 426 875,87Součet A.III.10. až A.III.14.

13 870 393,00

4 404 303,00

116 465,21

35 714,66
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	Klub fungoval 117 dní a navštívilo jej 184 dětí a mladých lidí, průměrně 22 klientů denně (ve dnech 15+ průměrně 8). Terénní pracovníci vyrazili do terénu 223×, kde podpořili 228 klientů. Kontaktní místnost byla otevřena 221 dní a využilo ji 119 mladých lidí. Online podporu pracovníci poskytli 123 klientům.

	Rok 2025 byl pro Bednu obdobím rozvoje partnerství, programových aktivit i nových pracovních postupů. Služba posílila spolupráci s městem Příbram, OSPOD, místními školami i dalšími organizacemi. Společně jsme řešili situaci klientů a jejich rodin, školní docházku, vzdělávání, preventivní opatření i podporu při zvládání náročných životních situací.
	Důležitými partnery byly také organizace Magdaléna, Wážky, Mongaguá, Lomikámen a Český červený kříž. Materiální pomoc klientům zajišťovaly organizace Adra, Radost Příbramáčkům, SOLA pomáhá a Charita Příbram.
	Díky podpoře Nadace Kooperativa mohli klienti využívat psychoterapii, další podporu poskytla Nadace ČEZ a soukromí dárci.
	Bedna během roku realizovala preventivní a vzdělávací programy zaměřené na vztahy, sexualitu, menstruační zdraví či prevenci rizikového chování.  Ve spolupráci s Úřadem práce podporovala klienty při hledání zaměstnání a plánování profesní budoucnosti. Součástí činnosti byly také komunitní akce, například Čarodějnice na Nováku, taneční workshopy, sportovní výzvy nebo Bednakeška. Významnou oblastí zůstávala podpora vzdělávání, ať už formou doučování, pomoci s přihláškami na střední školy nebo přípravou na opravné zkoušky.
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