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SYSTEM PODPORY TALENTOVANYCH ZAKU

1. Cile Systému podpory talentovanych zaka

1.1 Podporovat individudlni rozvoj zak( s vyjimecénym talentem nebo zajmem o dany obor.

1.2 Vytvaret podminky pro nadstandardni vzdélavaci aktivity (soutéze, staze, projekty, ...).

1.3 Upravovat vyukové pozadavky u Zaku, ktefi vynikaji v jedné oblasti, ale v jiné potrebuiji cilenou podporu.

1.4 Posilovat spolupraci mezi Zakem, rodici, Skolou a pfipadné externimi institucemi (univerzity, firmy, ...).

2. Kritéria zafazeni do Systému podpory talentovanych Zaku

2.1 Do Systém podpory talentovanych Zzaki mohou byt zarazeni Zaci:
- ktefi dlouhodobé dosahuji vybornych vysledki v urcitém predmétu a naplnili o¢ekavané vystupy;
- ktefi se aktivné pfipravuji na soutéZe (olympiady, odborné soutéze, umélecké prehlidky, ...);

- ktefi maji zajem o rozvoj nad ramec vyuky (staze, vyzkumné projekty, zapojeni do univerzitnich program,
)

- ktefi jsou oznaceni za mimoradné nadané v urcité oblasti a zaroven potrebuji individudlni opatieni v jiné
oblasti.

3. Proces vstupu do Systému podpory talentovanych Zaku

3.1 Navrh podava vyucujici, tfidni ucitel, skolni psycholog, nebo sam zék s podporou rodicu.
3.2 Reditel gkoly posoudi ndvrh a rozhodne o zafazeni.

3.3 Souhlas zakonného zastupce (u nezletilych zaku) je nezbytnou podminkou.

3.4 S Zakem je uzaviena dohoda o podpore, kde jsou uvedeny:
- konkrétni cile a vystupy;

- forma podpory (napf. konzultace, uvolnéni z ¢asti vyuky, zadani naro¢néjsich ukoll, podpora ve slabsi
oblasti);
- doba trvani (maximalné 1 skolni rok).

4. Podoby podpory

4.1 Meziklicové podoby podpory Zakl zarazenych do Systému podpory talentovanych zaka patfi:
- individualni plan rozvoje v daném predmétu (nadstavbova témata, projekty, odborna literatura, ...);
- Ucast na soutézich a olympiadach (metodicka priprava, individuaini konzultace, uvolnéni na akce, ...);
- spoluprace s externi instituci (firma, univerzita, vyzkumné centrum, kulturni instituce, ...);

- flexibilni Gprava pozadavk{ (napf. rozsiteni vystup v silné oblasti a zakladni standard v oblasti slabsi, aby
nebyl brzdén rozvoj talentu, ...);

mentoring (individualni vedeni vyucujicim, pfipadné externim odbornikem, ...).
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5. Hodnoceni a ukonceni ucasti

5.1

5.2

53

Ucast v Systém podpory talentovanych 7ak{ konéi po splnéni dohodnutych cild, nejpozdéji na konci $kolniho
roku.
Zak je povinen doloZit smysluplnost podpory, napt.:

- Ucast nebo Uspéch v soutézi;

- verejna prezentace vysledk( (vyzkum, projekt, staze, ...);

- pisemny nebo Ustni vystup pred spoluzaky;

- jind dokumentovana aktivita.

Po vyhodnoceni je mozné Zaka opétovné do Systém podpory talentovanych zakl zaradit v dalSim Skolnim
roce.

6. Povinnosti a odpovédnosti

6.1
6.2
6.3
6.4

Zak - aktivné pracuje na dohodnutych cilech a prezentuje vysledky.
Ucitel (garant podpory) - vede Zaka, poskytuje konzultace, pomdha s pfipravou na soutéze ¢i projekty.
Rodice - podporuji Ucast zaka, spolupracuji se Skolou.

Skola - vytvaFi podminky (€asova flexibilita, pristup k materidlim, konzultace, kontakt s externimi partnery).

7. Zavérecna ustanoveni

7.1

7.2
7.3
7.4
7.5

Systém podpory talentovanych zak( je soucasti Skolniho vzdélavaciho programu a fidi se vnitfnimi pfedpisy
skoly.

Kontrolu Systému podpory talentovanych zak( provadi koordinator prace s talentovanymi zaky.
O zafazeni a ukonceni Ucasti vidy rozhoduje feditel Skoly.
Dokumentace o pribéhu podpory je soucasti osobni slozky Zaka.

Tento Systém podpory talentovanych zakd nabyva ucéinnosti dnem 1. 9. 2025.

V Pribore dne 29. 8. 2025

Mgr. Pavel Kerekes
reditel Skoly

Masarykovo gymnazium, Pfibor, p. o. 2 Systém podpory talentovanych zaku



